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Zał. Nr 7 do SIWZ
UMOWA nr ……../2011 (wzór)
zawarta dnia ……………….. r. w Częstochowie pomiędzy:
Prezydentem Miasta Częstochowy

reprezentowanym przez:
Panią/-na ………………………………………………. – Dyrektora/ Z-cę Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Częstochowie  działającego z upoważnienia Prezydenta Miasta Częstochowy,

zwanym w dalszej części umowy Zamawiającym, 

a :

…………………………………………………………………….

reprezentowanym przez:

Pana/nią ……………………………………………………………………

zwanym w dalszej części umowy Wykonawcą.
§1

1. Wykonawca zobowiązuje się do przeprowadzenia symulacyjnej gry decyzyjnej, zwanej dalej grą,  dla 50 osób skierowanych przez Zamawiającego, podzielonych na 3 grupy, zgodnie ze specyfikacją istotnych warunków zamówienia oraz ofertą złożoną przez Wykonawcę,                     
w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego (zwanej dalej ofertą), stanowiącymi integralną część niniejszej umowy.
2. Gra zostanie przeprowadzona w terminach określonych w specyfikacji istotnych warunków zamówienia oraz w ofercie Wykonawcy.
3. Symulacyjna gra decyzyjna odbywać się będzie: 
-  adres: Częstochowa, ul. ……….…….………..….

§ 2

1. W celu realizacji gry Wykonawca zobowiązuje się zapewnić wszelki niezbędny do tego sprzęt oraz materiały.

2. Wykonawca zapewni uczestnikom gry, w trakcie jej trwania, właściwe warunki, zgodne z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej.

3. Wykonawca zobowiązuje się zapewnić trenerów gwarantujących należyte wykonanie umowy,               tj. wskazanych w ofercie.
4. W przypadku braku możliwości prowadzenia zajęć przez osoby wskazane w wykazie kadry dydaktycznej zaangażowanej do przeprowadzenia gry, Wykonawca zapewni zastępstwo przez osobę lub osoby
o doświadczeniu zawodowym równym lub większym, niż osoby zastępowane. Wykonawca zobowiązuje się poinformować niezwłocznie Zamawiającego o tym fakcie i wskazać osobę zastępowaną, przyczyny jej nieobecności, okres zastępstwa, a także Wykonawca ma obowiązek przedstawić kwalifikacje, poziom wykształcenia, doświadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia gier osoby lub osób zastępujących.

5. Wykonawca zobowiązuje się do przechowywania dokumentacji związanej z realizacją gry w ramach niniejszej umowy do 2017r. w sposób zapewniający dostępność, poufność i bezpieczeństwo oraz
do informowania Zamawiającego o miejscu archiwizacji dokumentów związanych z projektem.
§ 3

1. Ustala się, że osobą upoważnioną do kontaktu z Zamawiającym  ze strony Wykonawcy będzie  Pan/i: …………………………………………………….……………..

2. Nadzór formalny ze strony Zamawiającego będzie pełnić Pan/i: ……………………………………………………………………..

§ 4

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo:

-  kontroli prawidłowości realizacji zamówienia,

-  wizytacji zajęć w trakcie trwania gry,
bez wcześniejszego uprzedzenia Wykonawcy.
2. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości Wykonawca zostanie wezwany do niezwłocznego ich usunięcia, a gdy nieprawidłowości nie zostaną usunięte w terminie wskazanym przez Zamawiającego, Zamawiający może:

-  odstąpić od zawartej umowy ze skutkiem natychmiastowym bez ponoszenia kosztów gry
- albo żądać kary umownej w wysokości 10% wartości przedmiotu umowy, nie rezygnując z żądania         usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości.
§ 5

1. Całkowity koszt (cena brutto) gry za trzy grupy – ogółem 50 osób, ustala się w wysokości: …………. zł. (słownie: …………………..).

2. Wykonawca zobowiązuje  się  do  prowadzenia  dokumentacji  przebiegu  gry,  składającej  się  z  listy obecności zawierającej: imię, nazwisko i podpis uczestnika gry.

3.   Wykonawca zobowiązuje się do ubezpieczenia od następstw  nieszczęśliwych  wypadków  uczestników

gry, na okres trwania gry. Wykonawca najpóźniej w dniu rozpoczęcia gry przez każdą grupę, przedłoży Zamawiającemu kserokopię polisy ubezpieczeniowej uczestników gry danej grupy.
4.  Wykonawca zobowiązuje się do przedłożenia Zamawiającemu w terminie 7 dni od zakończenia  gry przez każdą grupę:

-  wykazu osób, które ukończyły grę, 
-  wykazu osób, które nie ukończy gry,
-  rekomendacji dotyczących każdego uczestnika gry (załącznik do umowy – wzór rekomendacji), 
-  kserokopii rejestru wydanych materiałów, które uczestnicy szkolenia otrzymują na własność,
-  listy potwierdzającej odbiór cateringu przez każdego uczestnika gry symulacyjnej (załącznik do umowy – wzór listy),
- ankiet wypełnionych przez uczestników, którzy ukończyli grę (załącznik do umowy – wzór ankiety).
5. Wszelkie kserokopie przekazywanych Zamawiającemu dokumentów winny być opatrzone klauzulą „za   zgodność z oryginałem”.
6. Zamawiający sprawdzi prawidłowość przedłożonych dokumentów i w ciągu 4 dni od otrzymania ich kompletu, poinformuje Wykonawcę o wyniku tej weryfikacji.

7. W przypadku weryfikacji negatywnej Wykonawca złoży stosowne wyjaśnienia lub usunie wskazane nieprawidłowości.

8. Zapłata za grę nastąpi w ciągu 30 dni od otrzymania przez Zamawiającego faktury VAT/rachunku (Zamawiający nie jest płatnikiem podatku VAT). Wykonawca będzie uprawniony do wystawienia faktury VAT/rachunku po zakończeniu gry przez ostatnią grupę, po otrzymaniu od Zamawiającego informacji, iż ten nie zgłasza zastrzeżeń co do prawidłowości przedłożonych dokumentów o których mowa w § 5 pkt 4 oraz po podpisaniu protokołu zdawczo-odbiorczego (załącznik do umowy – wzór protokołu). 

§ 6

1. Umowa obowiązuje od dnia jej zawarcia do dnia 31.08.2012 r.

2. Wykonawca zobowiązuje się do sprawdzania obecności uczestnika gry na każdych zajęciach.

3. Uczestnicy własnoręcznym podpisem poświadczają swoją obecność na zajęciach.
4. Wykonawca zobowiązuje się do przekazania list obecności Zamawiającemu (załącznik do umowy – wzór listy obecności) w terminie 7 dni od zakończenia  gry przez każdą grupę.
5. Brak obecności na zajęciach, przerwanie gry przez osobę skierowaną lub stwierdzenie innych przyczyn uniemożliwiających ukończenie gry z winy uczestnika, Wykonawca zobowiązuje się zgłosić Zamawiającemu w terminie natychmiastowym po stwierdzeniu powyższych okoliczności. 

§ 7
1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od niniejszej umowy z dwutygodniowym okresem wypowiedzenia w przypadku naruszenia przez Wykonawcę postanowień umowy. Zamawiający ponosi wówczas koszty proporcjonalne do przeprowadzonej gry, po przedłożeniu przez Wykonawcę kalkulacji kosztów.

2. W razie wystąpienia istotnych okoliczności powodujących, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy,  w terminie miesiąca od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu tytułu wykonania części umowy.

3. Z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania niniejszej umowy przysługują Zamawiającemu kary umowne:

· za niedotrzymanie terminu zakończenia gry w wysokości 1 % wartości przedmiotu umowy za każdy dzień zwłoki w wykonaniu umowy,

· w przypadku odstąpienia przez Wykonawcę od umowy przysługuje Zamawiającemu  kara umowna w wysokości 10 % wartości przedmiotu niniejszej umowy.

§ 8
Wszelkie zmiany i uzupełnienia do niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 10

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego,  ustawy  z  dnia  20 kwietnia  2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415 z późn. zm.).

2. W przypadku sporów powstałych na tle realizacji postanowień niniejszej umowy strony ustalają, iż miejscem dla ich rozstrzygnięcia będzie właściwy rzeczowo sąd w Częstochowie.

§ 11

Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden egzemplarz otrzymuje Wykonawca, a dwa  pozostają u Zamawiającego.

             ................................................                                            .................................................    

                  W Y K O N A W C A                                                      Z A M A W I A J Ą C Y










Załącznik nr 1 do umowy

Lista obecności 

	Nazwisko
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          PODPISY TRENERÓW
                                                                                                       ………………………………….

	Załącznik nr 2 do umowy

	
	


………………………………

     Pieczęć Wykonawcy
REKOMENDACJE
dotyczące Pan/i

………………………………………………

Urodzony/a  …………………………… w ……………………………….…….……..
Nr PESEL……………………………………………………………..……………….…….
Nr dokumentu stwierdzającego tożsamość (w przypadku cudzoziemca)…….………
……………………………………………………………………………………….……….
ukończył/a symulacyjną grę decyzyjną w dniach: od ………………..……. do ………………………
Opinia dotycząca predyspozycji do prowadzenia własnej działalności gospodarczej na podstawie obserwacji prowadzonych przez trenerów w trakcie gry (uwzględniająca m.in. odporność na stres, umiejętność samokontroli, umiejętność podejmowania szybkich decyzji, otwartość w komunikacji, aktywność, energię, siłę, cierpliwość, niezależność opinii uczestnika):
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Miejscowość ……………………………, dnia …………………………….

………………………….……………






                     (Podpis osoby upoważnionej 

    przez instytucję szkoleniową prowadzącą szkolenie)











Zał. Nr 3 do umowy

Lista potwierdzająca odbiór cateringu przez uczestnika gry symulacyjnej  

w m-cu: ………………………

	Nazwisko

   i  imię

Data 
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                                                                                       ………………………………………………………….

                                                                                                       Podpis osoby upoważnionej

Zał. nr 4 do umowy
ANKIETA
SZANOWNI PAŃSTWO !


Powiatowy Urząd Pracy chciałby uzyskać opinię na temat prowadzonych zajęć z symulacyjnej gry decyzyjnej w ramach prowadzonej w ramach projektu pn. „Kierunek biznes”, którego jest Pani/Pan uczestnikiem.  Jednym 
z naszych zadań jest zapewnienie osobom bezrobotnym odpowiedniego poziomu zajęć, dlatego opinia Państwa będzie bardzo dla nas przydatna.


Prosimy o przekazanie odpowiedzi na poniższe pytania przez postawienie znaku x.

Ankieta jest anonimowa.
	 Dane uczestnika:

	· płeć: ......................................................................................................
· wiek: .....................................................................................................
· wykształcenie: ..........................................................................................



1. Na ile zajęcia z symulacyjnej gry decyzyjnej spełniły  Pani/Pana oczekiwania ? (w skali od 1 do 6, przy czym ocena „1” oznacza ocenę najniższą, a ocena „6” najwyższą):

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


2. Ocena osób prowadzących zajęcia z symulacyjnej gry decyzyjnej:

	
	Bardzo dobrze przygotowani

	
	Dobrze przygotowani

	
	Trudno powiedzieć

	
	Źle przygotowani

	
	Bardzo źle przygotowani


3. Ocena otrzymywanych materiałów:

	
	Bardzo dobrze przygotowane i bardzo wyczerpujące

	
	Dobrze przygotowane i wyczerpujące

	
	Trudno powiedzieć

	
	Źle przygotowane i  mało wyczerpujące

	
	Bardzo źle przygotowane i bardzo mało wyczerpujące


4. Proszę określić czy zakres tematyczny zajęć był zadawalający ?(w skali od 1 do 6, przy czym ocena „1” oznacza ocenę najniższą, a ocena „6” najwyższą):

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


W przypadku oceny 1,2,3,4 proszę podać jakie zagadnienia należałoby uwzględnić w kolejnych edycjach kursu.
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
6. Czy sposób prowadzenia zajęć umożliwia aktywny w nich udział w sposób zadowalający?:

	
	Tak

	
	Raczej tak

	
	Trudno powiedzieć

	
	Raczej nie

	
	Nie


7. Czy podczas zajęć wszystko jest jasne i zrozumiałe? Czy prowadzący są komunikatywni?

	
	Wszystko jest jasne i zrozumiałe 

	
	Większość rzeczy jest zrozumiała 

	
	Trudno powiedzieć

	
	Większość rzeczy jest niezrozumiała

	
	Wszystko jest kompletnie niezrozumiałe


8. Ocena organizacji zajęć ze względu na:

a) miejsce odbywania zajęć
	
	Bardzo dobre

	
	Dobre

	
	Dostateczne

	
	Złe ze względu na dojazd


b)  wyposażenie techniczne

	
	Bardzo dobre

	
	Dobre

	
	Dostateczne

	
	Złe 


9. Czy Pani/Pana zdaniem informacje uzyskane w trakcie zajęć przyczynią się do rozwoju kariery zawodowej?
	
	zdecydowanie tak

	
	raczej tak

	
	raczej nie

	
	nie


	
	jeszcze nie wiem


10. Uwagi i propozycje zmian, w tym uwagi organizacyjne zajęć.

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………...

Dziękujemy!
                                         Zał. nr 5 do umowy

PROTOKÓŁ ZDAWCZO – ODBIORCZY

z dnia ………………..

Gra symulacyjna …………………………………………………… została wykonana na podstawie umowy nr …………………… zawartej dnia ……………… w Częstochowie pomiędzy:

Prezydentem Miasta Częstochowy, reprezentowanym przez Pana/nią ………………… – Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Częstochowie  - Strona odbierająca, 

a 

…………………………………………………………………………………………………..
reprezentowanym przez Pana/nią …………………………………… – Strona przekazująca.

Strona przekazująca oświadcza, że dokumenty są kompletne i przygotowane zgodnie 

z umową.

Strona odbierająca nie wnosi uwag do przekazanych dokumentów.

W związku z powyższym Zamawiający przyjmuje bez zastrzeżeń wykonane zadanie przez  ……………………………………………………………… .

Protokół sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden egzemplarz otrzymuje Wykonawca, a drugi  pozostaje u Zamawiającego.

      .....................................................                                          ….............................................    

       STRONA PRZEKAZUJĄCA                                             STRONA ODBIERAJĄCA

