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KA-271-2/07

OPIS  PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie szkoleń dla osób bezrobotnych                                  i poszukujących pracy  w następujących kierunkach:

· kurs prawa jazdy kat. C –  kod CPV – 80423000- 5 - usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 40 osób (w tym  20 osób, których szkolenie byłoby finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 1.3 „Lepsza przyszłość”),

· kurs prawa jazdy kat. E do C –  kod CPV – 80423000- 5 - usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 14 osób (w tym  7 osób, których szkolenie byłoby finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 1.3 „Lepsza przyszłość”),

· kurs prawa jazdy kat. D dla osób posiadających prawo jazy kat. B oraz kat. D. dla osób posiadających prawo jazdy kat. C –  kod CPV – 80423000- 5 - usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 6 osób (w tym  3 osoby, których szkolenie byłoby finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 1.3 „Lepsza przyszłość”),

· kurs kierowcy wózka jezdniowego (obejmujący wymianę butli gazowych w wózkach) – kod CPV – 80423000- 5 usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 40 osób (w tym 20 osób, których szkolenie byłoby finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 1.3 „Lepsza przyszłość”),

· kurs spawania podstawowego (metody: G, E, MAG, TIG) –  kod CPV – 80423000- 5 - usługi szkolenia zawodowego.   Przewidziano   do przeszkolenia 40 osób ( w tym 20 osób, których szkolenie byłoby finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 1.3 „Lepsza przyszłość”),

· kurs nauki języka angielskiego na poziomie podstawowym –  kod CPV – 80428000- 0 - oferowanie kursów językowych. Przewidziano do przeszkolenia - 40 osób  ( w tym 30 osób, których szkolenie byłoby finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 1.3 „Lepsza przyszłość”),

· kurs nauki języka angielskiego na poziomie średniozaawansowanym –  kod CPV – 80428000- 0 - oferowanie kursów językowych. Przewidziano do przeszkolenia - 30 osób  ( w tym 20 osób, których szkolenie byłoby finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 1.3 „Lepsza przyszłość”),

· kurs nauki języka angielskiego na poziomie średniozaawansowanym metodą SITA –  kod CPV – 80428000- 0 - oferowanie kursów językowych. Przewidziano   do przeszkolenia  - 10 osób  

    ( szkolenie byłoby finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach  

     Działania 1.3 „Lepsza przyszłość”),

· kurs sekretarki –  kod CPV – 80423000- 5 usługi szkolenia zawodowego.  Przewidziano do przeszkolenia - 10 osób (szkolenie byłoby finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 1.3 „Lepsza przyszłość”),

· kurs obsługi komputera  (WORD, EXCEL, POWER POINT, OUTLOOK oraz pakiet Open Office) – 80423320-4     kursy      komputerowe. Przewidziano    do    przeszkolenia     50 osób (w tym 30 osób, których szkolenie byłoby finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 1.3 „Lepsza przyszłość”),

· kurs przedstawiciela handlowego (obsługa komputera, kurs prawa jazdy kat. B) –  kod CPV – 80423000- 5 usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 30 osób (w tym 20 osób, których szkolenie byłoby finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 1.3 „Lepsza przyszłość”),

· kurs kroju i szycia –  kod CPV – 80423000- 5 usługi szkolenia zawodowego.  Przewidziano do przeszkolenia - 20 osób (szkolenie byłoby finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 1.3 „Lepsza przyszłość”),

· kurs magazyniera (obsługa komputera, obsługa kas fiskalnych, obsługa wózka jezdniowego z wymianą butli gazowych) –  kod CPV – 80423000- 5 usługi szkolenia zawodowego.  Przewidziano do przeszkolenia - 20 osób (szkolenie byłoby finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 1.3 „Lepsza przyszłość”),

· kurs księgowości wspomaganej komputerem – kod CPV – 80420000- 4 usługi szkoleniowe. Przewidziano do przeszkolenia 50 osób (w tym 40 osób, których szkolenie byłoby finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 1.3 „Lepsza przyszłość”),

· kurs specjalisty ds. kadr i płac – kod CPV – 80420000- 4 usługi szkoleniowe. Przewidziano do przeszkolenia 35 osób (w tym 25 osób, których szkolenie byłoby finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 1.3 „Lepsza przyszłość”),

· kurs pracownika remontowo – budowlanego wraz z uprawnieniami SEP –  kod CPV – 80423000- 5 usługi szkolenia zawodowego.  Przewidziano do przeszkolenia - 20 osób (szkolenie byłoby finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 1.3 „Lepsza przyszłość”),

· kurs opiekuna osób starszych i niepełnosprawnych –  kod CPV – 80426000- 6 usługi szkolenia w dziedzinie zdrowia i pierwszej pomocy.  Przewidziano do przeszkolenia - 10 osób (szkolenie byłoby finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 1.3 „Lepsza przyszłość”),

· kurs obsługi programu AUTOCAD  – 80423320-4     kursy      komputerowe. Przewidziano    do    przeszkolenia     10 osób (szkolenie byłoby finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 1.3 „Lepsza przyszłość”),

· kurs grafiki komputerowej (obsługa programu Adobe Photoshop i Corel Draw ) – 80423320-4     kursy      komputerowe. Przewidziano    do    przeszkolenia     10 osób (szkolenie byłoby finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 1.3 „Lepsza przyszłość”),

· kurs opieki nad dziećmi (w tym opieka nad dziećmi z ADHD) –  kod CPV – 80426000- 6 usługi szkolenia w dziedzinie zdrowia i pierwszej pomocy.  Przewidziano do przeszkolenia - 10 osób (szkolenie byłoby finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 1.3 „Lepsza przyszłość”).

Opis przedmiotu zamówienia, termin i miejsce wykonania.

Szkolenia winny być przeprowadzone w następujący sposób:

1. Kurs prawa jazdy kat. C –  kod CPV – 80423000- 5 - usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 40 osób (w tym dla  20 osób, których szkolenie byłoby finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 1.3 „Lepsza przyszłość”. Szkolenie dla pozostałych osób będzie finansowane ze środków Funduszu Pracy lub PFRON).

    1.1  Liczba osób i czas trwania szkolenia

   W powyższym szkoleniu uczestniczyć będzie  łącznie grupa 40 osób. Osoby będą kierowane w    

   grupach 10 osobowych.  

   Szkolenia finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego muszą zakończyć się   

  do dnia 31.10.2007 r. , natomiast pozostałe – do dnia 31.12.2007 r.

   1.2  Miejsce szkolenia

    Kursy winny odbywać się na terenie Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż osobom bezrobotnym (poszukującym pracy) zamieszkałym poza miastem najłatwiej dojechać na szkolenie do Częstochowy.

   1.3  Liczba godzin  i program szkolenia

  Szkolenie winno zostać przeprowadzone zgodnie z programem stanowiącym załącznik nr 3 do Rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 27.10.2005 r.  w sprawie szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnień przez kierujących pojazdami, instruktorów i egzaminatorów. Ma ono za zadanie przygotować jego uczestników do egzaminu państwowego z zakresu prawa jazdy kat.  C. 

Zajęcia  teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku.

    1.4   Materiały szkoleniowe dla uczestników

   Każdy uczestnik kursu winien  otrzymać aktualny egzemplarz Kodeksu Cywilnego, Kodeksu Drogowego oraz zestaw ćwiczeń przygotowujących do egzaminu z prawa jazdy kategorii C. Wymagany jest również zestaw aktualnych aktów prawnych z tematyki objętej szkoleniem. Uczestnicy winni otrzymać podręcznik jak również zeszyty  w twardej oprawie A4 oraz długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze. W czasie przerw wymagana jest kawa, herbata, zimne napoje, poczęstunek: ciastka, jogurty, słodkie bułki, kanapki, owoce (do wyboru).  

    1.5  Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

   Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń.

   Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia.

   W koszt szkolenia należy wliczyć wszystkie pozycje zawarte w preliminarzu m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt specjalistycznych badań lekarskich niezbędnych do uzyskania prawa jazdy, koszt egzaminu wewnętrznego, koszt serwisu kawowego.

Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych.

   Uczestnicy po ukończeniu kursu winni otrzymać oprócz zaświadczeń przewidzianych w odrębnych przepisach  zaświadczenie opatrzone  nazwą funduszu, emblematem Wspólnoty oraz logo EFS – zgodne z zaleceniami zawartymi w księdze tożsamości EFS – strona internetowa: www.efs.gov.pl
2. Kurs prawa jazdy kat. E do C –  kod CPV – 80423000- 5 - usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 14 osób (w tym dla  7 osób, których szkolenie byłoby finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 1.3 „Lepsza przyszłość”. Szkolenie dla pozostałych osób będzie finansowane ze środków Funduszu Pracy lub PFRON).

     2.1  Liczba osób i czas trwania szkolenia

   W powyższym szkoleniu uczestniczyć będzie  łącznie grupa 14 osób.

   Szkolenia finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego muszą zakończyć się do dnia 31.10.2007 r. , natomiast pozostałe – do dnia 31.12.2007 r.

     2.2  Miejsce szkolenia

    Kursy winny odbywać się na terenie Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż osobom bezrobotnym (poszukującym pracy) zamieszkałym poza miastem najłatwiej dojechać na szkolenie do Częstochowy.

     2.3  Liczba godzin  i program szkolenia

  Szkolenie winno zostać przeprowadzone zgodnie z programem stanowiącym załącznik nr 3 do Rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 27.10.2005 r.  w sprawie szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnień przez kierujących pojazdami, instruktorów i egzaminatorów. Ma ono za zadanie przygotować jego uczestników do egzaminu państwowego z zakresu prawa jazdy kategorii E do C. 

   Zajęcia  teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku.

    2.4   Materiały szkoleniowe dla uczestników

   Każdy uczestnik kursu winien  otrzymać aktualny egzemplarz Kodeksu Cywilnego, Kodeksu Drogowego oraz zestaw ćwiczeń przygotowujących do egzaminu z prawa jazdy danej kategorii. Wymagany jest również zestaw aktualnych aktów prawnych z tematyki objętej szkoleniem. Uczestnicy winni otrzymać podręcznik jak również zeszyty  w twardej oprawie A4 oraz długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze. W czasie przerw wymagana jest kawa, herbata, zimne napoje, poczęstunek: ciastka, jogurty, słodkie bułki, kanapki, owoce (do wyboru).  

   2.5  Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

   Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń.

   Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia.

   W koszt szkolenia należy wliczyć wszystkie pozycje zawarte w preliminarzu m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt specjalistycznych badań lekarskich niezbędnych do uzyskania prawa jazdy, koszt egzaminu wewnętrznego, koszt serwisu kawowego.

   Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych.

   Uczestnicy po ukończeniu kursu winni otrzymać oprócz zaświadczeń przewidzianych w odrębnych przepisach  zaświadczenie opatrzone  nazwą funduszu, emblematem Wspólnoty oraz logo EFS – zgodne z zaleceniami zawartymi w księdze tożsamości EFS – strona internetowa: www.efs.gov.pl
3. Kurs prawa jazdy kat. D dla osób posiadających prawo jazdy kat. B oraz kat. D dla osób posiadających prawo jazdy kat. C –  kod CPV – 80423000- 5 - usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 6 osób (w tym dla  3 osób, których szkolenie byłoby finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 1.3 „Lepsza przyszłość”. Szkolenie dla pozostałych osób będzie finansowane ze środków Funduszu Pracy lub PFRON).

     3.1  Liczba osób i czas trwania szkolenia

   W powyższym szkoleniu uczestniczyć będzie  łącznie grupa 6 osób.

   Szkolenia finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego muszą zakończyć się  

   do dnia 31.10.2007 r. , natomiast pozostałe – do dnia 31.12.2007 r.

     3.2  Miejsce szkolenia

    Kursy winny odbywać się na terenie Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż osobom 

   bezrobotnym (poszukującym pracy) zamieszkałym poza miastem najłatwiej dojechać na szkolenie  

   do Częstochowy.

    3.3  Liczba godzin  i program szkolenia

Szkolenie winno zostać przeprowadzone zgodnie z programem stanowiącym załącznik nr 3 do Rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 27.10.2005 r.  w sprawie szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnień przez kierujących pojazdami, instruktorów i egzaminatorów. Ma ono za zadanie przygotować jego uczestników do egzaminu państwowego z zakresu prawa jazdy kategorii D dla osób posiadających prawo jazdy kat. B lub posiadających prawo jazdy kat. C. 

Zajęcia  teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku.

   3.4  Materiały szkoleniowe dla uczestników

Każdy uczestnik kursu winien  otrzymać aktualny egzemplarz Kodeksu Cywilnego, Kodeksu Drogowego oraz zestaw ćwiczeń przygotowujących do egzaminu z prawa jazdy danej kategorii. Wymagany jest również zestaw aktualnych aktów prawnych z tematyki objętej szkoleniem. Uczestnicy winni otrzymać podręcznik jak również zeszyty  w twardej oprawie A4 oraz długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze. W czasie przerw wymagana jest kawa, herbata, zimne napoje, poczęstunek: ciastka, jogurty, słodkie bułki, kanapki, owoce (do wyboru).  

3.5  Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

   Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń.

   Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej   

   Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia.

   W koszt szkolenia należy wliczyć wszystkie pozycje zawarte w preliminarzu m. in. ubezpieczenie   

   od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt specjalistycznych badań lekarskich niezbędnych  

   do uzyskania prawa jazdy, koszt egzaminu wewnętrznego, koszt serwisu kawowego.

  Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za badania lekarskie wraz z listą 

   osób przebadanych.

   Uczestnicy po ukończeniu kursu winni otrzymać oprócz zaświadczeń przewidzianych w  

   odrębnych przepisach  zaświadczenie opatrzone  nazwą funduszu, emblematem Wspólnoty oraz  

    logo EFS – zgodne z zaleceniami zawartymi w księdze tożsamości EFS – strona internetowa:   

    www.efs.gov.pl
4. Kurs kierowcy wózka jezdniowego (obejmujący wymianę butli gazowych w wózkach) – kod CPV – 80423000- 5 usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 40 osób (w tym dla 20 osób, których szkolenie byłoby finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 1.3 „Lepsza przyszłość”. Szkolenie dla pozostałych osób będzie finansowane ze środków Funduszu Pracy lub PFRON ).
     4.1  Liczba osób i czas trwania szkolenia

   W szkoleniu powyższym uczestniczyć będzie  łącznie grupa 40 osób. Osoby będą kierowane w 

   grupach 20 osobowych.  

   Szkolenia finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego muszą zakończyć się   

   do dnia 31.10.2007 r. , natomiast pozostałe – do dnia 31.12.2007 r.

     4.2  Miejsce szkolenia

   Kursy winny odbywać się na terenie Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż osobom bezrobotnym (poszukującym pracy) zamieszkałym poza miastem najłatwiej dojechać na szkolenie do Częstochowy.

     4.3  Liczba godzin  i program szkolenia

   Szkolenie  winno zostać przeprowadzone  zgodnie   z    programem    opracowanym 

i zatwierdzonym przez jednostkę organizacyjną wyznaczoną przez ministra właściwego do spraw gospodarki – Rozporządzenie Ministra Gospodarki w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy użytkowaniu wózków jezdniowych z napędem silnikowym czyli   Ośrodek    Doskonalenia    Kadr   Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej w Mysłowicach. Szkolenie to ma za zadanie przygotować jego uczestników do egzaminu przed komisją UDT.   

   Zajęcia  teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku po max 6 godz. lekcyjnych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna =  45 min).
   Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń jak również program szkolenia.

     4.4  Materiały szkoleniowe dla uczestników

   Uczestnicy winni otrzymać podręczniki jak również zeszyty  w twardej oprawie A4 oraz długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze. W czasie przerw wymagana jest kawa, herbata, zimne napoje, poczęstunek: ciastka, jogurty, słodkie bułki, kanapki, owoce (do wyboru).  

    4.5  Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

   Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń jak również program szkolenia.

   Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. W koszt szkolenia należy wliczyć wszystkie pozycje zawarte w preliminarzu m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt specjalistycznych badań lekarskich niezbędnych do uzyskania uprawnień, koszt egzaminu wewnętrznego, koszt egzaminu UDT,  koszt serwisu kawowego.   

Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych oraz kserokopię wpłaty za egzamin państwowy wraz z listą osób zgłoszonych do egzaminu. 

   Uczestnicy po ukończeniu kursu winni otrzymać oprócz zaświadczenia wymaganego w odrębnych przepisach stosowne zaświadczenie opatrzone    nazwą funduszu, emblematem Wspólnoty oraz logo EFS – zgodne z zaleceniami zawartymi w księdze tożsamości EFS – strona internetowa: www.efs.gov.pl
5. Kurs spawania podstawowego (metody: G, E, MAG, TIG) –  kod CPV – 80423000- 5 - usługi szkolenia zawodowego.   Przewidziano   do przeszkolenia 40 osób ( w tym dla 20 osób, których szkolenie byłoby finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 1.3 „Lepsza przyszłość”. Szkolenie dla pozostałych osób będzie finansowane ze środków Funduszu Pracy lub PFRON).

    5.1  Liczba osób i czas trwania szkolenia

   W szkoleniu powyższym uczestniczyć będzie  łącznie grupa 40 osób. Osoby będą kierowane w grupach 20 osobowych.  

  Szkolenia finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego muszą zakończyć się do dnia 31.10.2007 r. , natomiast pozostałe – do dnia 31.12.2007 r.

 5.2  Miejsce szkolenia

   Kursy winny odbywać się na terenie Częstochowy w ośrodku posiadającym atest Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach uprawniających do szkolenia i egzaminowania spawaczy w zakresie wszystkich czterech metod. Atest musi być ważny do 31.12.2007 r. Fakt, iż ośrodek musi znajdować się na terenie Częstochowy jest podyktowany tym, iż osobom bezrobotnym (poszukującym pracy) zamieszkałym poza miastem najłatwiej dojechać na szkolenie do Częstochowy.

    5.3  Liczba godzin  i program szkolenia

   Szkolenie    winno     zostać      przeprowadzone  na podstawie programu zgodnego  z wytycznymi Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach Ośrodek Kształcenia i Nadzoru Spawalniczego. Ma ono za zadanie przygotować jego uczestników do egzaminu w zakresie podstawowego spawania metodą : gazową (G) łukowego elektrodą otuloną (E), elektrodą topliwą w osłonie gazów aktywnych (MAG), elektrodą nietopliwą w osłonie gazu obojętnego (TIG). W jednej 20-sto osobowej grupie mogą uczestniczyć osoby, które szkolą się w zakresie różnych metod. Jedna osoba może uczestniczyć w szkoleniu w zakresie jednej metody. 

 Zajęcia  teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku po max 6 godz. lekcyjnych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna =  45 min).

    Dla każdej metody  winien zostać przedłożony odrębny program.

5.4   Materiały szkoleniowe dla uczestników

   Uczestnicy   winni    otrzymać   podręcznik z zakresu spawalnictwa  jak również zeszyty  w twardej oprawie A4 oraz długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze. Osoby uczestniczące w szkoleniu winny mieć zakupione ubrania robocze, obuwie, nakrycie ochronne głowy. W czasie przerw wymagana jest kawa, herbata, zimne napoje, poczęstunek: ciastka, jogurty, słodkie bułki, kanapki, owoce (do wyboru).  

    5.5  Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

  Do oferty należy przedłożyć również harmonogram będący propozycją terminów szkoleń  jak też preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. W koszt szkolenia należy wliczyć wszystkie pozycje zawarte w preliminarzu m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt specjalistycznych badań lekarskich niezbędnych do uzyskania uprawnień, koszt egzaminu wewnętrznego, koszt egzaminu państwowego, koszt serwisu kawowego.   

Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych oraz kserokopię wpłaty za egzamin państwowy wraz z listą osób zgłoszonych do egzaminu. 

    Uczestnicy po ukończeniu kursu winni otrzymać oprócz dokumentu wymaganego odrębnymi przepisami (książka spawacza) stosowne zaświadczenie opatrzone    nazwą funduszu, emblematem Wspólnoty oraz logo EFS – zgodne z zaleceniami zawartymi w księdze tożsamości EFS – strona internetowa: www.efs.gov.pl 
6. Kursy nauki języka angielskiego na poziomie podstawowym  –  kod CPV – 80428000- 0 - oferowanie kursów językowych. Przewidziano do przeszkolenia - 40 osób  ( w tym dla 30 osób, których szkolenie byłoby finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 1.3 „Lepsza przyszłość”. Szkolenie dla pozostałych osób będzie finansowane ze środków Funduszu Pracy lub PFRON).
     6.1  Liczba osób i czas trwania szkolenia

   W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć grupa 40 osób. Osoby będą kierowane w grupach 10 osobowych.  

   Szkolenia finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego muszą zakończyć się do dnia 31.10.2007 r. , natomiast pozostałe – do dnia 31.12.2007 r.

    6.2  Miejsce szkolenia

   Kursy winny odbywać się na terenie Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż osobom bezrobotnym (poszukującym pracy) zamieszkałym poza miastem najłatwiej dojechać na szkolenie do Częstochowy.

    6.3  Liczba godzin  i program szkolenia

   Do oferty należy przedłożyć program kursu.   Szkolenie winno odbywać się trzy razy w tygodniu po 3 godziny dydaktyczne.

   Szkolenie nauki języka angielskiego w zakresie podstawowym musi obejmować 150 godzin  zajęć dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna =  45 min). 

   Zajęcia  teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku po max 6 godz. lekcyjnych.
   Program powinien zawierać oprócz zagadnień gramatycznych również. typowe zwroty  związane m.in. z podróżą,   wizytą   na poczcie, wizytą w sklepie, banku,  u lekarza, u pracodawcy. 

   Szkolenie powinno zawierać zajęcia związane z nauką pisania CV i listu motywacyjnego w języku angielskim, symulacjami rozmów kwalifikacyjnych oraz szkoleniem z  autoprezentacji.

6.4   Materiały szkoleniowe dla uczestników

   Wymagane jest aby każdy z uczestników otrzymał podręczniki do nauki języka angielskiego (podręcznik z zakresu teorii  i ćwiczeń) oraz do wyboru kasety magnetofonowe lub płyty CD do nauki języka angielskiego. Uczestnicy szkolenia winni otrzymać  słowniki:  angielsko – polski i polsko – angielski  oraz książkę z rozmówkami polsko – angielskimi. Uczestnicy winni otrzymać również zeszyty  w twardej oprawie A4 oraz długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze.      Dodatkowo uczestnicy kursu winni zostać zaopatrzeni w czasopisma anglojęzyczne, skrypty itp. W czasie przerw wymagana jest kawa, herbata, zimne napoje, poczęstunek: ciastka, jogurty, słodkie bułki, kanapki, owoce (do wyboru).

  6.5  Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

    Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń.

   Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt serwisu kawowego.   

   Uczestnicy po ukończeniu kursu winni otrzymać stosowne zaświadczenie opatrzone  nazwą funduszu, emblematem Wspólnoty oraz logo EFS – zgodne z zaleceniami zawartymi w księdze tożsamości EFS – strona internetowa: www.efs.gov.pl
7. Kursy nauki języka angielskiego na poziomie średniozaawansowanym  –  kod CPV – 80428000- 0 - oferowanie kursów językowych. Przewidziano do przeszkolenia - 30 osób  ( w tym dla 20 osób, których szkolenie byłoby finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 1.3 „Lepsza przyszłość”. Szkolenie dla pozostałych osób będzie finansowane ze środków Funduszu Pracy lub PFRON).

     7.1  Liczba osób i czas trwania szkolenia

     W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć grupa 30 osób. Osoby będą kierowane w grupach 10 osobowych.  

     Szkolenia finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego muszą zakończyć się do dnia 31.10.2007 r. , natomiast pozostałe – do dnia 31.12.2007 r.

      7.2  Miejsce szkolenia

      Kursy winny odbywać się na terenie Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż osobom bezrobotnym (poszukującym pracy) zamieszkałym poza miastem najłatwiej dojechać na szkolenie do Częstochowy.  Należy przedstawić program szkolenia.

      7.3  Liczba godzin  i program szkolenia

     Do oferty należy przedłożyć program kursu.   Szkolenie winno odbywać się trzy razy w tygodniu po 3 godziny dydaktyczne.

     Szkolenie nauki języka angielskiego musi obejmować 150 godzin  zajęć dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna = 45 min) na poziomie średniozaawansowanym, którego celem byłoby osiągnięcie umiejętności zapewniających komunikatywne porozumiewanie się w języku angielskim. 

     Szkolenie powinno zawierać oprócz zagadnień gramatycznych również zajęcia związane z nauką pisania CV i listu motywacyjnego w języku angielskim, symulacjami rozmów kwalifikacyjnych oraz szkoleniem z  autoprezentacji.

    Zajęcia  teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku po      

    max 6 godz. lekcyjnych.

 7.4   Materiały szkoleniowe dla uczestników

   Wymagane jest aby każdy z uczestników otrzymał podręczniki do nauki języka angielskiego (podręcznik z zakresu teorii  i ćwiczeń) oraz do wyboru kasety magnetofonowe lub płyty CD do nauki języka angielskiego. Uczestnicy szkolenia winni otrzymać  słowniki:  angielsko – polski i polsko – angielski  oraz książkę z rozmówkami polsko – angielskimi. Uczestnicy winni otrzymać również zeszyty  w twardej oprawie A4 oraz długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze.                                                                            Dodatkowo uczestnicy kursu winni zostać zaopatrzeni w czasopisma anglojęzyczne, skrypty itp. 

   W czasie przerw wymagana jest kawa, herbata, zimne napoje, poczęstunek: ciastka, jogurty, słodkie bułki, kanapki, owoce (do wyboru).

     7.5   Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

    Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń.

   Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt serwisu kawowego.  

   Uczestnicy po ukończeniu kursu winni otrzymać stosowne zaświadczenie opatrzone  nazwą funduszu, emblematem Wspólnoty oraz logo EFS – zgodne z zaleceniami zawartymi w księdze tożsamości EFS – strona internetowa: www.efs.gov.pl
8. Kursy nauki języka angielskiego na poziomie średniozaawansowanym metodą SITA  –  kod CPV – 80428000- 0 - oferowanie kursów językowych. Przewidziano do przeszkolenia - 10 osób  (szkolenie byłoby finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 1.3 „Lepsza przyszłość”).

    8.1  Liczba osób i czas trwania szkolenia

  W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć grupa 10 osób. Osoby będą kierowane w grupach 5 osobowych.  

 Szkolenie musi zakończyć się do dnia 31.10.2007 r.  

    8.2   Miejsce szkolenia

   Kursy winny odbywać się na terenie Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż osobom bezrobotnym (poszukującym pracy) zamieszkałym poza miastem najłatwiej dojechać na szkolenie do Częstochowy.  

     8.3  Liczba godzin  i program szkolenia

    Do oferty należy przedłożyć program szkolenia.   Szkolenie winno odbywać się dwa razy w tygodniu po 2 godziny dydaktyczne.

   Szkolenie nauki języka angielskiego w zakresie średniozaawansowanym SITA musi obejmować 100 godzin  zajęć dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna = 45 min), którego celem byłoby osiągnięcie umiejętności zapewniających komunikatywne porozumiewanie się w języku angielskim. Szkolenie powinno zawierać oprócz zagadnień gramatycznych również zwroty przydatne w życiu codziennym. 

   Słuchacz w czasie nauki powinien nabyć m.in. takie umiejętności jak: umiejętność opisywania ludzi, przedmiotów, procesów i zdarzeń, umiejętność pracy z tekstem czytanym oraz umiejętność napisania poprawnego tekstu.

  Zajęcia  teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku.

   8.4   Materiały szkoleniowe dla uczestników

   Wymagane jest aby każdy z uczestników otrzymał podręczniki do nauki języka angielskiego (podręcznik z zakresu teorii  i ćwiczeń) oraz do wyboru kasety magnetofonowe lub płyty CD do nauki języka angielskiego. Uczestnicy szkolenia winni otrzymać  słowniki:  angielsko – polski i polsko – angielski  oraz książkę z rozmówkami polsko – angielskimi. Uczestnicy winni otrzymać również zeszyty  w twardej oprawie A4 oraz długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze.       Dodatkowo uczestnicy kursu winni zostać zaopatrzeni w czasopisma anglojęzyczne, skrypty itp. W czasie przerw wymagana jest kawa, herbata, zimne napoje, poczęstunek: ciastka, jogurty, słodkie bułki, kanapki, owoce (do wyboru).

  8.5  Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

    Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń 

   Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt serwisu kawowego.  

   Uczestnicy po ukończeniu kursu winni otrzymać stosowne zaświadczenie opatrzone  nazwą funduszu, emblematem Wspólnoty oraz logo EFS – zgodne z zaleceniami zawartymi w księdze tożsamości EFS – strona internetowa: www.efs.gov.pl
9. Kurs sekretarki –  kod CPV – 80423000- 5 usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia - 10 osób (szkolenie byłoby finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 1.3 „Lepsza przyszłość”).

     9.1  Liczba osób i czas trwania szkolenia

W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć grupa 10 osób.  Szkolenie musi zakończyć się do dnia 31.10.2007 r.  

    9.2  Miejsce szkolenia

 Kursy winny odbywać się na terenie Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż osobom bezrobotnym zamieszkałym poza miastem najłatwiej dojechać na szkolenie do Częstochowy.

    9.3  Liczba godzin szkolenia

   Zajęcia winny obejmować 250 godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna = 45 min) przeznaczonych dla jednego uczestnika szkolenia z tego: 

· 75   godzin    zajęć    powinno    przypadać  na zajęcia z zakresu obsługi sekretariatu, 

· 120 godzin z zakresu nauki języka angielskiego  

· 55 godzin przeznaczonych na zajęcia dotyczące kadr i płac. 

   Zajęcia  teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku po max 6 godz. lekcyjnych.

   Każda osoba podczas zajęć z zakresu obsługi komputera winna posiadać do dyspozycji jeden komputer.

    9.4  Przykładowy zakres tematyczny szkolenia
Program kursu sekretarki  winien zawierać minimum następujący zakres tematyczny:

· ABC Savoir Vivr-u,

· utrzymanie wyglądu i prezentacji osobistej (zajęcia nt. ubioru sekretarki, biżuterii, fryzury, makijażu),

· organizacja i utrzymanie estetyki sekretariatu i gabinetu dyrektora,

· organizacja pracy biurowej,

· organizacja pracy biura pod względem bhp,

· sporządzanie    korespondencji       w      sprawach       handlowych,     osobowych i administracyjnych,

· obsługa środków łączności,

· obsługa biurowych środków technicznych,

· obsługa interesantów,

· organizacja podróży i spotkań,

· obsługa komputera (obejmująca podstawy obsługi komputera oraz obsługę komputera    w    zakresie korzystania z komputerowych programów gromadzenia i przetwarzania danych oraz edycji komputerowych dokumentów),

· komunikacja komputerowa (obsługa Internetu),

· nauka języka angielskiego : podstawy + słownictwo związane z wykonywaniem prac biurowych ze szczególnym uwzględnieniem stanowiska sekretarki,

· podstawy sporządzania dokumentacji kadrowo – płacowej (wymagane zaznajomienie   uczestników kursu  z programami komputerowymi z zakresu kadr i płac).

     9.5  Materiały szkoleniowe dla uczestników

Wymagane jest aby każdy z uczestników otrzymał podręczniki: do nauki języka angielskiego (podręcznik z zakresu teorii  i ćwiczeń) oraz do wyboru kasety magnetofonowe lub płyty CD do nauki języka angielskiego. Powinni otrzymać również   podręczniki lub trwale zszyte materiały z zakresu obsługi sekretariatu, komputera oraz   prowadzenia  kadr i płac. Każdy uczestnik kursu winien  otrzymać aktualny egzemplarz Kodeksu Pracy oraz Kodeksu Cywilnego. Uczestnicy winni otrzymać również zeszyty  w twardej oprawie A4 oraz długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze. Każdy uczestnik kursu po zakończeniu zajęć z tematu: „utrzymanie wyglądu i prezentacji osobistej (zajęcia nt. ubioru sekretarki, biżuterii, fryzury, makijażu)” winien otrzymać na własność pakiet próbek kosmetyków ogólnie stosowanych na rynku. W czasie przerw wymagana jest kawa, herbata, zimne napoje, poczęstunek: ciastka, jogurty, słodkie bułki, kanapki, owoce (do wyboru). 

     9.6  Harmonogram, program kursu, preliminarz kosztów, zaświadczenia

   Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń oraz  program zajęć.

   Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje : m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt serwisu kawowego.    

 Uczestnicy po ukończeniu kursu winni otrzymać stosowne zaświadczenie opatrzone   nazwą funduszu, emblematem Wspólnoty oraz logo EFS – zgodne z zaleceniami zawartymi w księdze tożsamości EFS – strona internetowa: www.efs.gov.pl
10. Kurs obsługi komputera  (WORD, EXCEL, POWER POINT, OUTLOOK oraz pakiet Open Office) – 80423320-4     kursy      komputerowe.    Przewidziano    do    przeszkolenia 50 osób (w tym dla 30 osób, których szkolenie byłoby finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 1.3 „Lepsza przyszłość”. Szkolenie dla pozostałych osób będzie finansowane ze środków Funduszu Pracy lub PFRON).

    10.1  Liczba osób i czas trwania szkolenia

  W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć grupa 50 osób.  Osoby będą kierowane w grupach 10 osobowych.  

  Szkolenia finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego muszą zakończyć się do dnia 31.10.2007 r. , natomiast pozostałe – do dnia 31.12.2007 r.

    10.2  Miejsce szkolenia

   Kursy winny odbywać się na terenie Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż osobom bezrobotnym (poszukującym pracy) zamieszkałym poza miastem najłatwiej dojechać na szkolenie do Częstochowy.

    10.3  Liczba godzin szkolenia

   Zajęcia winny obejmować  200 godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna =  45 min) przeznaczonych dla jednego uczestnika szkolenia.

  Zajęcia  teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku po max 6 godz. lekcyjnych.

    10.4  Przykładowy zakres tematyczny szkolenia

Należy przedstawić również szczegółowy program zajęć.

Winien on zawierać minimum następujący zakres tematyczny:

· podstawowe zasady korzystania z komputera (elementy składowe zestawu komputerowego),

· obsługa systemów operacyjnych (WINDOWS XP),

· obsługa pakietu biurowego MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL, POWER POINT, OUTLOOK) – min. ver. XP i  OPEN OFFICE (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny i program prezentacyjny) –od podstaw do poziomu średniozaawansowanego 

· WORD  - poziom podstawowy np.: podstawowe operacje na tekście, formatowanie tekstu i dokumentu, tworzenie tabel, wzorów matematycznych, wykorzystanie wbudowanego programu rysunkowego, tworzenie przypisów, sprawdzanie poprawności ortograficznej, drukowanie itp., 

· WORD - poziom średniozaawansowany: dostosowywanie pasków narzędziowych oraz szablonów do własnych potrzeb, korespondencja seryjna, nadruk na kopertach oraz etykietach adresowych, zabezpieczenia dokumentów, wstawianie odsyłaczy, tworzenie indeksu haseł, przekształcanie tekstu w tabelę, połączenie programu Word i Excel, zaawansowane opcje wydruku, 

· EXCEL -  poziom podstawowy: struktura Excel – wygląd ekranu,   menu   oraz   paski   narzędzi, wprowadzanie i edycja danych w arkuszu, konstruowanie formuł, wzorów, formatowanie danych w arkuszu, operacje na blokach danych, praca z funkcjami, tworzenie i obsługa baz danych w programie Excel, automatyczne wypełnianie seriami danych różnych typów, tworzenie wykresów, drukowanie arkusza, 

· EXCEL - poziom średniozaawansowany: dostosowywanie pasków narzędziowych oraz szablonów do własnych potrzeb, omówienie   automatyzacji   pracy   (korzystanie z gotowych asystentów, wymiana danych pomiędzy Excel a innymi aplikacjami, zabezpieczenie danych w arkuszu , ukrywanie i zabezpieczanie hasłem fragmentów lub całego arkusza, tworzenie i obsługa tabel przestawnych, funkcje grupowania i rozgrupowywania danych w arkuszu, praca ze stylami, wykorzystanie       zaawansowanych       funkcji    statystycznych,       finansowych i logicznych, projektowanie interaktywnych formularzy, 

· POWER POINT: omówienie  organizacji programu: wygląd ekranu,    menu   oraz paski narzędzi, tworzenie, otwieranie,   zapisywanie i zamykanie prezentacji, tworzenie wyglądu prezentacji: wzorce, style, szablony, praca ze schematami kolorów, praca ze slajdami, dodawania i formatowanie tekstów na slajdach, rysowanie i praca z obiektami, dodawanie dźwięku, narracji głosowej i filmów do slajdów, projektowanie elektronicznych pokazów slajdów – animacje, pokazy niestandardowe, przejścia slajdów, próba tempa, tworzenie prezentacji przenośnych, drukowanie prezentacji i materiałów informacyjnych, 

· OUTLOOK – prezentacja możliwości programu, konfiguracja Outlook, przygotowywanie, wysyłanie i odbieranie wiadomości, obsługa kalendarza, formularza kontaktów, konfigurowanie dziennika, 

· wprowadzenie do pracy w sieci Internet (Internet Explorer, Firefox, Outlook  Express), sposób podłączenia do sieci Internet, obsługa przeglądarki stron www (Internet Explorer, Firefox) – omówienie ogólnych zasad ich działania, korzystanie z poczty elektronicznej e-mail, serwery wyszukiwania informacji, przyłączanie się do grup dyskusyjnych, technologia Real Player: stacje radiowe i telewizyjne w sieci, pobieranie danych z sieci za pomocą FTP, przegląd ciekawych miejsc w Internecie,   formy   oraz   metody  marketingu w Internecie.

    Każda osoba podczas zajęć z zakresu obsługi komputera winna posiadać do dyspozycji jeden   

    komputer.

    Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń.

    10.5  Materiały szkoleniowe dla uczestników

   Wymagane jest aby każdy z uczestników otrzymał podręcznik lub trwale zszyte materiały z zakresu  obsługi komputera. Uczestnicy winni otrzymać również zeszyty  w twardej oprawie A4 oraz długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze. W czasie przerw wymagana jest kawa, herbata, zimne napoje, poczęstunek: ciastka, jogurty, słodkie bułki, kanapki, owoce (do wyboru).   

    10.6  Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

   Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń.

   Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej  

   Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie   

    przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków,   

    koszt serwisu kawowego.     

   Uczestnicy po ukończeniu kursu winni otrzymać stosowne zaświadczenie opatrzone    nazwą funduszu, emblematem Wspólnoty oraz logo EFS – zgodne z zaleceniami zawartymi w księdze tożsamości EFS – strona internetowa: www.efs.gov.pl
11. Kurs przedstawiciela handlowego (obsługa komputera, kurs prawa jazdy kat. B) – kod CPV – 80423000- 5 usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 30 osób (w tym dla  20 osób szkolenie byłoby finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 1.3 „Lepsza przyszłość”. Szkolenie dla pozostałych osób będzie finansowane ze środków Funduszu Pracy lub PFRON).

     11.1 Liczba osób i czas trwania szkolenia

   W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć grupa 30 osób.   Osoby będą kierowane w grupach 10 osobowych.  

   Szkolenia finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego muszą zakończyć się do dnia 31.10.2007 r. , natomiast pozostałe – do dnia 31.12.2007 r.

     11.2  Miejsce szkolenia

    Kursy winny odbywać się na terenie Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż osobom bezrobotnym (poszukującym pracy) zamieszkałym poza miastem najłatwiej dojechać na szkolenie do Częstochowy.

     11.3  Liczba godzin szkolenia

Należy przedstawić program wszystkich zajęć obejmujący 180 godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna = 45 min) przeznaczonych dla jednego uczestnika szkolenia z tego: 

· 60   godzin      zajęć      powinno    przypadać  na zajęcia z zakresu prawa jazdy kat. B (30 godzin zajęć praktycznych i 30 godzin zajęć teoretycznych) , 

· 60 godzin przeznaczonych na zajęcia z zakresu obsługi komputera, 

· Pozostałe 60 godzin winien obejmować poniżej przedstawiony zakres tematyczny.

Zajęcia  teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku po max 6 godz. lekcyjnych.

    11.4  Przykładowy zakres tematyczny szkolenia

   Program kursu przedstawiciela handlowego winien zawierać minimum następujący zakres tematyczny:

· ABC Savoir Vivr-u,

· utrzymanie wyglądu i prezentacji osobistej,

· zagadnienia z zakresu prawa, towaroznawstwa, handlu hurtowego i detalicznego,

· zagadnienia z zakresu marketingu i reklamy,

· sztuka negocjacji i rozmowy z klientem,

· etyka w zawodzie przedstawiciela handlowego,

· obsługa komputera (w tym obsługa pakietu Microsoft Office – min. ver. XP: WORD, EXCEL, OUTLOOK, POWER POINT oraz korzystanie z Internetu) – wymagane wg informacji zawartej powyżej 60 godzin,

· kurs prawa jazdy kat. B – wymagane wg informacji zawartej powyżej 60 godzin.

   Program    szkolenia    w     zakresie     prawa      jazdy    kat. B winien być zgodny z Załącznikiem nr 3 do Rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 27.10.2005 r. w sprawie szkolenia, egzaminowania i   uzyskiwania    uprawnień    przez     kierujących     pojazdami,           instruktorów i egzaminatorów.

   Każda    osoba      podczas     zajęć  z zakresu obsługi komputera winna posiadać do dyspozycji jeden komputer.

   11.5  Materiały szkoleniowe dla uczestników

  Wymagane jest aby każdy z uczestników otrzymał podręczniki lub trwale zszyte materiały z zakresu  towaroznawstwa, reklamy i marketingu, negocjacji, handlu itp. 

   Każdy uczestnik kursu winien  otrzymać aktualny egzemplarz Kodeksu Cywilnego, Kodeksu Drogowego oraz zestaw ćwiczeń przygotowujących do egzaminu z prawa jazdy kat. B. 

   Wymagany jest również zestaw aktualnych aktów prawnych z tematyki objętej szkoleniem. Uczestnicy winni otrzymać również zeszyty  w twardej oprawie A4 oraz długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze. 

   W czasie przerw wymagana jest kawa, herbata, zimne napoje, poczęstunek: ciastka, jogurty, słodkie bułki, kanapki, owoce (do wyboru).  

   11.6  Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

     Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń.

    Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt egzaminu państwowego, koszt specjalistycznych   badań lekarskich niezbędnych do przystąpienia do tego egzaminu i uzyskania prawa jazdy kat. B, koszt serwisu kawowego. 

   Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych oraz kserokopię wpłaty za egzamin państwowy wraz z listą osób zgłoszonych do egzaminu. 

   Uczestnicy po ukończeniu kursu winni otrzymać oprócz zaświadczeń wymaganych odrębnymi przepisami stosowne zaświadczenie opatrzone   nazwą funduszu, emblematem Wspólnoty oraz logo EFS – zgodne z zaleceniami zawartymi w księdze tożsamości EFS – strona internetowa: www.efs.gov.pl
12.    Kurs kroju i szycia – kod CPV – 80423000- 5 usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 20 osób (szkolenie byłoby finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 1.3 „Lepsza przyszłość”).

12.1 Liczba osób i czas trwania szkolenia

   W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć grupa 20 osób.   Osoby będą kierowane w grupach 10 osobowych.  

  Szkolenie musi zakończyć się do dnia 31.10.2007 r.     

12.2 Miejsce szkolenia

   Kursy winny odbywać się na terenie Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż osobom bezrobotnym (poszukującym pracy) zamieszkałym poza miastem najłatwiej dojechać na szkolenie do Częstochowy.

12.3 Liczba godzin szkolenia

  Należy przedstawić program wszystkich zajęć obejmujący 250 godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna =  45 min) przeznaczonych dla jednego uczestnika szkolenia z tego:

· 50   godzin      zajęć      powinno    przypadać  na zajęcia teoretyczne,

· pozostałe 200 godzin  powinny stanowić  zajęcia praktyczne. 

Zajęcia  teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku po max 6 godz. lekcyjnych.

12.4 Przykładowy zakres tematyczny szkolenia

   Celem szkolenia jest nabycie profesjonalnej wiedzy związanej z krawiectwem oraz uzyskanie wiadomości z zakresu nowoczesnych technik kroju i szycia z wykorzystaniem różnorodnych materiałów. Szkolenie to powinno gwarantować uczestnikom nabycie wszelkich umiejętności 

i kwalifikacji niezbędnych do pracy na stanowisku krawcowej/krawca oraz orientację w aktualnie obowiązujących trendach. Szkolenie to ma pomóc uczestnikom szkolenia w ponownym zaistnieniu na rynku pracy w nabytym zawodzie.

   Program kursu kroju i szycia winien zawierać minimum następujący zakres tematyczny:

CZEŚĆ TEORETYCZNA I PRAKTYCZNA:

·  zagadnienia z zakresu BHP,

·  maszynoznawstwo: rodzaje maszyn prasowalniczych i szwalniczych podstawowych, 

       wieloczynnościowych oraz specjalnych ich budowa, konserwacja oraz obsługa;

·  materiałoznawstwo: rozpoznawanie różnych rodzajów włókien naturalnych, sztucznych, 

       syntetycznych, przędzy jak również znajomość ich właściwości i zastosowania, zasady

       oszczędnego zużycia materiału;

·  techniki krawieckie: opanowanie maszyny do szycia, ściegi i szwy, metody obróbki odzieży i ich montaż, zastosowanie dodatków krawieckich

·  pomiary figur ludzkich /kobiecych, męskich i dziecięcych/ dla potrzeb krawiectwa: metody 

       pomiarów, numeracja, sposoby posługiwania się tabelami;

·  zagadnienia dotyczące rysunku zawodowego, kroju, wykonania form odzieży i   modelowania;

·  wady i zniekształcenia w budowie ciała ludzkiego oraz możliwości ich zatuszowania poprzez starannie dobrany krój;

·  dokonywanie poprawek krawieckich

·  technologia: organizacja przedsiębiorstw odzieżowych, procesu produkcyjnego, kontrola jakości;

   Poprzez zajęcia praktyczne Zamawiający rozumie pracę przy wykonywaniu prac związanych z krawiectwem przy wykorzystaniu maszyn szwalniczych, prasowalniczych, tkanin itd.

Metodologia prowadzenia zajęć:

 Zajęcia prowadzone muszą być za pomocą demonstracji i omówienia prezentowanych zagadnień pod nadzorem wykładowców wskazanych przez wykonawcę w załączniku  do niniejszej  specyfikacji. Część praktyczna musi opierać się na czynnym wykonywaniu zadań przez uczestników szkolenia. Uczestnicy szkolenia, przy pomocy opiekunów, muszą mieć możliwość samodzielnego wykonywania różnych zabiegów i czynności krawieckich. Każdy z uczestników szkolenia musi mieć możliwość uszycia min. bluzki, spodni,  spódnicy i garsonki.

12.5 Materiały szkoleniowe dla uczestników

   Każdy uczestnik winien  otrzymać na własność: 

- min. jeden segregator ze skryptami opracowanymi przez wykładowców

- min. jeden notatnik i jeden długopis 

Materiały udostępniane uczestnikom szkolenia w trakcie trwania zajęć:

- materiały szkoleniowe w tym: materiały i tkaniny, nicie, igły elementy ozdobne m.in. koronki, 

  tasiemki, guziki, zamki niezbędne do wykonywania ćwiczeń praktycznych w ilości umożliwiającej 

  wszystkim uczestnikom szkolenia swobodne wykonywanie prac krawieckich,

- wszelkie niezbędne narzędzia i urządzenia m.in. nożyczki, miary, w ilości umożliwiającej  

   swobodne wykonywanie prac krawieckich przez wszystkich uczestników szkolenia

- ubrania robocze (fartuch).

W czasie przerw wymagana jest kawa, herbata, zimne napoje, poczęstunek: ciastka, jogurty, słodkie bułki, kanapki, owoce (do wyboru).  

12.6 Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

   Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń .

   Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków,  koszt badań lekarskich, koszt ubrań roboczych – fartuch itp., koszt serwisu kawowego. 

   Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych. 

   Uczestnicy po ukończeniu kursu winni otrzymać oprócz zaświadczeń wymaganych odrębnymi przepisami stosowne zaświadczenie opatrzone   nazwą funduszu, emblematem Wspólnoty oraz logo EFS – zgodne z zaleceniami zawartymi w księdze tożsamości EFS – strona internetowa: www.efs.gov.pl
13.     Kurs magazyniera (obsługa komputera, obsługa kas fiskalnych, obsługa wózka jezdniowego z wymianą butli gazowych) – kod CPV – 80423000- 5 usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 20 osób (szkolenie byłoby finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 1.3 „Lepsza przyszłość”).

    13.1   Liczba osób i czas trwania szkolenia

   W szkoleniu powyższym uczestniczyć będzie  łącznie grupa 20 osób. Osoby będą kierowane w grupach 10 osobowych.  

    Szkolenie musi zakończyć się do dnia 31.10.2007 r.     

    13.2  Miejsce szkolenia

 Kursy winny odbywać się na terenie Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż osobom bezrobotnym (poszukującym pracy) zamieszkałym poza miastem najłatwiej dojechać na szkolenie do Częstochowy.

    13.3  Liczba godzin i przykładowy zakres tematyczny  szkolenia
   Szkolenie powinno obejmować:

·  zagadnienia teoretyczne z zakresu pracy na stanowisku magazyniera – 40 godz.;

· obsługa komputera, z uwzględnieniem programów magazynowych oraz programów Word 

        i Excel – min. ver. XP – 75 godz.;

·  obsługa kas fiskalnych – 15 godz.;

·  szkolenie uprawniające do obsługi wózków jezdniowych – zakres tematyczny (obejmujący wymianę butli gazowych w wózkach) i liczba godzin wg  programu opracowanego i zatwierdzonego przez jednostkę organizacyjną wyznaczoną przez ministra właściwego do spraw gospodarki – Rozporządzenie Ministra Gospodarki w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy użytkowaniu wózków jezdniowych z napędem silnikowym czyli   Ośrodek    Doskonalenia    Kadr   Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej w Mysłowicach. 

Zajęcia  teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku po max 6 godz. lekcyjnych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna =  45 min).
  Szkolenie to ma za zadanie przygotować jego uczestników do egzaminu przed komisją UDT.   

Każda    osoba      podczas     zajęć  z zakresu obsługi komputera winna posiadać do dyspozycji jeden komputer.

  13.4  Materiały szkoleniowe dla uczestników   

  Uczestnicy winni otrzymać podręczniki z zakresu prowadzonego szkolenia jak również zeszyty 

 w twardej oprawie A4 oraz długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze. W czasie przerw wymagana jest kawa, herbata, zimne napoje, poczęstunek: ciastka, jogurty, słodkie bułki, kanapki, owoce (do wyboru).  

     13.5  Harmonogram, program kursu, preliminarz kosztów, zaświadczenia

    Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń jak również program szkolenia.

    Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. W koszt szkolenia należy wliczyć wszystkie pozycje zawarte w preliminarzu m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt specjalistycznych badań lekarskich niezbędnych do uzyskania uprawnień, koszt egzaminu wewnętrznego, koszt egzaminu UDT,  koszt serwisu kawowego.  

    Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych oraz kserokopię wpłaty za egzamin państwowy wraz z listą osób zgłoszonych do egzaminu. 

   Uczestnicy po ukończeniu kursu winni otrzymać oprócz zaświadczenia wymaganego w odrębnych przepisach stosowne zaświadczenie opatrzone    nazwą funduszu, emblematem Wspólnoty oraz logo EFS – zgodne z zaleceniami zawartymi w księdze tożsamości EFS – strona internetowa: www.efs.gov.pl
14.  Kurs księgowości wspomaganej komputerem –  kod CPV – 80420000- 4 usługi szkoleniowe. Przewidziano do przeszkolenia - 50 osób (w tym dla  40 osób szkolenie byłoby finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 1.3 „Lepsza przyszłość”. Szkolenie dla pozostałych osób będzie finansowane ze środków Funduszu Pracy lub PFRON).

     14.1 Liczba osób i czas trwania szkolenia

   W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć grupa 50 osób.  Osoby będą kierowane w grupach 10 osobowych.  

  Szkolenia finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego muszą zakończyć się do dnia 31.10.2007 r. , natomiast pozostałe – do dnia 31.12.2007 r.

     14.2 Miejsce szkolenia

 Kursy winny odbywać się na terenie Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż osobom bezrobotnym zamieszkałym poza miastem najłatwiej dojechać na szkolenie do Częstochowy.

     14.3  Liczba godzin szkolenia

   Zajęcia winny obejmować 250 godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna = 45 min). 

   Zajęcia  teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku po max 6 godz. lekcyjnych.

   14.4   Przykładowy zakres tematyczny szkolenia

Celem szkolenia jest przygotowanie jego uczestników  do podjęcia pracy na stanowisku  księgowym w różnych podmiotach gospodarczych oraz  zapoznanie między innymi z:

·  zasadami rachunkowości, rodzajami ksiąg rachunkowych i sposobem ich prowadzenia (ewidencjonowany przychód-ryczałt, karta podatkowa, księga przychodów i rozchodów,    księgi handlowe),

·  rozliczeniami z ZUS i Urzędem Skarbowym,

·  obsługą komputerowych programów finansowo – księgowych,

·  obsługą kas fiskalnych.

   Każda osoba podczas zajęć z zakresu obsługi komputera winna posiadać do dyspozycji jeden komputer.

14.5  Materiały szkoleniowe dla uczestników

   Wymagane jest aby każdy z uczestników otrzymał podręczniki lub trwale zszyte materiały z zakresu księgowości. Każdy uczestnik kursu winien  otrzymać aktualny egzemplarz Kodeksu Pracy oraz Kodeksu Cywilnego. Uczestnicy winni otrzymać również zeszyty  w twardej oprawie A4 oraz długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze. W czasie przerw wymagana jest kawa, herbata, zimne napoje, poczęstunek: ciastka, jogurty, słodkie bułki, kanapki, owoce (do wyboru).

14.6   Harmonogram, program kursu, preliminarz kosztów, zaświadczenia

   Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń oraz program zajęć. Należy również przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje : m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt serwisu kawowego.  

   Uczestnicy po ukończeniu kursu winni otrzymać stosowne zaświadczenie opatrzone   nazwą funduszu, emblematem Wspólnoty oraz logo EFS – zgodne z zaleceniami zawartymi w księdze tożsamości EFS – strona internetowa: www.efs.gov.pl    

15. Kurs specjalisty ds. kadr i płac –  kod CPV – 80420000- 4 usługi szkoleniowe. Przewidziano do przeszkolenia - 35 osób (w tym dla  25 osób szkolenie byłoby finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 1.3 „Lepsza przyszłość”. Szkolenie dla pozostałych osób będzie finansowane ze środków Funduszu Pracy lub PFRON).

     15.1  Liczba osób i czas trwania szkolenia
   W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć grupa 35 osób.  Osoby będą kierowane w grupach 10 lub 15 osobowych .  

   Szkolenia finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego muszą zakończyć się do dnia 31.10.2007 r. , natomiast pozostałe – do dnia 31.12.2007 r.

  15.2  Miejsce szkolenia 

Kursy winny odbywać się na terenie Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż osobom bezrobotnym zamieszkałym poza miastem najłatwiej dojechać na szkolenie do Częstochowy.

    15.3  Liczba godzin szkolenia

   Zajęcia winny obejmować 150 godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna = 45 min). 

   Zajęcia  teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku po max 6 godz. lekcyjnych.

    15.4   Przykładowy zakres tematyczny szkolenia
Celem szkolenia jest przygotowanie jego uczestników  do podjęcia pracy na stanowisku kadrowo – płacowym oraz  zapoznanie między innymi z:

· sprawami pracowniczymi w firmie,

· zatrudnieniem wg prawa pracy i prawa cywilnego,

· zasadami prowadzenia dokumentacji ewidencji pracowniczej,

· zasadami przechowywania i archiwizowania dokumentacji pracowniczej,

· zasadami prowadzenia dokumentacji i ewidencji zatrudnienia i czasu pracy,

· zasadami rozliczania z ZUS i Urzędem Skarbowym,

· obsługą programów z zakresu kadr i płac (m. in. Płatnik).

   Każda osoba podczas zajęć z zakresu obsługi komputera winna posiadać do dyspozycji jeden komputer.

 15.5  Materiały szkoleniowe dla uczestników

   Wymagane jest aby każdy z uczestników otrzymał podręczniki lub trwale zszyte materiały z zakresu kadrowo - płacowego. Każdy uczestnik kursu winien  otrzymać aktualny egzemplarz Kodeksu Pracy oraz Kodeksu Cywilnego. Uczestnicy winni otrzymać również zeszyty  w twardej oprawie A4 oraz długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze. 

  W czasie przerw wymagana jest kawa, herbata, zimne napoje, poczęstunek: ciastka, jogurty, słodkie bułki, kanapki, owoce (do wyboru).

   15.6  Harmonogram, program kursu, preliminarz kosztów, zaświadczenia

   Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń oraz program zajęć.

   Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje : m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt serwisu kawowego.  

   Uczestnicy po ukończeniu kursu winni otrzymać stosowne zaświadczenie opatrzone   nazwą funduszu, emblematem Wspólnoty oraz logo EFS – zgodne z zaleceniami zawartymi w księdze tożsamości EFS – strona internetowa: www.efs.gov.pl    

16. Kurs pracownika remontowo - budowlanego wraz z uprawnieniami SEP – kod CPV – 80423000- 5 usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 20 osób (szkolenie byłoby finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 1.3 „Lepsza przyszłość”).

   16.1  Liczba osób i czas trwania szkolenia

   W szkoleniu powyższym uczestniczyć będzie  łącznie grupa 20 osób. Osoby będą kierowane w grupach 10 osobowych.    Szkolenie musi zakończyć się do dnia 31.10.2007 r.  

   16.2 Miejsce szkolenia

   Kursy winny odbywać się na terenie Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż osobom bezrobotnym (poszukującym pracy) zamieszkałym poza miastem najłatwiej dojechać na szkolenie do Częstochowy.

   16.3 Liczba godzin szkolenia

   Zajęcia winny obejmować 200 godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna = 45 min). 

   Zajęcia  teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku po max 8 godz. lekcyjnych.

   16.4   Przykładowy zakres tematyczny szkolenia
   Celem szkolenia jest przygotowanie uczestników do wykonywania robót wykończeniowych w budownictwie. Szkolenie powinno obejmować między innymi takie zagadnienia jak:

·   przyuczenie do zawodu, 

·   opanowanie wiadomości i umiejętności praktycznych z zakresu technologii robót   

        wykończeniowych dotyczących ścian, sufitów, podłóg -malowanie, kafelkowanie, zabudowa 

        płytami kartonowo-gipsowymi, montaż i demontaż instalacji elektrycznej ( uzyskanie                                                                                       uprawnień w zakresie eksploatacji urządzeń i instalacji elektroenergetycznych o napięciu 

        do 1 kV),

·  nabycie praktycznych umiejętności posługiwania się narzędziami i przyborami zawodowymi 

        w trakcie samodzielnej pracy,

·  zapoznanie z przepisami BHP i p. poż. obowiązującymi w w/w zawodzie.
16.5   Materiały szkoleniowe dla uczestników

   Uczestnicy winni otrzymać podręczniki jak również zeszyty  w twardej oprawie A4 oraz długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze. W czasie przerw wymagana jest kawa, herbata, zimne napoje, poczęstunek: ciastka, jogurty, słodkie bułki, kanapki, owoce (do wyboru).

    16.6   Harmonogram, program kursu, preliminarz kosztów, zaświadczenia

   Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń jak również program szkolenia.

   Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. W koszt szkolenia należy wliczyć wszystkie pozycje zawarte w preliminarzu m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt specjalistycznych badań lekarskich niezbędnych do uzyskania uprawnień, koszt egzaminu wewnętrznego, koszt egzaminu UDT,  koszt serwisu kawowego. 

   Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych oraz kserokopię wpłaty za egzamin państwowy wraz z listą osób zgłoszonych do egzaminu. 

   Uczestnicy po ukończeniu kursu winni otrzymać oprócz zaświadczenia wymaganego w odrębnych przepisach stosowne zaświadczenie opatrzone    nazwą funduszu, emblematem Wspólnoty oraz logo EFS – zgodne z zaleceniami zawartymi w księdze tożsamości EFS – strona internetowa: www.efs.gov.pl
17. Kurs opiekuna osób starszych i niepełnosprawnych –  kod CPV – 80426000- 6 usługi szkolenia w dziedzinie zdrowia i pierwszej pomocy. Przewidziano do przeszkolenia - 10 osób (szkolenie byłoby finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 1.3 „Lepsza przyszłość”).

    17.1  Liczba osób i czas trwania szkolenia

   W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć grupa 10 osób.  Szkolenie musi zakończyć się do dnia 31.10.2007 r.  

    17.2  Miejsce szkolenia

    Kursy winny odbywać się na terenie Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż osobom bezrobotnym zamieszkałym poza miastem najłatwiej dojechać na szkolenie do Częstochowy. 

17.3  Liczba godzin szkolenia

   Zajęcia winny obejmować 250 godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna = 45 min)   Zajęcia  teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku po max 6 godz. lekcyjnych.

    17.4   Przykładowy zakres tematyczny szkolenia
   Celem szkolenia jest przyuczenie do pracy jako opiekun osób chorych, starszych i niepełnosprawnych oraz uzyskanie kwalifikacji niezbędnych do wykonywania pracy w krajach

Unii Europejskiej:

- samodzielnie, bezpośrednio w domu osoby, nad którą sprawowana jest opieka,

- w instytucjach świadczących usługi pomocy osobom potrzebującym wsparcia (np. w DPS).

    Kurs przeznaczony jest dla osób bezrobotnych o odpowiednich predyspozycjach do wykonywania tego rodzaju pracy. 
   .

   Należy przedstawić program zajęć, który  winien zawierać minimum następujący zakres tematyczny: 

·  zagadnienia teoretyczne i zajęcia praktyczne dotyczące zasad opieki nad poszczególnymi rodzajami beneficjentów (osób chorych, niepełnosprawnych, starszych) 

·  zasady wykonywania niezbędnych zabiegów przy osobach chorych i starszych,

·  zasady higieny,
·  zasady udzielania pierwszej pomocy,

·  podstawy terapii zajęciowej i fizjoterapii,

·  zasady nawiązywania właściwych relacji z podopiecznymi i jego rodziną,

·  zagadnienia sytuacji prawnej osób świadczących pomoc domową w zakresie opieki (także poza granicami Polski),
·  informacje o instytucjach i organizacjach świadczących pomoc,

·  ćwiczenia dla uczestników kursu kształtujące odpowiednią postawę i zachowanie wobec osób, nad którymi sprawowana jest opieka.

 17.5   Materiały szkoleniowe dla uczestników

   Uczestnicy winni otrzymać podręczniki jak również zeszyty  w twardej oprawie A4 oraz długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze. W czasie przerw wymagana jest kawa, herbata, zimne napoje, poczęstunek: ciastka, jogurty, słodkie bułki, kanapki, owoce (do wyboru).

17.6   Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

   Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń.

   Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje : m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt badań lekarskich, koszt serwisu kawowego.  

   Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych. 

   Uczestnicy po ukończeniu kursu winni otrzymać oprócz zaświadczenia wymaganego w odrębnych przepisach stosowne zaświadczenie opatrzone    nazwą funduszu, emblematem Wspólnoty oraz logo EFS – zgodne z zaleceniami zawartymi w księdze tożsamości EFS – strona internetowa: www.efs.gov.pl
18. Kurs obsługi programu AUTOCAD (min. ver. 2004) – kod CPV –  80423320-4     kursy      komputerowe.    Przewidziano    do    przeszkolenia 10 osób (szkolenie byłoby finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 1.3 „Lepsza przyszłość”).

     18.1  Liczba osób i czas trwania szkolenia

   W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć grupa 10 osób  Szkolenie musi zakończyć się do dnia 31.10.2007 r.   

     18.2  Miejsce szkolenia

   Kursy winny odbywać się na terenie Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż osobom bezrobotnym (poszukującym pracy) zamieszkałym poza miastem najłatwiej dojechać na szkolenie do Częstochowy.

   18.3  Liczba godzin szkolenia

   Zajęcia winny obejmować  100 godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna =  45 min) przeznaczonych dla jednego uczestnika szkolenia.

  Zajęcia  teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku po max 6 godz. lekcyjnych.

  18.4   Przykładowy zakres tematyczny szkolenia
  Należy przedstawić również szczegółowy program zajęć.

  Winien on zawierać następujący zakres tematyczny ( kurs podstawowy i średniozaawansowany 2D i 3D):

· Podstawy rysowania obiektów

· Modyfikacja rysunku

· Warstwy rysunkowe

· Wprowadzanie tekstu

· Kreskowanie

· Wymiarowanie rysunku

· Bloki

· Atrybuty

·  Mikrodefinicje

· Pliki wymiany danych rysunkowych

· Modyfikacja menu

· Komendy zewnętrzne i skróty

· Wprowadzenie do modelowania przestrzennego

· Modelowanie krawędziowe

· Modelowanie powierzchniowe

· Modelowanie bryłowe

· Tworzenie elementów złożonych

· Uzyskiwanie informacji o bryłach

  Każda osoba podczas zajęć winna posiadać do dyspozycji jeden komputer.

 18.5   Materiały szkoleniowe dla uczestników

   Wymagane jest aby każdy z uczestników otrzymał podręcznik lub trwale zszyte materiały z zakresu  obsługi programu AutoCad. Uczestnicy winni otrzymać również zeszyty  w twardej oprawie A4 oraz długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze. W czasie przerw wymagana jest kawa, herbata, zimne napoje, poczęstunek: ciastka, jogurty, słodkie bułki, kanapki, owoce (do wyboru).   

   18.6   Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

   Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń. 

   Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt serwisu kawowego.     

   Uczestnicy po ukończeniu kursu winni otrzymać stosowne zaświadczenie opatrzone    nazwą funduszu, emblematem Wspólnoty oraz logo EFS – zgodne z zaleceniami zawartymi w księdze tożsamości EFS – strona internetowa: www.efs.gov.pl
19. Kurs grafiki komputerowej (obsługa programu Adobe Photoshop – ver. min. 8.0

  i Corel Draw – ver. min. 9.0) – kod CPV  – 80423320-4     kursy      komputerowe.    Przewidziano    do    przeszkolenia 10 osób (szkolenie byłoby finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 1.3 „Lepsza przyszłość”).

     19.1  Liczba osób i czas trwania szkolenia
   W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć grupa 10 osób  Szkolenie musi zakończyć się do dnia 31.10.2007 r.   

  19.2  Miejsce szkolenia

   Kursy winny odbywać się na terenie Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż osobom bezrobotnym (poszukującym pracy) zamieszkałym poza miastem najłatwiej dojechać na szkolenie do Częstochowy.

     19.3  Liczba godzin szkolenia

   Zajęcia winny obejmować  100 godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna =  45 min) przeznaczonych dla jednego uczestnika szkolenia.

  Zajęcia  teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku po max 6 godz. lekcyjnych.

     19.4   Przykładowy zakres tematyczny szkolenia
  Należy przedstawić również szczegółowy program zajęć, który powinien zawierać przykładowy zakres tematyczny:

Obsługa programu  Adobe Photoshop:

· wprowadzenie do grafiki 

· zapoznanie z interfejsem programu Adobe Photoshop 

· praca na paletach i przestrzeniach roboczych 

· podstawowe typy warstw programu - rozpoznawanie, wypełnianie, właściwe narzędzia do transformacji kształtu 

· ustawienia dokumentu 

· edycja grafiki rastrowej - praca na warstwach rastrowych 

· narzędzia retuszu obrazów 

· praca na gradientach 

· obiekty wektorowe w Photoshopie 

· style warstwy 

· tekst 

· filtry
· fotomontaż i szparowania 

· korekcje kolorystyczne 

· animowany gif

· drukowanie prac

Obsługa programu Corel Draw:

· wprowadzenie do grafiki 

· zapoznanie z interfejsem programu Corel Draw
· szczegółowe omówienie obszaru roboczego
· poznanie podstawowego narzędzia "wskaźnik"
· nauka edycji graficznych obiektów wektorowych
· praca z paletą transformacji

· praca na poleceniach grupy zaznaczonych obiektów 

· narzędzie z grupy "automatów" rysujących - interakcyjna obwiednia

· techniki rysunku - tworzenie narzędzi pomocniczych z obiektów wektorowych

· narzędzie z grupy "automatów" rysujących - interakcyjna głębia

· narzędzie z grupy "automatów" rysujących - metamorfoza, spektrum zastosowań

· narzędzie z grupy "automatów" rysujących - interakcyjna przezroczystość

· narzędzia edycji krzywej: 

· techniki rysunku 

· konwencje kompozycji graficznych 

· techniki rysunku 

· cliparty - wykorzystanie, kompozycje

· drukowanie prac

  Każda osoba podczas zajęć winna posiadać do dyspozycji jeden komputer.

   19.5   Materiały szkoleniowe dla uczestników

   Wymagane jest aby każdy z uczestników otrzymał podręcznik lub trwale zszyte materiały z zakresu  obsługi programu Adobe Photoshop i Corel Draw. Uczestnicy winni otrzymać również zeszyty  w twardej oprawie A4 oraz długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze.

  W czasie przerw wymagana jest kawa, herbata, zimne napoje, poczęstunek: ciastka, jogurty, słodkie bułki, kanapki, owoce (do wyboru).   

      19.6   Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

   Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń.

   Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt serwisu kawowego.     

   Uczestnicy po ukończeniu kursu winni otrzymać stosowne zaświadczenie opatrzone    nazwą funduszu, emblematem Wspólnoty oraz logo EFS – zgodne z zaleceniami zawartymi w księdze tożsamości EFS – strona internetowa: www.efs.gov.pl
20. Kurs opieki nad dziećmi (w tym opieka nad dziećmi z ADHD) –  kod CPV – 80426000- 6 usługi szkolenia w dziedzinie zdrowia i pierwszej pomocy. Przewidziano do przeszkolenia - 10 osób (szkolenie byłoby finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 1.3 „Lepsza przyszłość”).

     20.1  Liczba osób i czas trwania szkolenia

  W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć grupa 10 osób.  Szkolenie musi zakończyć się do dnia 31.10.2007 r.  

  20.2  Miejsce szkolenia

  Kursy winny odbywać się na terenie Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż osobom bezrobotnym zamieszkałym poza miastem najłatwiej dojechać na szkolenie do Częstochowy. 

     20.3  Liczba godzin szkolenia

   Zajęcia winny obejmować 120 godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna = 45 min)   Zajęcia  teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku po max 6 godz. lekcyjnych.

     20.4   Przykładowy zakres tematyczny szkolenia
  Celem szkolenia jest przyuczenie do pracy jako opiekun dzieci (w tym dzieci z ADHD) oraz uzyskanie kwalifikacji niezbędnych do wykonywania pracy w krajach Unii Europejskiej.

Kurs przeznaczony jest dla osób bezrobotnych o odpowiednich predyspozycjach do wykonywania tego rodzaju pracy. 
   .

   Należy przedstawić program zajęć, który  winien zawierać przykładowy  zakres tematyczny: 

·  zagadnienia teoretyczne i zajęcia praktyczne dotyczące zasad opieki nad dziećmi, 

· kultura zawodu opiekunki dziecięcej,

· co to jest nadpobudliwość psychoruchowa u dzieci; 

· problemy, które mogą wiązać się z ADHD;

· kłopoty dzieci z ADHD 

· podstawowe prawa pracy z trudnym uczniem;
· zajęcia rehabilitacyjne i rodzaje terapii;
· zachowania pożądane ze strony osób dorosłych.

    20.5   Materiały szkoleniowe dla uczestników

   Uczestnicy winni otrzymać podręczniki jak również zeszyty  w twardej oprawie A4 oraz długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze. W czasie przerw wymagana jest kawa, herbata, zimne napoje, poczęstunek: ciastka, jogurty, słodkie bułki, kanapki, owoce (do wyboru).

    20.6   Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń.

   Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje : m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt badań lekarskich, koszt serwisu kawowego.  

   Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych. 

   Uczestnicy po ukończeniu kursu winni otrzymać oprócz zaświadczenia wymaganego w odrębnych przepisach stosowne zaświadczenie opatrzone    nazwą funduszu, emblematem Wspólnoty oraz logo EFS – zgodne z zaleceniami zawartymi w księdze tożsamości EFS – strona internetowa: www.efs.gov.pl
U W A G A !!!

   W związku z tym, że wydatkowane będą również środki Unii Europejskiej,  uczestnicy tego projektu jak również całe społeczeństwo winni zostać poinformowani o tym, że uczestniczą w szkoleniu współfinansowanym ze środków Unii Europejskiej. Dlatego też miejsca, w których odbywają się szkolenia powinny być oznaczone na zewnątrz i wewnątrz budynku np. przez plakaty   informujące    o   wkładzie finansowym Unii Europejskiej w szkolenie w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS). Zasady promocji (szata graficzna, nazewnictwo) muszą być zgodne z Rozporządzeniem Rady 1159/2000/WE znajdującym się na stronie internetowej: www.mpips.gov.pl
     Wszelkie pisma i wydawane zaświadczenia o ukończeniu kursu winny zawierać informację    o    unijnym    wkładzie    finansowym    w realizację projektu, a także w odpowiednim miejscu nazwę funduszu i emblemat Wspólnoty oraz logo EFS – zgodne z zaleceniami zawartymi w księdze tożsamości EFS – strona internetowa: www.efs.gov.pl
  Podobne zasady odnoszą się do informacji przekazywanych w formie elektronicznej.

    Również wszelkie materiały szkoleniowe powinny być opatrzone emblematem Unii   Europejskiej,   logo    EFS   i   informacją o współfinansowaniu projektu ze środków EFS.

      UWAGA!!!

    Emblemat Wspólnoty, logo Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS) są dostępne na stronie internetowej Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej – www.mpips.gov.pl   oraz na stronie Europejskiego Funduszu Społecznego – www.efs.gov.pl
1. Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę w zakresie danej części postępowania.

2. Zamawiający nie dopuszcza składania ofert wariantowych.

3. Zamawiający nie przewiduje zamówień uzupełniających.

10. Zamawiający dopuszcza składanie ofert częściowych – w następujących częściach:

· I część - kurs prawa jazdy kat. C,

· II część – kurs prawa jazdy kat. E do C, 

· III część – kurs prawa jazdy kat. D dla osób posiadających prawo jazdy kat. B oraz D dla osób posiadających prawa jazdy kat. C , 

· IV część - kurs kierowcy wózka jezdniowego (obejmujący wymianę butli gazowych w wózkach),

· V część - kurs spawania podstawowego (metody: G, E, MAG, TIG) ,

· VI część - kurs nauki języka angielskiego na poziomie podstawowym ,

· VII część - kurs nauki języka angielskiego na poziomie średniozaawansowanym,

· VIII część - kurs nauki języka angielskiego na poziomie średniozaawansowanym metodą SITA,

· IX część - kurs sekretarki,

· X część - kurs obsługi komputera (WORD, EXCEL, POWER POINT, OUTLOOK oraz pakiet Open Office),

· XI część - kurs przedstawiciela handlowego (obsługa komputera, kurs prawa jazdy kat. B),

· XII  część- kurs kroju i szycia,

· XIII część – kurs magazyniera (obsługa komputera, obsługa kas fiskalnych, obsługa wózka jezdniowego z wymianą butli gazowych),

· XIV część – kurs księgowości wspomaganej komputerem,

· XV część – kurs specjalisty ds. kadr i płac,

· XVI część – kurs pracownika remontowo – budowlanego wraz z uprawnieniami SEP,

· XVII część – kurs opiekuna osób starszych i niepełnosprawnych,

· XVIII część – kurs obsługi programu AUTOCAD,

· XIX część – kurs grafiki komputerowej (obsługa programu Adobe Photoshop i Corel Draw),

· XX część – kurs opieki nad dziećmi ( w tym opieka nad dziećmi z ADHD).
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