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SPRAWOZDANIE

Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W CZESTOCHOWIE
ZA ROK 2023

Czestochowa, styczen 2024 r.



Rynek pracy

Po ograniczeniu pandemii koronawirusa rynek pracy w miescie Czestochowa i powiecie
czestochowskim ma za sobg etap wyraznego ozywienia. Nie wptyneta na jego dynamike sytuacja
na Ukrainie, ktéra pogrgzona w konflikcie militarnym z Rosjg nadal potrzebuje wsparcia praktycznie
na kazdej ptaszczyznie zycia — od gospodarczej po wojskowa.
Czestochowa podobnie jak w przypadku wielu miast, ktére przed laty w wyniku reformy
administracyjnej stracity status wojewddzki, boryka sie jednak z ujemnym przyrostem naturalnym.
Zatrzymanie tej tendencji pozostaje w sferze gtéwnych zadan, z ktérymi mierzg sie wiadze
samorzadowe.
Z punktu widzenia czestochowskiego rynku pracy, rok 2023 ustabilizowat sytuacje jesli chodzi
0 poziom bezrobocia. Nie jest ono zjawiskiem niepokojgcym. Wcigz bowiem naptywajg optymistyczne
sygnaty dotyczgce tworzenia nowych miejsc zatrudnienia. Nie brakuje tez biezagcych ofert pracy —
gtéwnie dla specjalistow z przygotowaniem zawodowym i doswiadczeniem, 0s6b zainteresowanych
pracg w ustugach oraz handlu. Czestochowa cierpi takze na niedobory personelu w stuzbie zdrowia,
co jest jednak zjawiskiem odczuwalnym w skali catego kraju.
Powiewem optymizmu dla lokalnego rynku pracy byt rozwdj dwéch najwiekszych czestochowskich
uczelni wyzszych — Uniwersytetu im. Jana Dtugosza oraz Politechniki Czestochowskiej. W krajobrazie
miasta i powiatu staty sie one oscylatorami niezbednymi do napedzania proceséw rozwoju
nowoczesnej gospodarki szeroko wkraczajgcej na tory cyfrowej ekspansji.
W roku 2023 Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie wpierat wszystkie dziatania wptywajace
na poprawe sytuacji na rynku pracy. Koncentrowaty sie one na:
e przedsiewzieciach zmierzajgcych do promocji zatrudnienia oraz przeciwdziatania bezrobociu
i jego negatywnym skutkom,
e pozyskiwaniu i gospodarowaniu srodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje zadan
z zakresu promociji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy,
e wspolpracy z partnerami rynku pracy, organizacjami, instytucjami, jednostkami samorzadu
terytorialnego w zakresie promocji zatrudnienia,
e monitorowaniu lokalnego rynku pracy w celu rozszerzenia zakresu $swiadczonych ustug,
e organizowaniu i finansowaniu programéw rynku pracy,
e realizowaniu zadan z zakresu udziatu w sieci EURES,
e prowadzeniu dziatan promujgcych i informujgcych o dziatalno$ci oraz ustugach swiadczonych
przez urzad,
e podnoszeniu kwalifikacji pracownikéw PUP
W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie wspoétpracowat z organem opiniodawczo -
doradczym jakim jest Powiatowa Rada Rynku Pracy (PRRP). Rada rozpatrywata sprawy dotyczace:
— aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy z uwzglednieniem aktywizacji zawodowej
bezrobotnych;
— podziatu srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na realizacje programow na rzecz
promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, zadan
fakultatywnych, sprawozdan z ich wykorzystania oraz zlecenia Poczcie Polskiej S.A.



dokonywania wyptat swiadczen pienieznych dla bezrobotnych i innych uprawnionych ze
srodkow Funduszu Pracy;
— wydania opinii w sprawie umorzen nalezno$ci;
— wydania opinii w kwestii zlecania bankom i innym instytucjom wyptat Swiadczen pienieznych
dla bezrobotnych i innych uprawnionych ze srodkéw Funduszu Pracy;
— ocen wdrazania i realizacji projektow finansowych z Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego;
— oceny sprawozdania rocznego z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Czestochowie.
W roku 2023 zorganizowane zostaty cztery stacjonarne spotkania Powiatowej Rady Rynku Pracy.
Pierwsze z nich odbyto sie w marcu, kolejne zgodnie z planowanym wczesniej harmonogramem —
w czerwcu, wrzesniu i listopadzie. Powiatowa Rada Rynku Pracy pieciokrotnie gtosowata takze
w trybie obiegowym (zdalnym), a glosowania dotyczyly wydania opinii m.in. na temat przygotowanych
przez czestochowski urzgd pracy projektow.
Dziatajgc w ramach upowaznienia Prezydenta Miasta Czestochowy, Powiatowy Urzad Pracy
w Czestochowie w roku 2023 wydat 28 461 decyzji administracyjnych. Z ogdlnej liczby 189 ztozonych
odwotan, we wtasnym zakresie rozpatrzono 98, natomiast 91 przekazano do rozpatrzenia przez organ
Il instanciji.
Wydawane decyzje dotyczyty:
- uznania lub odmowy uznania osoby za bezrobotng oraz o utraty statusu bezrobotnego,
poszukujgcego pracy;
- przyznania lub odmowy przyznania, wstrzymania lub wznowienia wypfaty oraz utraty prawa do:
zasitku, stypendium, dodatku aktywizacyjnego;
- obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, dodatku aktywizacyjnego, innych
nienaleznie pobranych swiadczen lub kosztow szkoleh;
- udzielenia oraz odmowy udzielenia ulgi w sptacie naleznosci z tytutu: nienaleznie
pobranego swiadczenia, naleznosci z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo $rodkow
oraz zwrotu uzyskanej pomocy na podstawie ustawy ,COVID-197;
- umorzenia wszczetych postepowan;
- odmowy wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
o$wiadczen;
- zezwolen oraz przedtuzenh zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

- odmowy wydania zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.



W 2023 r. na realizacje zadan powierzonych PUP Czestochowa wydatkowat kwote w wysokosci
57 047 510,60 zt. /Tabela nr 1/.

Tabela nr 1. Wydatki PUP Czestochowa w 2023 r. na zadania powierzone.

Rodzaj zadania Kwota w ziotych
Zasitki dla bezrobotnych, dodatki aktywizacyjne, 28 259 180,01
Swiadczenia integracyjne (CIS) iinne, w tym:

- S$wiadczenia integracyjne 7 670 489,91
Aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu w tym: | 27 203 760,93
- wydatki na Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) 2560 797,40
Pozostate wydatki fakultatywne 1 584 569,66
Razem: 57 047 510,60

W 2023 r. na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, ktérych zrodiem finansowania byt Fundusz
Pracy i Europejski Fundusz Spoteczny (EFS+) wydatkowano ogétem 27 203 760,93 zt. /Tabela nr 2/.

Tabela nr 2. Wydatki PUP Czestochowa w 2023 r. na aktywne srodki przeciwdziatania
bezrobociu.

Rodzaj srodkéw — wykonanie Kwota w ztotych

Fundusz Pracy /wedtug algorytmu/ oraz programy 19 424 649,63
specjalne, program Regionalny, programy z rezerwy,
projekt pilotazowy, KFS

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego 7779 111,30
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-
2027, Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla
rynku pracy, Dziatanie FESL.05.01 Aktywizacja
zawodowa poprzez PUP

Razem: 27 203 760,93

W 2023 r. realizowano takze zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych
zarejestrowanych w urzedzie. Wydatkowano na ten cel ogétem 153 945,52 zi. W ramach
wspomnianych srodkéw sfinansowano instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb
bezrobotnych niepetnosprawnych oraz niepetnosprawnych poszukujgcych pracy i niepozostajgcych

w zatrudnieniu.

Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie w ramach wspotpracy z pracodawcami finansowat dziatania
na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw dzieki srodkom Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS). W 2023 r. PUP Czestochowa wydatkowat na ten cel kwote 2 560 797,40 zt udzielajgc wsparcia
142 zaktadom pracy na ksztatcenie i doskonalenie zawodowe 676 pracownikow.



Projekty i programy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie w roku 2023
I. Projekty wspélfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

1. Projekt pn. ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Czestochowie™

Projekt pn. ,,Aktywizacja os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Czestochowie" wspoffinansowany jest ze sSrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027, Priorytet

FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie FESL.05.01 Aktywizacja zawodowa
poprzez PUP.

Gtownym celem projektu jest kompleksowe wsparcie bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Czestochowie w ramach aktywizacji zawodowej, co pozwoli im poszerzy¢ dostep
do zatrudnienia lub samozatrudnienia.

Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do nastepujgcych grup docelowych:

a. 0sOb mtodych w wieku 18-29 lat (kobiet i mezczyzn), zwtaszcza: nalezacych do kategorii
tzw. miodziezy NEET, os6b samotnie wychowujgcych dzieci, os6b opuszczajgcych piecze
zastepczg, osdb pochodzenia migranckiego;

b. o0séb powyzej 30 roku zycia, zwlaszcza znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy, tj.: kobiet, oséb w wieku 50 lat i wiecej, 0sob z niepetnosprawnosciami, oséb
dtugotrwale bezrobotnych, oséb o niskich kwalifikacjach.

Osobg z kategorii NEET jest osoba w wieku 18-29 lat, ktdra spetnia tgcznie trzy nastepujgce warunki,
czyli nie pracuje (jest osobg bezrobotng), nie ksztatci sie (nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym
w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki), nie szkoli sie (nie uczestniczy
w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny

czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy
zweryfikowac czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze Srodkéw
publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

W przypadku oséb dtugotrwale bezrobotnych rozumie sie osoby bezrobotne pozostajgce w rejestrze
PUP przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okreséw odbywania
stazu i przygotowania zawodowego dorostych. Natomiast osoby o niskich kwalifikacjach to osoby
posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie, tj.: osoby z wyksztatceniem
podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym, ponadpodstawowym).

Projekt nasz zakfada indywidualne podejscie do uczestnikdw/czek projektu poprzez zidentyfikowanie
i zdiagnozowanie aktualnej sytuacji osoby bezrobotnej w zakresie kompleksowej aktywizaciji
zawodowej (opracowanie lub aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania).

Udziat wszystkich oséb miodych (18-29 lat) w formie wsparcia poprzedzi ocena umiejetnosci

cyfrowych oraz w razie potrzeby uzupetnienie poziomu kompetenciji.



W ramach naboréw wnioskéw na formy wsparcia przewidziane w projekcie Urzad bedzie
w szczegolnosci zapraszat organizatorow, ktérzy zapewnig uczestnikom projektu mozliwosé zdobycia
umiejetnosci’kompetencji, w szczegdélnosci:
- cyfrowych (kompozycja wiedzy, umiejetnosci i postaw umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace
w spoteczenstwie cyfrowym, tj. spoteczenstwie wykorzystujgcym w zyciu codziennym i pracy
technologie cyfrowe),
e niezbednych do podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki (czyli takiej, ktéra jest oparta
na odnawialnych zrodfach energii, nowoczesnych technologiach ukierunkowanych
na niskoemisyjnos¢ i zasobooszczednos¢, a takze na zarzadzaniu Srodowiskowym
w przedsiebiorstwach,
e istotnych dla regionalnych/lokalnych specjalizacji (stanowiska pracy wystepujgce jako
deficytowe zgodnie z barometrem zawoddw obowigzujgcym w danym roku kalendarzowym),
e zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i opiekunczymi.
Natomiast potencjalni dotacjobiorcy bedg zachecani do uruchamiania dziatalno$ci gospodarczej
w branzach, ktére umozliwiajg zdobycie w/w umiejetnosci/kompetenciji.
Projekt pn. ,,Aktywizacja os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Czestochowie" - EFS+ zaktada rowniez, ze kazdemu Uczestnikowi/czce w wieku 18-29 lat,
w okresie czterech miesigcy zapewniona zostanie oferta zatrudnienia, dalszego ksztaicenia,
przyuczenia do zawodu, stazu lub inna forma pomocy prowadzgca do aktywizacji zawodowe;j.
Okres czterech miesiecy, w ciggu ktorych nalezy udzieli¢ wsparcia liczony jest od dnia przystgpienia
do projektu.
Ponadto projekt zaktada réwniez osiggniecie wskaznika rezultatu zatrudnieniowego na poziomie 80%.
Wskaznik ten bedzie mierzony wsréd uczestnikéw projektu, ktérzy w okresie do 4 tygodni
po zakonczeniu udziatu w projekcie podejmag zatrudnienie lub samozatrudnienie.
W okresie realizacji projektu jego uczestnicy/uczestniczki bedg objeci wparciem w postaci:
e posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego,

e stazy,

jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

prac interwencyjnych.

W roku 2023 wsparciem w ramach projektu zostato objetych: 95 oséb — staze, 152 osoby —
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 81 osob — refundacja kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, 19 os6b — prace interwencyjne.

Wartos¢ projektu na lata 2023 - 2024 wynosi 15 710 170,58 zt, w tym:

— dofinansowanie z UE: 13 353 645,01 zi,

— dofinansowanie z budzetu Panstwa: 2 356 525,57 zi.

Realizacja przewidziana jest na okres od 01.01.2023 r. do 31.12.2024 r.



Il. Projekty i programy finansowane z Funduszu Pracy

1. Projekt pilotazowy ,,Aktywna Mama”

Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie realizowat w latach 2022 - 2023 Projekt pilotazowy ,Aktywna
Mama”. Projekt byt finansowany ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy /Tabela nr 3/, na podstawie
ogtoszonego przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej naboru na projekty pilotazowe pod

nazwg ,Stabilna praca — silna rodzina”.

Tabela nr 3. Budzet projektu pilotazowego.

Budzet Projektu pilotazowego ,,Aktywna Mama”

2022 rok 2023 rok

540 600,00 231 400,00

W ramach Projektu pilotazowego przewidziano nastepujgce formy wsparcia:
I. Sciezka przewidziana dla oséb zatrudnionych przez pracodawcéw w ramach Promesy
na zatrudnienie (10 oséb):

1. ustuga doradztwa zawodowego - kazda uczestniczka Projektu pilotazowego skorzystata
w pierwszej kolejnosci z pomocy doradcy zawodowego w formie indywidualnej ustugi
poradnictwa zawodowego. Ponadto indywidualna opieka doradcy zawodowego przewidziana
byta przez caty okres trwania Projektu pilotazowego. Podczas trwania Projektu pilotazowego
odbyly sie dwa spotkania grupowe.

2. zatrudnienie w ramach Promesy na zatrudnienie - uczestniczki Projektu pilotazowego
zostaty zatrudnione u wybranych przez siebie pracodawcow. Okres zatrudnienia
w ramach umowy o prace wynosit do 15 miesiecy, w petnym wymiarze czasu pracy,

w tym okres refundacji przez Urzad Pracy wynosi do 12 miesiecy (od dnia 01.05.2022 r.
do dnia 30.04.2023 r.).

3. dodatek wyréwnawczy - uczestniczki Projektu pilotazowego w trakcie zatrudnienia
u pracodawcy
w ramach Promesy na zatrudnienie otrzymywaty dodatek wyréwnawczy w kwocie 300,00 zt.
miesiecznie za caty przepracowany miesigc (bez absencji chorobowej, urlopéw bezptatnych,
postojowych, urlopéw macierzynskich, okreséw zwigzanych z kwarantanng, izolacjg).
Wypfata dodatku wyréwnawczego dotyczyta wytgcznie okresu zwigzanego z refundacjg
wynagrodzenia na rzecz pracodawcy (od dnia 01.05.2022 r. do dnia 30.04.2023 r.).

4. bon na zakup odziezy biznesowej — przewidziano dla kazdej uczestniczki Projektu
pilotazowego bon na zakup odziezy biznesowej w wysokosci 500,00 zt. Bony zostaty
przekazane w 2022 r.

5. wsparcie finansowe na optacenie, ztobka, przedszkola lub opiekunki - uczestniczki
Projektu pilotazowego skorzystaty ze wsparcia finansowego w postaci refundacji kosztow
opieki nad dzieckiem (od dnia 01.05.2022 r. do dnia 30.04.2023 r.).

Il. Sciezka przewidziana dla os6b rozpoczynajacych dziatalno$é gospodarcza (5 osé6b):
1. ustuga doradztwa zawodowego - kazda uczestniczka Projektu pilotazowego skorzystata

z pomocy doradcy zawodowego w formie indywidualnej ustugi poradnictwa zawodowego.



Ponadto indywidualna opieka doradcy zawodowego przewidziana byta przez caty okres
trwania Projektu pilotazowego. Podczas trwania Projektu pilotazowego odbyty sie dwa
spotkania grupowe, z ktérych jedno odbyto sie w grudniu 2022 r.

2. wsparcie w postaci dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej —

z uczestniczkami Projektu pilotazowego zawarte zostalty umowy o dofinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarczej. Kwota dofinansowania wyniosta maksymalnie 35 000,00 zt.

3. wsparcie na obstuge finansowg utworzonej dziatalnosci gospodarczej - uczestniczki
Projektu rozpoczynajace dziatalnos¢ gospodarczg w okresie 12 miesiecy jej prowadzenia
miaty refundowane koszty obstugi finansowej w wysokosci 200,00 zt miesiecznie (od dnia
01.05.2022 r. do dnia 30.04.2023 r.).

4. bon na zakup odziezy biznesowej — przewidziano dla kazdej uczestniczki Projektu
pilotazowego bon na zakup odziezy w wysokosci 500,00 zt. Bony zostaty przekazane
w 2022 r.

5. wsparcie finansowe na optacenie, ztobka, przedszkola lub opiekunki - uczestniczki
Projektu pilotazowego korzystaty ze wsparcia finansowego w postaci refundacji kosztow
opieki nad dzieckiem (od dnia 01.05.2022 r. do dnia 30.04.2023 r.).

Liczba kobiet objetych projektem pilotazowym: 15.
Termin realizacji projektu: 07.02.2022 r. — 31.12.2023 r.
Wartos¢ projektu pilotazowego: 772 000,00 zi.

2. Program pn. ,Krok do aktywnosci”

Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie zrealizowat w 2023 r. program pn. ,Krok do aktywnosci”.
Program byt finansowany ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy przeznaczonych na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej dtugotrwale bezrobotnych
kobiet.

Gtéwnym celem programu byta wspomniana aktywizacja zawodowa dtugotrwale bezrobotnych kobiet,
czyli osdb bezrobotnych pozostajgcych w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Czestochowie przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytagczeniem okreséw odbywania stazu

i przygotowania zawodowego.

W ramach tego programu z ustugi posrednictwa pracy oraz ze wsparcia w postaci zatrudnienia

w ramach prac interwencyjnych skorzystato 6 oséb. Informacje o naborze wnioskéw

0 zorganizowanie prac interwencyjnych realizowanych w programie oraz przypomnienie

o trwajgcym naborze mozna byto znalez¢ na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy

w Czestochowie (www.czestochowa.praca.gov.pl) w zakfadce Rynek pracy/Aktualnosci urzedu.
Wartos¢ Programu ogotem: 47 000,00 zi.

Termin realizacji Programu: 06.04.2023 r. - 31.12.2023 r.

3. Program pn. ,,Gmina aktywna — gmina przedsiebiorcza”
Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie zrealizowat w 2023 r. program pn. ,Gmina aktywna — gmina

przedsiebiorcza” finansowany ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy przeznaczonych na rzecz



promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi, czyli dla mieszkancéw gmin wiejskich i miejsko - wiejskich.

Celem gtéwnym programu pn. ,Gmina aktywna - gmina przedsiebiorcza” byta aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czestochowie,

a zamieszkatych na terenach gmin wiejskich i miejsko-wiejskich.

W ramach programu udzielono wsparcia 11 osobom bezrobotnym w postaci ustugi poradnictwa
zawodowego oraz jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Maksymalna kwota
dofinansowania wyniosta 30 000,00 zt.

Wartosé Programu ogétem: 351 532,78 zt.

Termin realizacji Programu: 06.04.2023 r. - 31.12.2023 r.

4. Program pn. ,,Aktywni — nie pasywni”.
Program pn. ,Aktywni — nie pasywni”, finansowany ze $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy,
przeznaczony byt dla oséb bezrobotnych:

e bez kwalifikacji zawodowych — nieposiadajgcych kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek
zawodu poswiadczonych dyplomem, swiadectwem lub innym dokumentem uprawniajgcym do
wykonywania zawodu (zgodnie z art.2 ust. 1 pkt. 6 ustawy z dnia 20.04.2014r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Dz.U. z 2023, poz. 735).

¢ zniskimi kwalifikacjami — nieposiadajgcych swiadectwa dojrzatosci.

Programem objeto 22 osoby, ktére uczestniczyty w stazach.
Termin realizacji Programu: maj — grudzien 2023 r.
Wartos¢ Programu: 231 532,78 zi.

5. Program pn. ,,0d klimatu do etatu”.
Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie realizowat w 2023 r. program finansowany ze srodkéw
rezerwy Funduszu Pracy pn. ,,Od klimatu do etatu”.
Program adresowany byt w pierwszej kolejnosci do:
- dtugotrwale bezrobotnych,
- bezrobotnych kobiet,
- bezrobotnych osoéb bez kwalifikacji,
- bezrobotnych niepetnosprawnych.
Ponadto w Programie mogty uczestniczy¢ osoby znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), tj. osoby:
1. bezrobotne do 30 roku zycia,
2. bezrobotne powyzej 50 roku zycia,
3. bezrobotne korzystajgce ze $wiadczeh z pomocy spotecznej,
4. bezrobotne posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia.
Programem objeto 14 osdéb, ktére podjety zatrudnienie w ramach robét publicznych.
Termin realizacji Programu: maj — grudzien 2023 r.
Wartos¢ Programu: 246 532,78 zi.
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6. Program Regionalny

Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie realizowat w 2023 r. Program Regionalny finansowany
ze srodkow Funduszu Pracy.

Program adresowany byt do oséb bezrobotnych spetniajgcych tacznie nastepujgce kryteria:

- bedgcych w wieku 35 - 44 lat,

- pozostajgcych bez pracy mniej niz 12 miesiecy,

- zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czestochowie.

W Programie Regionalnym uczestniczyto 14 os6b, mieszkancéw powiatu czestochowskiego (12 kobiet
i 2 mezczyzn), ktérzy zostali zatrudnieni w ramach robét publicznych.

Termin realizacji Programu Regionalnego: styczen — grudzien 2023 r.

Wartosé¢ Programu Regionalnego: 250 000,00 zi.

7. Program specjalny ,,Stawiam na prace - II”

Powiatowy Urzgd Pracy w Czestochowie realizowat w 2023 roku Program specjalny finansowany
z Funduszu Pracy pn. ,Stawiam na prace - II”. W ramach Programu specjalnego zaplanowano
nastepujgce formy wsparcia:

1. ustuge doradztwa zawodowego realizowang przez doradcow zawodowych Powiatowego
Urzedu Pracy w Czestochowie, w formie indywidualnej ustugi poradnictwa zawodowego.
Tematyka spotkan dotyczyta przede wszystkim pomocy w zakresie utatwienia adaptacji
W nowym miejscu pracy, komunikacji interpersonalnej. Zaplanowano objecie ustugg 75 0sob,
ostatecznie skorzystato z niej 76 osob;

2. podjecie zatrudnienia przez Uczestnikdw/Uczestniczki Programu specjalnego przez okres
do 6 miesiecy w ramach roboét publicznych - ustuga zostata skierowana do 50
uczestnikdw/uczestniczek Programu specjalnego, ostatecznie skorzystato z niej 51 oséb;

3. podjecie zatrudnienia przez Uczestnikow/Uczestniczki Programu specjalnego przez okres
do 6 miesiecy w ramach prac interwencyjnych - ustuga zostata skierowana do 25
uczestnikdw/uczestniczek Programu specjalnego i tyle oséb ostatecznie z niej skorzystato;

4. wypftate przez okres do 6 miesiecy (nie pdzniej jednak niz do 30.11.2023 r.) dodatku
wyréwnawczego w wysokosci 300,00 zt miesiecznie za kazdy caty przepracowany miesigc
bez absenciji chorobowej, urlopdéw bezptatnych, postojowych, urlopéw macierzynskich
i ojcowskich — w okresie refundacji wynagrodzenia na rzez pracodawcy - ustuga skierowana
zostata do wszystkich Uczestnikow/Uczestniczek Programu specjalnego (75 osob),
skorzystato z niej 76 osob.

Programem zaplanowano objg¢ 75 oséb. tgcznie uczestniczyto w nim jednak 76 osdb - 46 kobiet
i 30 mezczyzn (wieksza liczba os6b zostata skierowana w zwigzku z koniecznoscig skierowania
na utworzone stanowisko kolejnej osoby na uzupetnienie).

Grupe docelowg w/w programu stanowity osoby bezrobotne, zamieszkate na terenie miasta
Czestochowy oraz powiatu czestochowskiego, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Czestochowie. Z terenu Czestochowy skierowano do udziatu w Programie 16 oséb. Pozostali

uczestnicy/uczestniczki (60 osdb) to mieszkancy powiatu czestochowskiego.



W pierwszej kolejnosci do udziatu w programie kierowano osoby bezrobotne znajdujgce sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), tj. osoby:

1. bezrobotne do 30 roku zycia,
bezrobotne dlugotrwale,
bezrobotne powyzej 50 roku zycia,

bezrobotne korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej,

o > w0 DN

bezrobotne posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

6. bezrobotne niepetnosprawne.
Zaplanowano, ze minimum 65% uczestnikow/uczestniczek Programu to bedg osoby znajdujace sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. W sumie 62 osoby (78%) nalezato do kategorii osob
znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Wartos¢ projektu specjalnego: 1 268 220,00 zt
Termin realizacji projektu: 1.02.2023 r. —31.12.2023 r.

8. Program specjalny ,,Pomocna dton - |V”

Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie zrealizowat w 2023 r. Program specjalny finansowany
z Funduszu Pracy pn. ,Pomocna dfon - IV”. W ramach Programu specjalnego realizowano
nastepujgce formy wsparcia:

1. ustuge doradztwa zawodowego realizowang przez doradcéw zawodowych Powiatowego
Urzedu Pracy w Czestochowie, w formie indywidualnej ustugi poradnictwa zawodowego.
Tematyka spotkan dotyczyta przede wszystkim pomocy komunikacji interpersonalne;j
oraz asertywnosci. Ustugg objeto 30 oséb.

2. podjecie zatrudnienia przez uczestnikow/uczestniczki Programu specjalnego przez okres
do 6 miesiecy w ramach robét publicznych - ustuga zostata skierowana
do 30 uczestnikdw/uczestniczek Programu specjalnego.

3. wyptate przez okres do 6 miesiecy (nie pdzniej jednak niz do 30.11.2023 r.) dodatku
wyréwnawczego w wysokosci 300,00 zt miesiecznie za kazdy caty przepracowany miesigc
bez absenciji chorobowej, urlopdw bezptatnych, postojowych, urlopéw macierzynskich
i ojcowskich — w okresie refundacji wynagrodzenia na rzecz pracodawcy - ustuga skierowana
zostata do wszystkich uczestnikéw/uczestniczek Programu specjalnego (30 oséb).

Grupe docelowg opisywanego Programu stanowity osoby bezrobotne, zamieszkate na terenie miasta
Czestochowy oraz powiatu czestochowskiego, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Czestochowie. Z terenu Czestochowy uczestniczyto w Programie 25 oséb (83,33%). Pozostate
osoby byly mieszkarncami powiatu czestochowskiego — 5 osé6b (16,67 %).

W Programie uczestniczyto 30 osdb, w tym 28 kobiet (93,33%) i 2 mezczyzn (6,67%).

W pierwszej kolejnosci do udziatu w Programie kierowano osoby bezrobotne znajdujace sie

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), tj. osoby:

1. bezrobotne do 30 roku zycia,
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bezrobotne dtugotrwale,
bezrobotne powyzej 50 roku zycia,

bezrobotne korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej,

o > DN

bezrobotne posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

6. bezrobotne niepetnosprawne.
Zaplanowano, ze minimum 65% uczestnikow/uczestniczek Programu bedg stanowity osoby
znajdujgce sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy. W sumie 16 oséb (53,33 % og6tu) nalezato
do kategorii 0s6b znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Wartos¢é programu specjalnego: 590 100,00 zi.
Termin realizacji: 01.02.2023 r. — 31.12.2023 r.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Czestochowie w obszarze polityki spotecznej

Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie wcigz bierze udziat w Partnerstwie lokalnym na rzecz oséb
bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscig na terenie Gminy Miasta Czestochowy. Partnerstwo

z udziatem réznych instytucji miejskich, stowarzyszen i organizacji dziatajgcych na rzecz
przeciwdziatania bezdomnosci z roku na rok rozszerza swoje inicjatywy stawiajgc na pomoc
spotecznag, edukacje, profilaktyke, ekonomie spoteczng oséb zmagajgcych sie z tym problemem.
Koordynowaniem dziatan partnerstwa zajmuje sie Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

w Czestochowie.

W ramach partnerstwa nadal organizowane sg cykliczne spotkania (comiesieczne), na ktérych
omawiane sg biezgce zdarzenia dotyczgce bezdomnosci i innych pojawiajgcych sie zagrozen.
Gléwnym obszarem dyskusji uczestnikow spotkan jest zapobieganie zjawiskom generujgcym biede

i wykluczenie spoteczne. Czesto przyczyng tego jest utrata zatrudnienia i oddalenie od rynku pracy.

W 2023 roku czestochowski urzad pracy parafowat kolejne porozumienia z Fundacjg Integracji
Spotecznej ,Feniks”, Fundacjg ,Talbota” oraz Chrzescijariskim Stowarzyszeniem Dobroczynnym
~Jozue”, dzieki ktérym ustalono zasady refundacji $wiadczen integracyjnych wyptacanych uczestnikom

zaje¢ w Centrach Integracji Spotecznej (CIS-ach).

W listopadzie 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie zawart porozumienie z Katolickg
Szkotg Przysposabiajaca do Pracy Stowarzyszenia Przyjaciot Szkot Katolickich im. Sw. Antoniego

z Padwy. Na mocy porozumienia uczniowie tej placéwki bedg mogli na terenie czestochowskiego
urzedu pracy odbywac praktyki wspomagane na stanowisku pomocy biurowej. Praktyki prowadzone
pod okiem nauczyciela - trenera pozwolg im na rozpoczecie procesu wstepnej adaptacji w sSrodowisku
zawodowym, ktore w perspektywie ma stac sie dla nich miejscem zarobkowania i w konsekwencji

realizowania oraz zaspokajania potrzeb zyciowych.
Sytuacja na rynku pracy miasta Czestochowy i powiatu czestochowskiego

W koncu grudnia 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czestochowie zarejestrowane byty
5 662 osoby bezrobotne. W poréwnaniu z grudniem 2022 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta sie
0 184 osoby (0 3,1%).
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W miescie Czestochowa liczba bezrobotnych wynosita 3 248 oséb tj. 0 83 mniej (0 2,5%) niz w koncu
grudnia 2022 r., natomiast w powiecie czestochowskim — 2 414 os6b, 0 101 mniej (0 4%) niz przed
rokiem. /Wykres nr 1/. Bezrobotni mieszkancy Czestochowy stanowili 57,4% ogétu zarejestrowanych
w PUP, a powiatu czestochowskiego — 42,6%.

Bezrobotne kobiety stanowity 52,7% ogétu zarejestrowanych (2 981 os6b), natomiast mezczyzni —
47,3% (2 681 os6b). Prawo do zasitku posiadato na koniec 2023 r. — 949 os6b tj. 16,8% ogdtu

bezrobotnych (rok wczesniej - 995 os6b tj. 17% ogdtu).

Wykres nr 1. Liczba bezrobotnych z miasta Czestochowy i powiatu czestochowskiego
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czestochowie w latach 2022 — 2023.
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Stopa bezrobocia /Tabela nr 4/ rejestrowanego w grudniu 2023 r. wynosita :
— w Czestochowie — 3,2% (bez zmian w stosunku do grudnia 2022 r.),
— w powiecie czestochowskim — 6,3% (spadek o 0,2 p. proc. w stosunku do grudnia 2022 r.),
— w waoj. $lgskim — 3,6% (spadek o0 0,1 p. proc. w stosunku do grudnia 2022 r.),
— w Polsce — 5,1% (spadek 0 0,1 p. proc. w stosunku do grudnia 2022 r.).

Tabela nr 4. Stopa bezrobocia (%) na koniec 2022 i 2023 roku w Polsce, wojewoddztwie slaskim,
miescie Czestochowa i powiecie czestochowskim.

Miesiac/rok Polska Woyj. Miasto Powiat

a slaskie Czestochowa czestochowski
31.12.2022 52 3,7 3,2 6,5
31.12.2023 51 3,6 3,2 6,3

W 2023 roku w PUP w Czestochowie zarejestrowaty sie 11 383 osoby bezrobotne, o 30 mniej niz

w 2022 r. /\Wykres nr 2/. W$rdd rejestrujgcych sie przewazaty osoby poprzednio pracujgce — 9 496
0s0b (83,4% ogotu), natomiast liczba bezrobotnych dotychczas niepracujgcych wynosita 1 887 oséb
(16,6%). Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych rejestrowata sie w PUP po raz kolejny — 9 231 oséb

(81,1%), a po raz pierwszy zarejestrowaty sie 2 152 osoby (18,9%).
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W 2023 r. w PUP w Czestochowie rejestrowaty sie m.in. osoby:

zamieszkate na wsi - 3 773 osoby (w 2022 r. — 3 649),

zwolnione z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy — 570 oséb (w 2022 r. — 583)

osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki - 726 osob (w 2022 r. - 711),
do 30 roku zycia — 3 324 osoby (w 2022 r. — 3 337),

dtugotrwale bezrobotne — 2 348 oséb (w 2022 r. — 2 624),

powyzej 50 roku zycia — 2 638 oséb (w 2022 r. — 2 519),

cudzoziemcy — 269 os6b (w 2022 r. - 717),

posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 828 oséb (w 2022 r. — 937),

kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka - 642 osoby (w 2022 r. — 935).

Z ewidencji bezrobotnych z réznych przyczyn wytgczonych zostato w 2023 r. 11 567 os6b, o 928 mniej

niz w roku 2022. Najczestszg przyczyng wytgczenia z ewidencji byto:

e podjecie pracy — 6 312 osob (w 2022 r. — 6 249 0s6b),

e niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 2 694 osoby (w 2022 r. — 3 040 osob),

e dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 765 oséb (w 2022 r. - 797 os6b),

e odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy — 222 osoby (w 2022 r. - 235 o0s6b),

e osiggniecie wieku emerytalnego - 204 osoby (w 2022 r. - 190 os6b),

¢ nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 109 oséb (w 2022 r. — 111 0s6b).

W 2023 r. najwieksza liczba bezrobotnych zarejestrowata sie w styczniu, lutym i marcu, odpowiednio

po 1164, 1 114i1 068 osdb. Najwiecej bezrobotnych zostato wytgczonych natomiast z ewidencji

w miesigcach: marzec — 1 122 osoby, wrzesien — 1 147 os6b i pazdziernik — 1 198 osoéb.

Wykres nr 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych i wyrejestrowanych w 2023 roku
(naptyw i odptyw bezrobotnych).
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Na koniec grudnia 2023 r. status osoby bedacej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy posiadato

4 252 zarejestrowanych w PUP w Czestochowie, co stanowito 75,1% ogotu bezrobotnych (w 2022 r.
4 460 osob - 76,3%), w tym osoby:
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e wtym do 25 roku zycia — 548 0s6b (9,7% ogoétu bezrobotnych),
diugotrwale bezrobotne — 2 175 osob (38,4% ogotu),
powyzej 50 roku zycia — 1 772 osoby (31,3% ogotu)

korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej — 18 oso6b (0,3% ogotu)

posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 601 oséb (10,6% ogotu),

posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — 5 0séb (0,1%

0gotu),

z niepetnosprawnosciami — 657 osob (11,6% ogotu).

Wykres nr 3. Struktura bezrobotnych wedlug wieku. Stan na 31.12.2023 r.

pow. 60 lat; 18-24 lata; 548; 25-34 lata;
430; 7,6% 9,7% 1210; 21,4%

55-59 lat; 684;
12,1%

45-54 |ata; [ 35-44 lata;
1286; 22,7% 1504; 26,5%

Analiza zarejestrowanych oséb ze wzgledu na wiek /Wykres nr 3/ pokazuje, ze najliczniejszg grupe
bezrobotnych w koncu 2023 r. stanowity osoby w przedziale wiekowym od 35 do 44 lat — 26,6% ogotu
zarejestrowanych (1 504 osoby), nastepnie w wieku 45 - 54 lata - 22,7% (1 286 os6b) oraz od 25

do 34 lat — 22,4% (1 210). Udziat oséb powyzej 55 roku zycia wynosit 19,7% (1 114 oséb, w tym 430
powyzej 60 roku zycia). Odsetek najmtodszych bezrobotnych tj. w wieku 18 - 24 lata wynosit 9,7%

0gotu (548 osdb) . W kazdym przedziale wiekowym, z wyjgtkiem osob powyzej 60 roku zycia,

dominowaty kobiety, a najwiekszy odsetek stanowity one wsréd bezrobotnych w wieku
25-34 lata — 62,7% oraz 35-44 lata — 59,3%.

Wykres nr 4. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztalcenia. Stan na 31.12.2023 r.

gimnazjalne/pod wyzsze; 1091,
stawowe i 19,3%
ponizej; 1372;
24,2%
policealne i
Srednie

zasadnicze zaw./branzowe;
zaw./branzowe; 1445; 25,5%

1201; 21,2% Srednie

0goinokszt.;
553; 9,8%
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W koncu 2023 r. prawie potowa bezrobotnych (45,4%) zarejestrowanych w PUP w Czestochowie
posiadata wyksztatcenie zasadnicze zawodowe/branzowe (1 201 oséb) oraz gimnazjalne,
podstawowe lub nizsze (1 372 osoby). Swiadectwo ukonczenia szkoty $redniej zawodowej/ branzowej
lub policealnej posiadato 25,5% bezrobotnych (1 445 os6b), sredniej ogdinoksztatcacej — 9,8% (553
osoby), natomiast dyplom ukohczenia szkoty wyzszej — 19,3% zarejestrowanych (1 091 osdb).
Wsrdd bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem przewazaty kobiety i stanowity one 64,8%, wsrod
0s6b z wyksztatceniem ogodlnoksztatcgcym kobiety - 62,8%, a z wyksztatceniem policealnym

i Srednim zawodowym - 56,9% tej kategorii. Mezczyzni dominowali z kolei w grupie bezrobotnych

z niskim poziomem wyksztatcenia. Wsrod oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
/branzowym stanowili oni 62,8% a z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i nizszym — 52%.
/Wykres nr 4/.

Wykres nr 5. Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy. Stan na 31.12.2023 r.

bez stazu; 850; do 1 roku:
. . . 0, ’
301|5aé_| ;N;—‘i;ej, 15,0% 1110; 19,6%
1 1 0
1-5 lat; 1250;
22,1%
20-30 lat; 587; 0
10,4%
10-20 lat; 815;
14 4% 5-10 lat; 894;
! 15,8%

Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych bedgcych w koncu 2023 r. w ewidencji posiadata
udokumentowany staz pracy (85% zarejestrowanych), czyli we wczesniejszych latach pracowata

lub prowadzita pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza (4 812 osdb). Najwiecej bezrobotnych posiadato
krotki staz pracy tj. do 1 roku — 1 110 oséb i od 1 roku do 5 lat —1 250. Liczba bezrobotnych ze stazem
pracy od 5 do 10 lat wynosita 894 osoby, od 10 do 20 lat — 815, a od 20 do 30 lat — 587. Natomiast

ze stazem pracy powyzej 30 lat zarejestrowanych byto 156 bezrobotnych. Odsetek bezrobotnych,
ktérzy wczesniej nie pracowali i nie posiadali doswiadczenia zawodowego wyniost 15% (850 osoéb).
/Wykres nr 5/.
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Wykres nr 6. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy.
Stan na 31.12.2023 r.

do 1 m-ca; 670;

12-24 m-ce; 793; pow. 24 m-cy; 11.8%

14,0% 756; 13,4%

1-3 m-ce; 1356;
24,0%

6-12 m-cy; 1033;
18,2% 3-6 m-cy; 1054,
18,6%

Od lat duzym wyzwaniem dla urzeddéw pracy jest utatwienie powrotu na rynek pracy osobom
bezrobotnym pozostajgcym przez diuzszy czas bez zatrudnienia. W koncu grudnia 2023 r. bezrobotni
pozostajgcy bez pracy nieprzerwanie ponad 12 miesiecy stanowili 27,4% wszystkich zarejestrowanych
(1 549 0s6b). Prawie potowa bezrobotnych z tej grupy (48,8%) pozostawata w rejestrze urzedu pracy
ponad 24 miesigce (756 0sob). Bezrobotni bedacy bez pracy krocej niz 12 miesiecy stanowili 72,6%
wszystkich zarejestrowanych (4 113 oséb). /\Wykres nr 6/.

Na koniec 2023 r. najwieksze bezrobocie generowali bezrobotni, ktérzy nie posiadali zawodu
wyuczonego ani wykonywanego oraz posiadajacy zawod: sprzedawcy, robotnika gospodarczego,
Slusarza, magazyniera, pomochiczego robotnika gospodarczego, pracownika biurowego, kucharza,
pracownika utrzymania czystosci (sprzgtaczka), krawca, fryzjera.

W 2023 roku pracodawcy z terenu Czestochowy i powiatu czestochowskiego zgtosili do PUP

w Czestochowie 5 641 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Jest to o0 2 187 mniej
niz w 2022 roku. Wykres nr 7. Z Czestochowy wptyneto 3 899 wolnych miejsc pracy i aktywizaciji
zawodowej, a z powiatu czestochowskiego — 1 742. Z og6tu zgtoszonych do PUP wolnych miejsc,
oferty pracy subsydiowanej stanowity 17,3% (978 miejsc), natomiast oferty pracy niesubsydiowanej —
82,7% (4 663). Az 91,3% wolnych miejsc (5 151) pochodzito z sektora prywatnego, a z sektora
publicznego 8,7% (490). Miejsca aktywizacji zawodowej (stazu i prac spotecznie uzytecznych)
stanowity 7,8% wolnych miejsc (437). Do oséb niepetnosprawnych skierowanych byto 180 wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. W ramach tzw. procedury testu rynku pracy (czyli

na podstawie informaciji starosty na temat braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy w oparciu o rejestry osdb bezrobotnych) byto skierowanych 2 575 wolnych miejsc pracy.
W 2023 r. najwiecej ofert pracy zgtoszono dla bezrobotnych w zawodach: robotnikéw wykonujgcych
prace proste w przemysle, monteréw wyrobow tekstylnych z tektury i pokrewnych materiatéw,
pracownikéw wykonujgcych prace gdzie indziej niesklasyfikowane, operatorow maszyn i urzadzen do
przetworstwa tworzyw sztucznych, pracownikéw produkcji, pozostatych operatorow maszyn do

produkcji wyrobéw gumowych, pracownikéw utrzymania czystosci (sprzataczka), pozostatych
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magazynieréw i pokrewnych, robotnikéw gospodarczych, monteréw konstrukcji stalowych, sortowaczy

surowcow wtérnych.

Wykres nr 7. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych

do PUP w Czestochowie w latach 2022 — 2023.
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W 2023 roku z aktywnych form pomocy $wiadczonych przez PUP w Czestochowie skorzystaty 1 252

osoby (w 2022 r. — 2 007 osoéb). Z miasta Czestochowy aktywne formy rozpoczeto 630 oséb

a z powiatu czestochowskiego — 622 osoby. /Tabela nr 5/. Najwiecej oséb skorzystato z propozyciji

stazu - 31,5% objetych aktywizacjg oraz z jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej — 23%, a takze robot publicznych — 18,7% oraz pracy w ramach refundacji kosztow

wyposazenia stanowiska pracy — 17,9%. /Wykres nr 8/.

Tabela nr 5. Formy aktywizacji i liczba bezrobotnych, ktérym udzielono wsparcia w 2023 roku.

Liczba oséb
. . tego
Formy aktywizacji z
PUP Miasto Powiat
Czestochowa | czestochowski
Prace interwencyjne 62 29 33
Roboty publiczne 234 69 165
Staze 394 208 186
Szkolenia 24 15 9
Podjecie dziatalnosci gospodarczej 288 174 114
Podjecie zatrudnienia w ramach refundacji kosztow
. - . 224 129 95

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
Prace spotecznie uzyteczne 20 3 17
Podjecie pracy w zwigzku z dofinansowaniem
wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry 5 3 2
ukonczyt 50 lat
Podjecie pracy w ramach refundacji cze$ci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz

. . . : 1 0 1
sktadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanego
bezrobotnego do 30 roku zycia (art. 150f)
Ogotem: 1252 630 622
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Wykres nr 8. Udziat bezrobotnych w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu
w 2023 roku.

pracaw ramach

refundacji
kOSZt(_)W_ art. 150f; 1; 0,1% prace spotecznie
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Oprocz oséb bezrobotnych w PUP w Czestochowie zarejestrowane byty réwniez osoby poszukujgce
pracy. Status osoby poszukujgcej pracy w koricu grudnia 2023 r. posiadato 139 oséb (62 kobiety,

77 mezczyzn), rok wczesniej zarejestrowane byty 154 osoby (70 kobiet, 84 mezczyzn).

Z Czestochowy zarejestrowanych byto w koncu 2023 r. 105 oséb poszukujgcych pracy, a z powiatu
czestochowskiego — 34. Osoby poszukujgce pracy niepetnosprawne niepozostajgce w zatrudnieniu
stanowity 30,9% tej grupy osob (43 osoby).

Sytuacja na rynku pracy miasta Czestochowy

Na koniec grudnia 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czestochowie zarejestrowanych byto
3 248 bezrobotnych mieszkancéw Czestochowy, tj. 0 83 mniej (0 2,5%) niz przed rokiem. Bezrobotni
poprzednio pracujgcy stanowili 84,5% (2 746 osdb) ogdétu zarejestrowanych, a nie posiadajacy
zadnego stazu pracy — 15,5% (502 osoby). Kobiety z terenu Czestochowy w liczbie 1 736 stanowity
53,4% ogotu zarejestrowanych, natomiast mezczyzni — 46,6% (1 512 osb6b). Prawo do zasitku
posiadato 528 oséb (16,3% bezrobotnych), natomiast bez prawa do pobierania zasitku byto 2 720
0s6b (83,7%).

Status osoby bedgcej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy posiadato w koricu grudnia 2023 r. 2 354
bezrobotnych mieszkancow Czestochowy, co stanowito 72,5% wszystkich bezrobotnych z tego terenu
(w2022 r. — 2 504 osoby - 75,2%), w tym:

osoby bezrobotne do 30 roku zycia — 16,8% og6tu bezrobotnych (545 oséb),
w tym do 25 roku zycia — 7,9% ogétu (256 osob),

— osoby diugotrwale bezrobotne — 35,2% ogdtu (1 144 osoby),

— osoby powyzej 50 roku zycia — 32,1% ogotu (1 042 osoby),

— osoby korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej — 0,2% ogotu (6 osob),
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— 0soby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 9,5% ogétu (308 osob),
— osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — 0,1%
0go6tu (2 osoby),

— niepetnosprawni —14,4% ogétu (468 osob).
W catym 2023 r. zarejestrowato sie ze statusem bezrobotnego 6 966 mieszkancéw Czestochowy
(w2022 r. — 7 055); wsrdd nich przewazaty osoby rejestrujgce sie po raz kolejny — 5 709 os6b tj. 82%
0go6tu, natomiast osoby rejestrujgce sie po raz pierwszy stanowity 18% zarejestrowanych -1 257 oséb.
Z ewidencji wylgczonych zostato z réznych przyczyn 7 049 oséb (w 2022 r. — 7 607).
Najczestszym powodem utraty statusu osoby bezrobotnej byto:

— podjecie pracy — 3 733 osoby (w 2022 r. -3 688),

— niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 1 747 os6b (w 2022 r. — 2 029),

— dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 463 osoby (w 2022 r. — 488),

— odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy

pomocy — 152 osoby (w 2022 r. — 146),

— osiggniecie wieku emerytalnego — 136 osob (w 2022 r. — 126).
Z analizy bezrobocia w Czestochowie pod wzgledem wyksztatcenia, wieku, stazu pracy i czasu
pozostawania bez pracy wynika, ze 43,7% bezrobotnych posiadato wyksztatcenie nizsze niz Srednie,
z tego wyksztatcenie zasadnicze zawodowe/branzowe posiadato 18,4% bezrobotnych,
a gimnazjalne/podstawowe i ponizej — 25,3%. Z kolei wyksztatceniem wyzszym legitymowato sie
22,1% bezrobotnych, policealnym i Srednim zawodowym/branzowym - 24,3% a Srednim
ogolnoksztatcgcym — 9,9%. W$rdd zarejestrowanych przewazaty osoby w wieku od 35 do 44 lat
(28,1%), a nastepnie w wieku od 45 do 54 lat — 24,4%. Wysoki byt rowniez udziat oséb w wieku od 25
do 34 lati wynosit 19,6%. Z kolei osoby mtode do 25 roku zycia stanowity 7,9% ogotu, natomiast
starsze, tj. powyzej 55 roku zycia 20,0% wszystkich zarejestrowanych.
Pod wzgledem dtugosci stazu pracy: 41,4% bezrobotnych posiadato staz pracy krétszy niz 5 lat,
15,6% bezrobotnych posiadato staz pracy od 5 do 10 lat, 14,1% - staz pracy od 10 do 20 lat,
a bezrobotni z ponad 20-letnim doswiadczeniem zawodowym stanowili 13,4% ogotu bezrobotnych.
Bez stazu pracy zarejestrowanych byto 15,5% wszystkich bezrobotnych z Czestochowy.
W koncu 2023 r. 24,7% wszystkich bezrobotnych (801 osdb) pozostawato bez pracy dtuzej niz 1 rok,
w tym 43,4% (348) stanowity osoby pozostajace w rejestrze PUP diuzej niz 2 lata. Osoby pozostajgce
bez pracy do 6 miesiecy stanowity 56,5% bezrobotnych, a od 6 do 12 miesiecy — 18,8%.
W 2023 roku pracodawcy z terenu Czestochowy zgtosili 3 899 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej (w 2022 r. — 5 605). Z sektora publicznego wptyneto 261 ofert pracy (6,7%
0gotu), z sektora prywatnego — 3 638 (93,3%). Miejsca subsydiowane (553) stanowity 14,2% ogétu
zgtoszonych miejsc pracy z Czestochowy. Dla oséb niepetnosprawnych pracodawcy zgtosili 164
wolne miejsca pracy.
Aktywizacjg zawodowg objetych zostato w 2023 r. 630 bezrobotnych mieszkancéw Czestochowy
/Wykres nr 9/, ktérzy skorzystali z ponizszych form pomocy:

— prace interwencyjne — 29 osob,

— roboty publiczne — 69 oséb,
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staz — 208 osob,

szkolenia - 15 osob,

— jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 174 osoby,

— zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy —
129 0s6b,

— dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat — 3 osoby,

— prace spotecznie uzyteczne — 3 osoby.

Wykres nr 9. Udziat bezrobotnych z miasta Czestochowy w aktywnych formach
przeciwdziatania bezrobociu w 2023 roku.
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W 2023 r. posrednicy pracy z Powiatowego Urzedu Pracy w Czestochowie zorganizowali 40 gietd
pracy, na ktorych zaoferowano 827 stanowisk pracy. W tej formie rekrutacji wzieto udziat tgcznie 382
kandydatow.

Doradcy klienta instytucjonalnego nawigzali 1 186 kontaktéw z podmiotami gospodarczymi
dziatajgcymi na terenie miasta, a takze w gminach powiatu czestochowskiego.

W ramach posrednictwa pracy zwigzanego ze swobodnym przeptywem pracownikéw na terenie
panstw UE/EOG poprzez sie¢ EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) zarejestrowano 318 ofert
pracy na 1 767 wakatow.

W trakcie trwania Europejskiego Roku Umiejetnosci i Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci
Zawodowych, Dziat Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Powiatowego Urzedu Pracy w Czestochowie
skutecznie wigczyt sie w wydarzenia organizowane z tej okazji w Polsce. Wszystkie wpisywaly sie

w inicjatywy Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia, ktére promujg ksztatcenie, szkolenia
zawodowe oraz nabywanie nowych umiejetnosci wsréd mieszkancéw UE z uwzglednieniem
pojawiajgcych sie wyzwan gospodarczych, klimatycznych i spotecznych. Wzmacniaty tez wspétprace
pomiedzy lokalnymi pracodawcami, a publicznymi stuzbami zatrudnienia.

W ramach wspomnianych wydarzeh zorganizowano gietde pracy, ktéra wsparta proces rekrutacji

na wolne miejsca zatrudnienia. Ponadto doradcy klienta instytucjonalnego czestochowskiego urzedu
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pracy udzielili zainteresowanym pracodawcom informacji o ustugach i instrumentach rynku pracy
oraz mozliwosciach rekrutacji kandydatéw w Europie.

W marcu 2023 r. pracownicy Dziatu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji przygotowali takze spotkanie
informacyjne dla obywateli Ukrainy, ktére byto elementem ogdlnopolskiej inicjatywy pod nazwg

"EU — Talent Pool". Spotkanie umozliwito osobom z Ukrainy objetym ochrong czasowg na terenie Unii
Europejskiej zapoznanie sie z ofertg wsparcia, ktére proponowane jest w ramach projektu

"EU — Talent Pool". Wsparcie koncentrowato sie na przekazaniu informacji z zakresu doradztwa

na temat zycia i pracy w Polsce, panstwach czionkowskich UE/EFTA w powigzaniu z rejestracjg
profilu zawodowego w bazie CV i ewentualnego zaprezentowania go zweryfikowanym pracodawcom
z Polski i UE.

Wzorem ubiegtego roku czestochowski urzgd pracy wcigz realizowat ustuge posrednictwa pracy

na rzecz uchodzcéw, przede wszystkim tych naptywajgcych z Ukrainy. Doradcy klienta rozpoznawali
sytuacje zawodowg kazdej z oséb i na biezgco analizowali dostepne oferty pracy, ktére przedstawiali
zainteresowanym. Informowali takze o wszystkich formach wsparcia jakie oferowat nasz urzad pracy
oraz inne podmioty i instytucje. Osoby zainteresowane znalezieniem pracy w Polsce mogty rowniez
samodzielnie przeglada¢ oferty w Centralnej Bazie Ofert Pracy wykorzystujgc do tego celu urzgdzenie
mobilne. Pragniemy jeszcze raz zaznaczy¢, ze Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie od poczatku
konfliktu zbrojnego na Ukrainie doktada staran, aby pracodawcy mieli réwniez mozliwos¢ zatrudniania
obywateli tego kraju.

W 2023 roku w ramach ustugi indywidualnego poradnictwa zawodowego doradcy przeprowadzili

2 213 rozméw doradczych dedykowanych 1 312 osobom. W tym okresie zorganizowano 36 zajec
warsztatowych, w ktérych uczestniczyty 344 osoby. Zajecia obejmowaty zagadnienia z zakresu:
autoprezentacji, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, technik asertywnosci, planowania kariery
zawodowej, technik radzenia sobie ze stresem. Dodatkowo w ramach poradnictwa grupowego
przygotowano zajecia pn. ,WWzmacnianie pozytywnego nastawienia w procesie poszukiwania pracy”
oferowane osobom niepetnosprawnym. Miaty one utatwi¢ tej grupie oséb odnalezienie sie na rynku
pracy i nabycie umiejetnosci efektywnego poszukiwania odpowiedniego zatrudnienia.

Godnym odnotowania zadaniem byto kompleksowe objecie indywidualnym poradnictwem zawodowym
i posrednictwem pracy uczestnikow programow specjalnych: ,Pomocna Dioh IV”, ,Gmina aktywna —
gmina przedsiebiorcza”, ,Stawiam na prace |l ” oraz programu wspoffinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS+) pn. ,.Aktywizacja osob bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czestochowie”. Kazdy z beneficjentéw wymienionych programow
miat mozliwos¢ odbycia konsultacji doradczych majgcych na celu utatwienie powrotu na rynek pracy,
zwiekszenie motywacji do dziatania oraz lepszg adaptacje w srodowisku pracy.

W pazdzierniku i listopadzie podczas Regionalnego Forum Doradztwa Zawodowego doradcy
zawodowi petnili tez dyzury telefoniczne odpowiadajgc na pytania uczniéw oraz ich rodzicow
dotyczace pomocy w zaplanowaniu dalszej drogi zawodowej. W ramach wspétpracy ze szkotami
doradcy przeprowadzili rowniez pie¢ spotkan warsztatowych dla 33 wychowankéw Mtodziezowego
Osrodka Wychowawczego w Kaletach na temat autoprezentac;ji, asertywnos$ci oraz planowania kariery

zawodowej. Zajecia warsztatowe na temat skutecznego poszukiwania zatrudnienia poprowadzono
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takze dla dwdch klas (30 uczniéw) Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

w Czestochowie.

Realizujgc rzgdowy program Plan Gwarancji dla Mtodziezy w Polsce doradcy zawodowi oraz doradcy
klienta zorganizowali dla uczniéow szkét ponadpodstawowych zajecia na temat sytuacji na rynku pracy,
planowania dalszej drogi zawodowej oraz metod poszukiwania pracy. W ramach tej wspotpracy
przeprowadzono 40 spotkan, z ktérych skorzystato 1001 ucznidéw czgstochowskich szkot:
Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. Jacka Malczewskiego, Zespotu Szkét im. Jana
Kochanowskiego, Zespotu Szkét Technicznych i Ogéinoksztatcgcych im. Stefana Zeromskiego,
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego, Zespotu Szkét Gastronomicznych im. Marii
Sktodowskiej-Curie, Zespotu Szkot im. Bolestawa Prusa, Zespotu Szkét Ekonomicznych, Zespotu
Szkot Technicznych im. Jana Pawia Il, Zespotu Szkét Mechaniczno-Elektrycznych im. Kazimierza
Putaskiego, VIII Liceum Ogdlnoksztatlcgce Samorzgdowe im. gen. Jézefa Sowinskiego, V Liceum
OgodInoksztatcgce im. Adama Mickiewicza, Zespotu Szkét Samochodowo-Budowlanych oraz Zespotu
Szkét Przemystu Mody i Reklamy im. Wtadystawa Stanistawa Reymonta. Podsumowaniem spotkan
byta dyskusja dotyczgca dalszych planéw zawodowych mtodziezy.

Innym punktem realizowanym w ramach Gwarancji dla Mtodziezy byta ocena umiejetnosci cyfrowych
0s6b mtodych (bezrobotnych do 30 roku zycia). Postuzyto do tego badanie ankietowe, ktérym objeto
722 osoby.

Interesujgcy inicjatywa skierowang do mtodziezy byta tez pigta edycja projektu ,”Ciekawi swiata.
Ciekawi przysziosci” realizowanego wspdlnie z partnerami przez Wydziat Polityki Spotecznej Urzedu
Miasta Czestochowy oraz Politechnike Czestochowska. Projekt, promujgcy postawy
proprzedsiebiorcze, wszelkie inicjatywy zmierzajgce do rozwoju aktywnosci w obszarze biznesu,
wdrazany byt we wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Czestochowie jako najwiekszg
instytucjg rynku pracy w regionie.

Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie dotgczyt réwniez do wspotpracy w ramach nowopowstatego
Centrum Integracji dla Cudzoziemcéw (CIC) dziatajgcym przy Fundacji ADRA. Wspétpraca

ma polegaé na objeciu wsparciem 0s6b w szczegdlnej sytuacji zyciowej naptywajacych do naszego
kraju z réznych czeséci $wiata. Swiadczona pomoc dotyczy zaréwno kwestii osobistych,

jak i problemoéw powstajacych na ptaszczyznie zawodowej. W rozwigzywaniu tych ostatnich
wszystkich zainteresowanych ma wspieraé¢ wtasnie czestochowski urzad pracy.

Doradcy klienta i doradcy zawodowi wzigli takze udziat w innych konferencjach i spotkaniach. Nowym
obszarem ich dziatan okazato sie wparcie pacjentow NZOZ Egomedica Centrum Zdrowia
Psychicznego w Czestochowie w skutecznym powrocie na rynek pracy.

W 2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czestochowie ztozono 6 781 o$wiadczeh podmiotu
nieswiadczacego ustug w zakresie pracy tymczasowej o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi oraz o$wiadczen podmiotu dziatajgcego jako agencja pracy tymczasowe;j

0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego.

Do ewidencji wpisano 6 498 oswiadczen. /Tabela nr 6/.
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Tabela nr 6. Liczba oswiadczen wpisanych do ewidencji PUP Czestochowa z podziatem
na obywatelstwa reprezentowane przez cudzoziemcow.

Liczba oswiadczen wpisanych do ewidencji
PUP Czestochowa w 2023 roku

Kraje Liczba Procent
Ukraina 2882 44,35
Biatorus 2099 32,30

Rosja 0 0
Motdawia 695 10,70

Gruzja 795 12,23
Armenia 27 0,42
tacznie 6 498 100

Z prezentowanych danych wynika, ze najwieksza liczba o$wiadczeh dotyczyta obywateli Ukrainy

(2 882), czyli prawie 45% wpisanych do ewidencji oswiadczen, a najmniejsza obywateli Armenii (27),
co stanowi 0,42% og6tu oswiadczen.

W nastepstwie wejscia w zycie przepisdw o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa mozliwe byto powierzenie pracy obywatelowi
Ukrainy na postawie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy. Od stycznia do konca grudnia
2023 r. przez portal praca.gov.pl do Powiatowego Urzedu Pracy w Czestochowie wptyneto 9 321
powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy w ramach tzw. specustawy.

W 2023 roku doradcy klienta instytucjonalnego sporzadzili 214 informaciji starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w celu
wydania zezwolenia na prace (w niektdrych przypadkach takze zezwolenia na pobyt) cudzoziemca

na terenie naszego kraju na tgczng liczbe 2 574 miejsc pracy.
Dziatania promujace urzad oraz inne inicjatywy

Po raz kolejny Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie wraz z partnerami — Ochotniczymi Hufcami
Pracy — Centrum Edukac;ji i Pracy Miodziezy w Czestochowie, Agencjg Rozwoju Regionalnego

w Czestochowie S.A. oraz Zakladem Doskonalenia Zawodowego w Katowicach byt organizatorem
Letnich Targéw Pracy. Nowa formuta targéw, czyli wydarzenia przygotowanego na terenie siedziby
czestochowskiego urzedu pracy sprawdzita sie juz w 2022 roku, dlatego powtérzono jg takze

w minionym roku.

Podczas targéw 30 pracodawcéw, w tym tak znane na lokalnym rynku pracy przedsiebiorstwa jak:
Klimas Wkret — Met, Press Glass, Wulkan, Stoelzle, Tauron Dystrybucja, ZF Automotive Systems
Poland, Alchemia Oddziat Rurexpol, ELQ czy Yawal oferowato ponad 400 wolnych miejsc
zatrudnienia. Pracownikéw poszukiwali takze przedstawiciele resortéw: wojska, policji, stuzby
wieziennej oraz strazy graniczne;.

W pazdzierniku 2023 r. Ochotnicze Hufce Pracy Centrum Edukaciji i Pracy Mtodziezy w Czestochowie
oraz Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie byli organizatorami Targéw Pracy i Kariery Zawodowej.
W ramach targéw prezentowano przede wszystkim propozycije pracy (statej i krétkoterminowej)

w kraju i poza jego granicami. Nie zabrakto takze ofert edukacji zawodowej, porad z zakresu
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poradnictwa zawodowego. Duzym zainteresowaniem cieszyty sie takze konsultacje dla oséb
planujgcych rozpocza¢ dziatalnosé gospodarcza na wlasny rachunek. Oferte targowg uzupemity
zajecia warsztatowe z zakresu kreowania wizerunku zawodowego oraz zajecia informacyjne
dotyczgce europejskiego wolontariatu.

Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie byt takze obecny na innych imprezach targowych.

W roli wystawcy prezentowat swojg oferte m.in. na Targach Pracy zorganizowanych w Galerii
Jurajskiej przez Zycie Czestochowy i Powiatu, przygotowanych z myslg o absolwentach uczelni
wyzszych Targach Pracy organizowanych przez Politechnike Czestochowska oraz Targach Pracy,
ktérych gospodarzem byt Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie.

W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie rozpoczat wspotprace ze Zwigzkiem pracodawcow
i Przedsiebiorcéw w Czestochowie ramach projektu pn. ,Kodeks Dobrych Praktyk — dialog pomiedzy
samorzadem a biznesem”. W zatozeniach dzieki tej inicjatywie ma zosta¢ wzmocniona wspotpraca
miedzy instytucjami samorzadowymi, a przedstawicielami lokalnego biznesu. Wzajemna wymiana
doswiadczen na tej ptaszczyznie, stworzenie Sciezki szybkiego informowania o wzajemnych
inicjatywach, a nawet stworzenie ram prawnych pozwoli na przygotowanie solidnych fundamentéw
do wspdlnego dialogu na temat kluczowych zagadnien dla rozwoju gospodarczego miasta i regionu.
W perspektywie powinno to wptyngé na poprawe polityki zatrudnieniowej i likwidowanie barier, ktére
czesto utrudniajg podejmowanie zatrudnienia przez osoby bezrobotne pozostajgce w rejestrach
urzedu pracy.

Z perspektywy polityki prozatrudnieniowej prowadzonej w skali regionalnej istotne byly takze zawarcie
w czerwcu 2023 r. umowy partnerskiej miedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach,

a Powiatowym Urzedem Pracy w Czestochowie, urzedami pracy w Ktobucku, Lublincu, Myszkowie
oraz Politechnikg Czestochowska, Uniwersytetem im. Jana Dilugosza, a takze organizacjami
pracodawcow — Czestochowskg 1zbg Rzemiosta i Przedsiebiorczosci, Regionalng Organizacjg
Pracodawcéw w Czestochowie zrzeszong w Konfederacji Lewiatan, Regionalng I1zbg Przemystowo —

Handlowg w Czestochowie, Agencja Pracy Havier oraz Slgskg Wojewddzkg Komendg OHP

w Katowicach. Przedmiotem partnerstwa byta realizacja ,Zadania na rzecz zatrudnienia, rozwoju
rynku pracy w subregionie pétnocnym, a takze budowanie sieci wspétpracy miedzyinstytucjonalne;j

i promocji w zakresie poradnictwa zawodowego” w ramach tworzenia partnerstwa lokalnego

w obszarze zatrudnienia i rynku pracy.

W kwietniu czestochowski urzad pracy przygotowat konferencje podsumowujgcg projekt

pn. ,Aktywna Mama”. Projekt, finansowany ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy na podstawie
ogtoszonego przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej naboru na projekty pilotazowe

pn. ,Stabilna praca — silna rodzina”, oferowat wsparcie wspomagajgce aktywizacje zawodowg mtodych
matek wychowujgcych swoje pociechy.

We wrzesniu pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Czestochowie wzieli udziat w badaniu rynku
pracy dotyczgcym zapotrzebowania na poszczegolne zawody pn. ,Barometr zawodow”. Celem
badania byto wskazanie zawodow, na ktére w 2024 r. bedzie zwiekszone lub zmniejszone
zapotrzebowanie na pracownikéw. W panelu w roli ekspertéw, obok przedstawicieli Powiatowego
Urzedu Pracy w Czestochowie, wystgpili zaproszeni goscie reprezentujgcy: Ochotnicze Hufce Pracy -
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Centrum Edukaciji i Pracy Mitodziezy w Czestochowie, Urzad Miasta Czestochowy oraz Zwigzek
Przedsiebiorcow i Pracodawcéw z Czestochowy.

Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie regularnie wspotpracuje z czestochowskimi

mediami - telewizjg (TVP Katowice, TV Orion), rozgtosniami radiowymi (Radio Katowice, Radio Jura,
RMF Maxxx, Radio Ztote Przeboje, Radio Fiat) oraz gazetami i czasopismami (,Gazeta Wyborcza”,

,Dziennik Zachodni”, ,Zycie Czestochowy i Powiatu”, ,Gazeta Czestochowska”, ,Gazeta Regionalna”).
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