CENTRUM AXTYWIZACH
xxxx DOWES

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W CZESTOCHOWIE ZA ROK 2022

Czestochowa, styczen 2023 r.



Rynek pracy

Rok 2022 miat by¢ okresem wychodzenia polskiej gospodarki z kryzysu spowodowanego
wystgpieniem pandemii koronawirusa. Tymczasem wzrost napiecia miedzynarodowego, a przede
wszystkim napasc¢ zbrojna Rosji na suwerenng Ukraine wywotaty kolejng fale negatywnych zjawisk
ekonomiczno-gospodarczych, ktére wyraznie wptynety na dynamike rozwoju naszego kraju.
Kluczowg role w ksztattowaniu rynku pracy odegrat naptyw catej rzeszy uchodzcéw z Ukrainy, ktérym
Polska udzielita schronienia i wsparta w adaptacji w nowym $rodowisku, oferujgc szereg swiadczen
pomocowych. Dotyczy to takze pomocy na ptaszczyznie zawodowej, ktéra oparta zostata o nowe
rozwigzania ustawowe realizowane w najwiekszym zakresie przez powiatowe urzedy pracy, w tym
Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie. Wymagato to dodatkowego wysitku i szybkiego
dostosowania sie do wyznaczonych zadan, obejmujgcych zaréwno proces rejestracji obywateli
Ukrainy jako osoby bezrobotne, jak i otworzenia przed uchodzcami mozliwosci korzystania z ogétu
ofert pracy i form aktywizacji zawodowej wspierajgcych zatrudnienie.
Ta bezprecedensowa akcja wsparcia obywateli sgsiedniego kraju objetego wojng nie mogta zakitécic
biezgcych zadan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie. Ukierunkowane byty
one na:
e przedsiewziecia zmierzajgce do promocji zatrudnienia oraz przeciwdziatania bezrobociu i jego
negatywnym skutkom,
e pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje zadan
z zakresu promociji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy,
e wspolprace z partnerami rynku pracy, organizacjami, instytucjami, jednostkami samorzadu
terytorialnego w zakresie promocji zatrudnienia,
e monitorowanie lokalnego rynku pracy w celu doskonalenia jakosci swiadczonych ustug,
e organizowanie i finansowanie programéw rynku pracy,
e realizowanie zadan z zakresu udziatu w sieci EURES,
e wzbogacanie wiedzy na temat rynkéw pracy krajow Unii Europejskiej/EOG i Szwajcarii,
e prowadzenie kampanii promocyjnej informujgcej o dziatalno$ci i ustugach swiadczonych przez
urzad,
e podnoszenie kwalifikacji pracownikéw PUP przede wszystkim w ramach szkolen

prowadzonych zdalnie.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie wspétpracowat z organem opiniodawczo -
doradczym jakim jest Powiatowa Rada Rynku Pracy (PRRP). Rada rozpatrywata sprawy dotyczace:
- aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy z uwzglednieniem aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
- podziatu srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na realizacje programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, zadan fakultatywnych

oraz sprawozdan z ich wykorzystania;

- ocen wdrazania i realizacji projektéw finansowych z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu

Spotecznego;
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- oceny sprawozdania rocznego z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Czestochowie.

W roku 2022 zorganizowane zostaty cztery stacjonarne spotkania Powiatowej Rady Rynku Pracy.
Pierwsze z nich odbyto sie w lutym, kolejne zgodnie z planowanym wczesniej harmonogramem —

w czerwcu, wrzesniu i listopadzie. Powiatowa Rada Rynku Pracy szesciokrotnie glosowata takze

w trybie obiegowym (zdalnym), a glosowania dotyczyty wydania opinii m.in. na temat przygotowanych

przez czestochowski urzad pracy projektow.

Dziatajgc w ramach upowaznienia Prezydenta Miasta Czestochowy, Powiatowy Urzad Pracy

w Czestochowie w roku 2022 wydat 30 765 decyzji administracyjnych. Z ogélnej liczby 190 ztozonych
odwotan, we wtasnym zakresie rozpatrzono 80, natomiast 110 przekazano do rozpatrzenia przez
organ Il instanciji.

Wydawane decyzje dotyczyty:

- uznania lub odmowy uznania osoby za bezrobotng oraz o utraty statusu bezrobotnego,
poszukujgcego pracy,

- przyznania lub odmowy przyznania, wstrzymania lub wznowienia wyptaty oraz utraty lub
pozbawienia prawa do: zasitku, stypendium, dodatku aktywizacyjnego,

- obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, dodatku aktywizacyjnego, innych
nienaleznie pobranych swiadczen lub kosztéw szkolen,

- udzielenia oraz odmowy udzielenia ulgi w sptacie naleznosci z tytutu: nienaleznie pobranego
Swiadczenia, naleznosci z tytutu zwrotu refundaciji lub przyznanych jednorazowo srodkéw oraz zwrotu
uzyskanej pomocy na podstawie ustawy ,,COVID-19”,

- umorzenia wszczetych postepowan,

- odmowy wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,

- zezwolen oraz przedituzeh zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

- odmowy wydania zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie wydat 237 postanowien dotyczgcych: odmowy
wszczecia postepowania, wznowienia postepowania, zawieszenia lub podjecia postepowania,
odmowy wydania zaswiadczenia.

W 2022 r. wojewoda Slgski przekazat Powiatowemu Urzedowi Pracy w Czestochowie $rodki w formie
dotacji celowej w kwocie 6 758 966,66 zt z przeznaczeniem na pokrycie sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku. Srednia miesieczna liczba 0séb objetych tego

rodzaju ubezpieczeniem wyniosta 6 262 osoby.



Na realizacje powierzonych zadahn wydatkowano w 2022 r. kwote w wysokosci 56 806 842,65 zt

Z przeznaczeniem na;:

Rodzaj zadania

Kwota w ztotych

Zasitki dla bezrobotnych, dodatki aktywizacyjne,
Swiadczenia integracyjne (CIS) iinne, w tym:

23595 741,43

- Swiadczenia integracyjne 5562 959,28
Aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu w tym: | 31 642 617,84
- wydatki na Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) 1687 599,89
Pozostate wydatki fakultatywne 1568 483,38

Razem:

56 806 842,65

W 2022 r. na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, ktérych zrédtem finansowania byt Fundusz

Pracy i Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) wydatkowano ogétem 31 642 617,84 zt.

Rodzaj srodkéw — wykonanie Kwota w ztotych
Fundusz Pracy /wedtug algorytmu/ oraz program 19 235 126,85
specjalny i program regionalny

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 5890 329,16
POWER

- w tym w ramach Tarczy antykryzysowej (Covid-19) 0,00
Regionalny Program Operacyjny RPO 6 482 161,83
- w tym w ramach Tarczy antykryzysowej (Covid-19) 0,00
Dodatkowe programy /rezerwy dysponenta/ 35 000,00

- w tym w ramach Tarczy antykryzysowej (Covid-19) | 35 000,00
Razem: 31642 617,84
- w tym w ramach Tarczy antykryzysowej (Covid-19) | 35 000,00

W 2022 r. realizowano takze zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych

zarejestrowanych w urzedzie. Wydatkowano na ten cel ogétem 234 855,00 zi. W ramach

wspomnianych srodkéw sfinansowano instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb

bezrobotnych niepetnosprawnych oraz niepetnosprawnych poszukujgcych pracy i nie pozostajgcych

w zatrudnieniu.

Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie w ramach wspotpracy z pracodawcami finansowat dziatania

na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw dzieki srodkom Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS). W 2022 r. PUP Czestochowa wydatkowat na ten cel kwote 1 687 599,89 zt, udzielajgc

wsparcia 150 zaktadom pracy na ksztatcenie i doskonalenie zawodowe 1 078 pracownikow.




Projekty i programy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie w roku 2022

I. Projekty wspélfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

1. Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w Miescie Czestochowa

i powiecie czestochowskim (V)

Projekt pn.: ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w Miescie Czestochowa i powiecie
czestochowskim (V)”, wspoffinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ priorytetowa | Rynek
pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Gtéwnym celem projektu byto zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w Miescie Czestochowa i powiecie czestochowskim.
Wsparcie w ramach projektu skierowane byto do uczestnikéw/czek (min. 60% kobiet) w wieku 18-29
lat (ktére nie ukonczyty 30 roku zycia na dzien rozpoczecia udziatu w projekcie), w tym osob
Z niepetnosprawnosciami zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czestochowie jako
bezrobotne, sposrod ktérych co najmniej:
- 80% miaty stanowi¢ osoby, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET),
zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w POWER 2014-2020;
- 40% miaty stanowi¢ osoby znajdujgce sie w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby:
z niepetnosprawnosciami, dlugotrwale bezrobotne, o niskich kwalifikacjach.
Osobg z kategorii NEET jest osoba, ktéra spetnia tacznie trzy nastepujgce warunki, czyli nie pracuje
(jest osobg bezrobotng), nie ksztatci sie (nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym), nie szkoli sie (nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych, potrzebnych
do wykonywania pracy).
Projekt skierowany byt w pierwszej kolejnosci do oséb w trudnej sytuacji na rynku pracy tj.:
e 0sOb z niepetnosprawnosciami,
e 0s6b dlugotrwale bezrobotnych (w przypadku oséb ponizej 25 roku zycia osobami dtugotrwale
bezrobotnymi sg osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy, natomiast
w przypadku oséb w wieku 25 lat lub wiecej — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres
ponad 12 miesiecy). Do okresu bezrobocia zalicza sie réwniez okres pozostawania bez pracy
przed rejestracjg w urzedzie,
e 0s6b o niskich kwalifikacjach (osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wigcznie tj.: osoby z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym,

ponadpodstawowym).

Zapewnilismy rowniez mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytych uczestnikom/czkom projektéw

z zakresu wigczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO.
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W ramach projektu wymagane byto zapewnienie uczestnikom/czkom w okresie czterech miesiecy od
dnia przystagpienia do projektu wysokiej jakosci oferty zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia
do zawodu lub stazu. Ponadto projekt zaktadat okreslony wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej {j.:
o 44% dla uczestnikow/czek w najtrudniejszej sytuaciji (w tym imigranci, reemigranci, osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do
poziomu ISCED 3),

e 59,5 % dla oséb nienalezgcych do ww. grup.

W 2021 i 2022 roku w ramach realizacji projektu jego uczestnicy/czki zostali objeci wsparciem
w postaci:

e opracowania lub aktualizacji Indywidualnego Planu Dziatania — 782 osoby

posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego — 782 osoby

stazy — 470 os6b

jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 156 osob

refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 108 oséb

prac interwencyjnych — 48 osob.

Wartos¢ projektu na lata 2021-2022: 12 551 657,46 zi.
Termin realizacji projektu: 01.01.2021r. - 31.12.2022 .

2. ,Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Cze¢stochowie (IV)”

Projekt pn. "Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Czestochowie (I1V)" wspétfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014 -
2020, Os Priorytetowa VII, Dziatanie 7.2.
Gtéwnym celem projektu byto zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w wieku 30+, pozostajgcych
bez pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czestochowie.
W latach 2019 - 2022 projekt skierowany byt do oséb bezrobotnych powyzej 30 roku zycia nalezgcych
co najmniej do jednej z ponizszych grup:

o  kobiet;

e 0s6b powyzej 50 roku zycia;

e 0sOb z niepetnosprawnosciami;

e 0s6b diugotrwale bezrobotnych;

e 0s06b o niskich kwalifikacjach;
a takze nalezacych do pozostatych grup okreslonych w ,Wytycznych w zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020" tj.:

e imigrantéw oraz reemigrantow;

e 0sOb odchodzgcych z rolnictwa i ich rodzin.



Udziat w projekcie zapewniony zostat rowniez bytym uczestnikom projektéw z zakresu wtgczenia
spotecznego, realizowanego w ramach celu tematycznego 9 w RPO, spetniajgcych zatozenia
projektowe.

W ramach niniejszego projektu, w zwigzku z ogtoszonym stanem pandemii COVID-19, ujeto nowe
zadania realizowane przez powiatowe urzedy pracy (ich realizacje zakoriczono 30.06.2021 r.)
wynikajace z art. 15zzb, 15zzc, 15zze Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

Grupa docelowg tych dziatan byli pracownicy podmiotéw, na ktérych wynagrodzenia przekazywane
byto dofinansowanie oraz osoby fizyczne, ktére otrzymujg dofinansowanie czesci kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie w latach 2020-2022
objgt powyzszym wsparciem 6 599 oséb pracujgcych/samozatrudnionych powyzej 30 roku zycia.
Udzielanie wsparcia w postaci ustug i instrumentow rynku pracy poprzedzone byto pogtebiong analizg
umiejetnosci, predyspozycji i problemoéw zawodowych danego uczestnika projektu m.in. poprzez
opracowanie lub aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania. Analiza ta pozwolita na dopasowanie
formy wsparcia w taki sposéb, aby odpowiadata ona na rzeczywiste potrzeby uczestnikéw projektu.
Kazdy uczestnik projektu objety zostat ustugg posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego.

W ramach projektu "Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Czestochowie (IV)" wdrozone zostaly ponizsze formy wsparcia:

posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe;

staze;

jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej;

refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

e prace interwencyjne.
Aktywizacjg objeto 713 osdb w ramach stazy (w tym 23 osoby po STW) oraz 205 oséb
(w tym 5 os6b po STW) podjeto prace w ramach prac interwencyjnych. Wsparciem objeto 303 osoby
(w tym 33 os6b po STW) w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy i 467 osob (w tym 24 osoby po STW) w ramach jednorazowych srodkéw na podjecie

dziatalnosci gospodarcze;.

Wartos¢ projektu ogoétem: 45 384 885,16 zt.
Termin realizacji projektu: 01.01.2019 r. —31.12.2022r.

Il. Projekty i programy finansowane z Funduszu Pracy

1. Projekt ,,Wsparcie cudzoziemcéw przez PSZ wojewédztwa slaskiego” w ramach konkursu

»Razem Mozemy Wiecej”

Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie wraz z Gminnym Centrum Pracy w Koniecpolu

w partnerstwie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach - Liderem Projektu oraz 29



Powiatowymi Urzedami Pracy wojewoddztwa $lgskiego realizowat w 2022 roku projekt pn. ,\Wsparcie
cudzoziemcow przez PSZ wojewddztwa slaskiego” ze srodkdw Rezerwy Funduszu Pracy.
Grupe docelowg ww. projektu stanowito 10 obywatelek Ukrainy, ktére trafity do Polski
po 24.02.2022 roku w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium ich kraju, znajdowaty sie
w szczegOlnie trudnej sytuacji zyciowej, zarejestrowane byty w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Czestochowie lub w Gminnym Centrum Pracy w Koniecpolu jako osoby bezrobotne
i mieszkaty na terenie miasta Czestochowy oraz powiatu czestochowskiego.
Uczestniczki projektu objeto dotychczas dziataniami majgcymi na celu profilowanie potrzeb
i potencjatu cudzoziemcow poprzez m.in. profesjonalne doradztwo zawodowego oraz indywidualne
szkolenia zawodowe z elementami jezyka polskiego branzowego w ramach:
e kursu gastronomicznego z modutem jezyka polskiego branzowego,
e kursu fryzjerskiego z modutem jezyka polskiego branzowego,
e kursu administracyjno-biurowego, w tym Excel, z modutem jezyka polskiego branzowego,

e kursu opiekuna osoéb starszych z modutem jezyka polskiego branzowego.

Szkolenia, o ktérych mowa powyzej, miaty za zadanie podniesienie kwalifikacji i uzyskanie
umiejetnosci zawodowych Uczestniczek, pozwalajgc tym samym na mozliwos¢ osobistego rozwoju
oraz na szanse podjecia zatrudnienia.

W ramach efektu dodanego po zakonczeniu udziatu w Projekcie Urzad w zakresie srodkow wiasnych

bedzie udziela¢ dalszego wsparcia w zaleznosci od potrzeb Uczestniczek.

Catkowita wartosé¢ projektu: 1 299 996,80 zi.
Srodki przeznaczone dla realizatora: 43 333,22 zi.
Termin realizacji projektu: 15.03.2022r. - 31.12.2022r.

2. Program ,,Szansa dla przedsiebiorczych z powiatu”

Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie wraz z Gminnym Centrum Pracy w Koniecpolu

realizowat w 2022 roku Program pn. ,Szansa dla przedsiebiorczych z powiatu”

— Program aktywizacji bezrobotnych w rejonach wysokiego bezrobocia, ze srodkéw rezerwy Funduszu

Pracy na finansowanie dziatan aktywizacyjnych w 2022 r.

Celem gtéwnym Programu byta aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czestochowie, a zamieszkatych na terenie powiatu

czestochowskiego.

Program kierowany byt do 20 os6b kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem. W ramach tego

programu przewidziano nastepujgce formy wsparcia:

* ustuga posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego — 20 oséb

« zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
- 11 osob

* uzyskanie wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 9 oséb

Zaktadana wysokos$¢ wsparcia:



- maksymalna kwota refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
wyniosta 33 000,00 zt.

- maksymalna kwota dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej wyniosta 33 000,00 zt.

Wartos¢ projektu ogétem: 660 000,00 zt.
Termin realizacji projektu: 01.09.2022 r. —31.12.2022 r.

3. Projekt pilotazowy ,,Aktywna Mama”

Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie realizuje w latach 2022 - 2023 Projekt pilotazowy ,Aktywna
Mama”. Projekt jest finansowany ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy, na podstawie ogtoszonego
przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej naboru na projekty pilotazowe pod nazwg ,Stabilna
praca — silna rodzina”.

Tabela Budzet projektu pilotazowego.

Budzet Projektu pilotazowego ,,Aktywna Mama”

2022 rok 2023 rok

540 600,00 231 400,00

W ramach Projektu pilotazowego przewidziano nastepujgce formy wsparcia:
I. Sciezka przewidziana dla oséb zatrudnionych przez pracodawcéw w ramach Promesy na

zatrudnienie (10 osob):

1) ustuga doradztwa zawodowego - kazda uczestniczka Projektu pilotazowego skorzystata

w pierwszej kolejnosci z pomocy doradcy zawodowego w formie indywidualnej ustugi poradnictwa
zawodowego. Ponadto indywidualna opieka doradcy zawodowego przewidziana jest przez caty okres
trwania Projektu pilotazowego. Podczas trwania Projektu pilotazowego przewidziano réwniez
przeprowadzenie z jego uczestniczkami ustugi doradczej w postaci minimum dwdch spotkan
grupowych, z ktérych jedno odbyto sie w grudniu 2022 r.

2) zatrudnienie w ramach Promesy na zatrudnienie - uczestniczki Projektu pilotazowego zostaty

zatrudnione u wybranych przez siebie pracodawcéw. Okres zatrudnienia

w ramach umowy o prace bedzie wynosi 15 miesiecy, w petnym wymiarze czasu pracy,

w tym okres refundacji przez Urzad Pracy wynosi do 12 miesiecy (od dnia 01.05.2022 r. do dnia
30.04.2023 r.).

3) dodatek wyréwnawczy - uczestniczki Projektu pilotazowego w trakcie zatrudnienia u pracodawcy

w ramach Promesy na zatrudnienie otrzymujg dodatek wyréwnawczy w kwocie 300,00 zt. miesiecznie
za caly przepracowany miesigc bez absencji chorobowej, urlopéw bezptatnych, postojowych, urlopéw
macierzynskich, okreséw zwigzanych z kwarantanng, izolacjg (COVID). Wyptata dodatku
wyréwnawczego dotyczy wytgcznie okresu zwigzanego z refundacjg wynagrodzenia na rzecz
pracodawcy (od dnia 01.05.2022 r. do dnia 30.04.2023 r.).

4) bon na zakup odziezy biznesowej — przewidziano dla kazdej uczestniczki Projektu pilotazowego

bon na zakup odziezy biznesowej w wysokosci 500,00 z. Bony zostaty przekazane w 2022 r.



5) wsparcie finansowe na optacenie, ztobka, przedszkola lub opiekunki - uczestniczki Projektu

pilotazowego mogg skorzysta¢ ze wsparcia finansowego w postaci refundacji kosztéw opieki nad
dzieckiem (od dnia 01.05.2022 r. do dnia 30.04.2023 r.).

Il. Sciezka przewidziana dla 0s6b rozpoczynajacych dziatalno$é gospodarcza (5 oséb):

1) ustuga doradztwa zawodowego - kazda uczestniczka Projektu pilotazowego skorzystata

z pomocy doradcy zawodowego w formie indywidualnej ustugi poradnictwa zawodowego. Ponadto
indywidualna opieka doradcy zawodowego przewidziana jest przez caty okres trwania Projektu
pilotazowego. Podczas trwania Projektu pilotazowego przewidziano réwniez przeprowadzenie z jego
uczestniczkami ustugi doradczej w postaci minimum dwéch spotkan grupowych, z ktérych jedno
odbyto sie w grudniu 2022 r.

2) wsparcie w postaci dofinansowania na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — z uczestniczkami

Projektu pilotazowego zawarte zostaty umowy o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarcze;.
Kwota dofinansowania wyniosta maksymalnie 35 000,00 zt.

3) wsparcie na obstuge finansowg utworzonej dziatalnosci gospodarczej - uczestniczki Projektu

rozpoczynajgce dziatalnos¢ gospodarczg mogg w okresie 12 miesiecy jej prowadzenia starac¢ sie
o refundacje miesiecznych kosztéw obstugi finansowej. Jest to kwota 200,00 zt miesiecznie (od dnia
01.05.2022 r. do dnia 30.04.2023 r.).

4) bon na zakup odziezy biznesowej — przewidziano dla kazdej uczestniczki Projektu pilotazowego

bon na zakup odziezy w wysokosci 500,00 zt. Bony zostaty przekazane w 2022 r.

5) wsparcie finansowe na optacenie, ztobka, przedszkola lub opiekunki - uczestniczki Projektu

pilotazowego moga skorzysta¢ ze wsparcia finansowego w postaci refundacji kosztéw opieki nad
dzieckiem (od dnia 01.05.2022 r. do dnia 30.04.2023 r.).
Liczba kobiet objetych projektem pilotazowym: 15.

Termin realizacji projektu: 07.02.2022 r. — 31.12.2023 r.
Wartos¢ projektu pilotazowego: 772 000,00 zt.

4. Program specjalny ,,Pomocna dton - III”
Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie zrealizowat w 2022 r. Program specjalny ,Pomocna dton -
.

W ramach Programu specjalnego przewidziano nastepujgce formy wsparcia:

1. ustuge doradztwa zawodowego realizowang przez doradcéw zawodowych Powiatowego
Urzedu Pracy w Czestochowie, w formie indywidualnej ustugi poradnictwa zawodowego.
Tematyka spotkan dotyczyta przede wszystkim pomocy komunikacji interpersonalnej oraz
asertywnosci. Ustugg objeto 21 oséb.

2. podjecie zatrudnienia przez uczestnikdéw/uczestniczki Programu specjalnego przez okres do 6
miesiecy w ramach robét publicznych - ustuga zostata skierowana

do 21 uczestnikow/uczestniczek Programu specjalnego.



3. wyplate przez okres do 6 miesiecy (nie pdzniej jednak niz do 30.11.2022 r.) dodatku
wyréwnawczego w wysokosci 300,00 zt miesiecznie za kazdy caty przepracowany miesigc
bez absencji chorobowej, urlopdw bezptatnych, postojowych, urlopdw macierzynskich
i ojcowskich, nieobecnosci wynikajgcej z kwarantanny lub izolacji — w okresie refundacji
wynagrodzenia na rzez pracodawcy - ustuga skierowana zostata do wszystkich

uczestnikow/uczestniczek Programu specjalnego (21 oséb).

Grupe docelowg opisywanego Programu stanowity osoby bezrobotne, zamieszkate na terenie miasta
Czestochowy oraz powiatu czestochowskiego, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Czestochowie. Z terenu Czestochowy skierowano do udziatu w Programie 18 oséb (85,71%).
Pozostali Uczestnicy/Uczestniczki - 3 osoby (14,29%) to mieszkancy powiatu czestochowskiego.

W Programie uczestniczyto 21 oséb, w tym 19 kobiet (90,48%) i 2 mezczyzn (9,52%).

W pierwszej kolejnosci do udziatu w Programie kierowano osoby bezrobotne znajdujace sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) tj. osoby:

1. bezrobotne do 30 roku zycia,
bezrobotne dlugotrwale,
bezrobotne powyzej 50 roku zycia,

bezrobotne korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej,

a > 0D

bezrobotne posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

6. bezrobotne niepetnosprawne.
Zaplanowano, ze minimum 65% uczestnikow/uczestniczek Programu to beda osoby znajdujgce sie w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy. W sumie 11 osdéb (52,38% ogotu) nalezy do kategorii os6b

znajdujgcych sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.

Wartos¢ programu specjalnego: 409 000,00 zi.
Termin realizacji: 26.04.2022 r. — 31.12.2022r.

5. Program specjalny ,,Stawiam na prace”
Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie zrealizowat w 2022 roku Program specjalny ,Stawiam na

prace”. W ramach Programu specjalnego przewidziano nastepujace formy wsparcia:

1. ustuge doradztwa zawodowego realizowang przez doradcéw zawodowych Powiatowego
Urzedu Pracy w Czestochowie, w formie indywidualnej ustugi poradnictwa zawodowego.
Tematyka spotkan dotyczyta przede wszystkim pomocy w zakresie utatwienia adaptacji
w nowym miejscu pracy, komunikacji interpersonalnej. Zaplanowano objecie ustugi 80 osbb,

ostatecznie skorzystaty z niej 83 osoby;
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2. podjecie zatrudnienia przez Uczestnikow/Uczestniczki Programu specjalnego przez okres
do 6 miesiecy w ramach robét publicznych - ustuga zostata skierowana do 50
uczestnikdéw/uczestniczek Programu specjalnego, ostatecznie skorzystaty z niej 53 osoby;

3. podjecie zatrudnienia przez Uczestnikow/Uczestniczki Programu specjalnego przez okres do
6 miesiecy w ramach prac interwencyjnych - ustuga zostata skierowana do 30
uczestnikdw/uczestniczek Programu specjalnego, ostatecznie skorzystato z niej 30 oséb;

4. wyplate przez okres do 6 miesiecy (nie pdzniej jednak niz do 30.11.2022 r.) dodatku
wyréwnawczego w wysokosci 300,00 zt miesiecznie za kazdy caty przepracowany miesigc
bez absenciji chorobowej, urlopéw bezptatnych, postojowych, urlopéw macierzynskich
i ojcowskich, nieobecnosci wynikajgcej z kwarantanny lub izolacji — w okresie refundacji
wynagrodzenia na rzez pracodawcy - ustuga skierowana zostata do wszystkich

Uczestnikow/Uczestniczek Programu specjalnego (80 osdb), skorzystaty z niej 83 osoby.

Programem zaplanowano objg¢ 80 oséb. Do konca pazdziernika 2022 r. skierowano tgcznie 83 osoby
(wieksza liczba os6b zostata skierowana w zwigzku z konieczno$cig skierowania na utworzone
stanowisko kolejnej osoby na uzupetnienie).
Grupe docelowg w/w programu stanowity osoby bezrobotne, zamieszkate na terenie miasta
Czestochowy oraz powiatu czestochowskiego, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Czestochowie. Z terenu Czestochowy skierowano do udziatu w Programie 28 oséb. Pozostali
uczestnicy/uczestniczki - 55 0osdb to mieszkancy powiatu czestochowskiego.
W programie uczestniczyty 83 osoby, w tym 45 kobiet i 38 mezczyzn.
W pierwszej kolejnosci do udziatu w programie kierowano osoby bezrobotne znajdujgce sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) tj. osoby:

1. bezrobotne do 30 roku zycia,
bezrobotne dlugotrwale,
bezrobotne powyzej 50 roku zycia,

bezrobotne korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spoteczne;j,

a > 0D

bezrobotne posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

6. bezrobotne niepetnosprawne.
Zaplanowano, ze minimum 65% uczestnikow/uczestniczek Programu to bedg osoby znajdujgce sie
w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy. W sumie 55 osoéb (66,27%) nalezy do kategorii oséb

znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Wartos¢ projektu specjalnego: 1291 000,00 zi.
Termin realizacji projektu: 02.02.2022 r. — 31.12.2022 r.
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Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Czestochowie w obszarze polityki spotecznej

Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie kontynuuje udziat w Partnerstwie lokalnym na rzecz oséb
bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscig na terenie Gminy Miasta Czestochowy. Partnerstwo

z udziatem réznych instytucji miejskich, stowarzyszen i organizacji dziatajgcych na rzecz
przeciwdziatania bezdomnosci koncentruje swoje dziatania, aktywnosci i inicjatywy, na pomocy
spofecznej, edukacji, profilaktyce, ekonomi spotecznej, wzmacniajgcej osoby zagrozone
bezdomnoscig. Koordynowaniem dziatan partnerstwa zajmuje sie Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Czestochowie.

W ramach partnerstwa organizowane sg cykliczne spotkania (comiesieczne), podczas ktérych
omawiana jest biezgca sytuacja osdb w kryzysie bezdomnos$ci. Uwage poswieca sie tez zagrozeniom
wynikajgcym z tego faktu, a takze sposobom zapobiegania zjawiskom, ktére sprzyjajg wykluczeniu

spotecznemu i bezdomnosci.

Sytuacja na rynku pracy miasta Czestochowy i powiatu czestochowskiego

Na koniec grudnia 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czestochowie zarejestrowanych byto
5 846 o0so6b bezrobotnych. W poréwnaniu z grudniem 2021 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta sie

0 1 082 osoby (0 15,6%).

W miescie Czestochowa liczba bezrobotnych wynosita 3 331 oséb tj. o 552 mniej (014,2%) niz

w koncu 2021 r. a w powiecie czestochowskim — 2 515 osob, 0 530 mniej (0 17,4%) niz w grudniu
2021. Bezrobotni mieszkancy Czestochowy stanowili 57% ogotu zarejestrowanych w PUP, a powiatu
czestochowskiego — 43%.

Bezrobotne kobiety stanowity 52,5% ogétu zarejestrowanych (3 067 oséb), natomiast mezczyzni —
47,5% (2 779 osob). Prawo do zasitku posiadato w koncu 2022 r. — 995 osob tj. 17% ogotu

bezrobotnych (rok wczesniej - 981 oséb tj. 14,2% ogotu).

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czestochowie
w latach 2021 — 2022. Stan w koncu roku.
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Stopa bezrobocia rejestrowanego w grudniu 2022 r. wynosita :

— w Czestochowie — 3,1% (spadek o 0,5 p. proc. w stosunku do grudnia 2021),

— w powiecie czestochowskim — 6,9% (spadek o 1,5 p. proc. w stosunku do grudnia 2021),
— w woj. $lgskim — 3,7% (spadek 0 0,6 p. proc. w stosunku do grudnia 2021),

— w Polsce - 5,2% (spadek o0 0,6 p. proc. w stosunku do grudnia 2021).

Stopa bezrobocia (%)

Woj. Miasto Powiat
Miesigc/rok | Polska | | . .
slaskie | Czestochowa | czestochowski

31.12.2021 | 5,8 4,3 3,6 8,4

31.12.2022 | 5,2 3,7 3,1 6,9

W 2022 roku w PUP w Czestochowie zarejestrowato sie 11 413 oséb bezrobotnych,

0 1 787 wiecej niz w 2021 r. Wsrdd rejestrujgcych sie przewazaty osoby poprzednio pracujgce — 9 151
0s06b (80,2% ogotu), natomiast bezrobotni dotychczas niepracujgcy — 2 262 osoby (19,8%).
Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych rejestrowata sie w PUP po raz kolejny — 8 794 osoby (77,1%),

a po raz pierwszy zarejestrowato sie 2619 osoéb (22,9%).

W 2022 r. w PUP w Czestochowie rejestrowaty sie m.in. osoby:
zamieszkate na wsi - 3 649 oso6b (w 2021 r. — 3304),

zwolnione z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy — 583 osoby (w 2021 r. — 625)

— o0soby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki - 711 oséb (w 2021 r. - 687),
— do 30 roku zycia — 3 337 osb6b (w 2021 r. — 2920),

— dtugotrwale bezrobotne — 2 624 osoby (w 2021 r. — 3189),

— powyzej 50 roku zycia — 2 519 osob (w 2021 r. — 2 332),

— cudzoziemcy — 717 oséb (w 2021 r. - 44),

— posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 937 oséb (w 2021 r. — 741),

— kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka - 935 oséb

(W 2021 r. — 443).

Z ewidencji bezrobotnych z ré6znych przyczyn wytgczonych zostato w 2022 r. 12 495 osdéb, o 1 437
wiecej niz w roku 2021.
Najczestszg przyczyng wylgczenia z ewidencji byto:

— podjecie pracy — 6249 oséb (w 2021 r. — 7 115 0s6b),

— niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 3040 os6b (w 2021 r. — 1 215 oséb),

— dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 797 oséb (w 2021 r. - 526 oséb),

— odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy

pomocy — 235 0s6b (w 2021 r. - 87 osbb),

— osiggniecie wieku emerytalnego - 190 oséb (w 2021 r. - 251 osdb),
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nabycie praw do swiadczenia przedemerytalnego — 111 oséb (w 2021 r. — 205 oséb).

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych i wyrejestrowanych w 2022 roku (naptyw i odptyw

bezrobotnych).

1122 22 V22 V'22 VI22 V22 VIII22  1X22 X122 XI22  Xi'22

== naptyw == odplyw

W 2022 r. najwieksza liczba bezrobotnych zarejestrowata sie marcu — 1 123 osoby, a nastepnie

we wrzesniu i pazdzierniku, odpowiednio 1101 i 1036 oséb. Natomiast z ewidencji bezrobotnych

najwiecej oséb zostato wytgczonych w maju — 1 439 oraz w czerwcu — 1 214.

Na koniec grudnia 2022 r. status osoby bedgcej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy posiadato

4 460 zarejestrowanych w PUP w Czestochowie, co stanowito 76,3% ogotu bezrobotnych (w 2021 r.

78,8%), w tym osoby:

14

do 30 roku zycia — 1 110 oséb (19% ogoétu bezrobotnych), w tym do 25 roku zycia — 507 oséb
(8,7% ogdtu bezrobotnych),

diugotrwale bezrobotne — 2 446 osob (41,8% ogotu),

powyzej 50 roku zycia — 1 828 oséb (31,3% ogoétu)

korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej — 17 oséb (0,3% ogotu)

posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 655 oséb (11,2% ogétu),
posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — 12 0séb (0,2%
0ogotu),

z niepetnosprawnosciami — 636 osob (10,9% ogétu).



Struktura bezrobotnych wedtug wieku Stan na 31.12.2022 r.

pow. 60 lat; 442; 7,6% 25-34 lata; 1310;
18-24 lata; 507; 8,7% 22,4%

55-59 lat; 718; 12,3% A

45-54 lata; 1324; 35-44 lata; 1545;
22,6% 26,4%

Analiza zarejestrowanych oséb ze wzgledu na wiek pokazuje, ze najliczniejszg grupe bezrobotnych
w koncu 2022 r. stanowity osoby w przedziale wiekowym od 35 do 44 lat — 26,4% ogotu
zarejestrowanych (1 545 oséb) oraz w wieku 45 - 54 lata - 22,6% (1 324 osoby) a nastepnie od 25
do 34 lat — 22,4% (1 310). Udziat os6b powyzej 55 roku zycia wynosit 19,9% (1 160 oséb, w tym 442
powyzej 60 roku zycia). Odsetek najmtodszych bezrobotnych tj. w wieku 18 - 24 lata wynosit 8,7%
ogotu (507 osab) .

Struktura bezrobotnych wedlug wyksztatcenia. Stan na 31.12.2022 r.

gimnazjalne wyzsze; 1117;
podstawowe i 19,1%
ponizej; 1411;

24,1%

policealne i $rednie
zaw.; 1454; 24,9%

zasadnicze zaw.; /

1302; 22,3%

$rednie ogdlnokszt.;
562; 9,6%

W koncu 2022 roku wsréd bezrobotnych zarejestrowanych PUP w Czestochowie wyksztatcenie
gimnazjalne, podstawowe lub nizsze posiadato 24,1% bezrobotnych (1411 oséb), zasadnicze
zawodowe/branzowe — 22,3% (1302 osoby), Srednie ogdlnoksztatcgce — 9,6% (562 osoby), policealne

i Srednie zawodowe/branzowe — 24,9% (1 454 osoby) a wyzsze — 19,1% (1117 osob).
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Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy. Stan na 31.12.2022r.

bez stazu; 830;

30 lat i wiecej; 189; 14,2%
3,2%

do 1 roku; 1087;
18,6%

1-5; 1271; 21,7%
y

20-30 lat; 620;
10,6%

10-20 lat; 916; 5-10 lat; 933; 16,0%
15,7%

Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych bedgcych w koncu 2022 r. w ewidencji posiadata staz pracy,
czyli we wczesniejszych latach pracowata lub prowadzita pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza.

W koncu roku liczba bezrobotnych posiadajgcych staz pracy wynosita 5 016 tj. 85,8% wszystkich
zarejestrowanych, a najwiecej z nich posiadato krétki staz do 5 lat — 2 358 oséb, w tym do 1 roku -
1 087 oséb.. Liczba bezrobotnych ze stazem pracy od 5 do 10 lat wynosita 933 osoby,

od 10 do 20 lat — 916 a od 20 do 30 lat — 620, natomiast 189 bezrobotnych posiadato staz pracy
powyzej 30 lat. Odsetek bezrobotnych, ktdrzy nigdy wczesniej nie pracowali wynidst 14,2% (830

0s0b).

Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy. Stan na 31.12.2022 r.

pow. 24 m-cy;
1083; 18,5% dol m-ca; 784;
13,4%

12-24 m-ce; 679;
11,6%

— 1-3m-ce; 1358;
23,3%

6-12 m-cy; 924;
15,8%
3-6 m-cy; 1018;
17,4%

Od lat duzym wyzwaniem dla urzeddéw pracy jest utatwienie powrotu na rynek pracy osobom
bezrobotnym pozostajgcym przez diuzszy czas bez zatrudnienia. W koncu 2022 r. bezrobotni
pozostajgcy bez pracy nieprzerwanie ponad 12 miesiecy stanowili 30,1% (1762 osoby) wszystkich

zarejestrowanych. Az 61,5% bezrobotnych z tej grupy pozostawato w rejestrze urzedu pracy ponad 24
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miesigce (1 083 osoby). Bezrobotni bedgcy bez pracy krocej niz 12 miesiecy stanowili 69,9%
wszystkich zarejestrowanych.

W koncu 2022 r. najwieksze bezrobocie generowali bezrobotni nieposiadajgcy zadnego zawodu

oraz posiadajgcy zawod: sprzedawca, robotnik gospodarczy, pomocniczy robotnik budowlany, Slusarz,
kucharz, fryzjer, magazynier, doradca klienta, krawiec, murarz, pakowacz reczny.

W 2022 roku pracodawcy zgtosili do PUP w Czestochowie 7 828 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej. Jest to 0 1 446 mniej niz w 2021 roku. Z Czestochowy wptyneto 5 605
wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, a z powiatu czestochowskiego — 2223.

Z ogotu zgtoszonych do PUP wolnych miejsc, oferty pracy subsydiowanej stanowity 22,6% (1 769
miejsc), natomiast oferty pracy niesubsydiowanej — 77,4% (6059). Prawie 93% wolnych miejsc

(7 276) pochodzito z sektora prywatnego, a z sektora publicznego 7% (552). Miejsca aktywizacji
zawodowej (stazu i prac spotecznie uzytecznych) stanowity 12,8% wolnych miejsc (999).

Do os6b niepetnosprawnych skierowane byly 183 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowe;j.

Najwigcej ofert pracy zgtoszono dla bezrobotnych w zawodach: monter wyrobdéw tekstylnych, z tektury
i pokrewnych materiatéw, monter/konserwator urzadzen przeciwpozarowych, pakowacz reczny,
pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, operator urzadzen

do produkcji makaronu, technik prac biurowych, garmazer, sprzedawca, pozostali robotnicy

wykonujacy prace proste w przemysle.

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych do PUP
w Czestochowie w latach 2021 - 2022.

10000 1

7828

8000 1

6000 1

4000 1

2000 1

2021 2022

Oprdcz oséb bezrobotnych w PUP w Czestochowie zarejestrowane byty réwniez osoby poszukujgce
pracy. Status osoby poszukujgcej pracy w korcu grudnia 2022 r. posiadaty 154 osoby (70 kobiet, 84
mezczyzn), rok wczesniej zarejestrowane byty 204 osoby (99 kobiet, 105 mezczyzn). Z Czestochowy
zarejestrowanych byto w konicu 2022 r. 109 oséb poszukujgcych pracy, a z powiatu czestochowskiego
—45. Osoby poszukujace pracy niepetnosprawne i niepozostajgce w zatrudnieniu stanowity 28,6% tej

grupy osob (44 osoby).
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Formy aktywizacji i liczba bezrobotnych, ktérym udzielono wsparcia w 2022 roku.

Formy aktywizaciji Liczba os6b
Prace interwencyjne 149

Roboty publiczne 249

Staze 896
Szkolenia 69

Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 337

Podjecie zatrudnienia w ramach refundacji kosztow

. - . 242
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
Prace spotecznie uzyteczne 29
Podjecie pracy w zwigzku z dofinansowaniem
wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry 34
ukonczyt 50 lat
Podjecie pracy w ramach refundacji czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na >
ubezpieczenie spoteczne skierowanego bezrobotnego do 30
roku zycia (art. 150f)
Ogétem: 2 007

Udziat os6b bezrobotnych w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu w 2022 roku.

pracaw ramach
_prace roboty publiczne; refundacji
interwencyjne; 249; 12,4% kosztow
149; 7,4% wyposazenia
stanowiska
pracy; 242;
12,1%

art. 150f; 2; 0,1%

szkolenia; 69;
3,4%

pracaw ramch
dofinansowania
50+; 34; 1,7%

prace spotecznie
uzyteczne; 29;
1,5%

dotacje; 337;
16,8%

staz; 896; 44,6%

Sytuacja na rynku pracy miasta Czestochowy oraz aktywizacja osob bezrobotnych

Na koniec grudnia 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czestochowie zarejestrowanych byto
3 331 bezrobotnych mieszkaricéw Czestochowy tj. 0 552 (0 14,2%) mniej niz przed rokiem (w 2021 r.
— 3 883 osoby). Bezrobotni poprzednio pracujgcy stanowili 85,5% (2849 osdb) ogdtu
zarejestrowanych, a nie posiadajgcy zadnego stazu pracy — 14,5% (482 osoby). Kobiety z terenu
Czestochowy w liczbie 1 781 stanowity 53,5% ogoétu zarejestrowanych, natomiast mezczyzni — 46,5%
(1 550 osob). Prawo do zasitku posiadato 549 osoéb (16,5% bezrobotnych), natomiast bez prawa do

pobierania zasitku byly 2 782 osoby (83,5%).
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Status osoby bedgcej w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy posiadato w koncu grudnia 2022 r.
2 504 bezrobotnych mieszkancéw Czestochowy, co stanowito 75,2% wszystkich bezrobotnych z tego
terenu (w 2021 r. — 77,4%), w tym:
— osoby bezrobotne do 30 roku zycia — 16,7% ogoétu bezrobotnych (558 oséb),
w tym do 25 roku zycia — 7,1% ogoétu (236 osdb),
— osoby diugotrwale bezrobotne — 39,4% ogétu (1 311 osob),
— osoby powyzej 50 roku zycia — 32,6% ogoétu (1 086 osob),
— osoby korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej — 0,2% ogoétu (8 oséb),
— osoby posiadajagce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 10,7% ogotu (358 oséb),
— osoby posiadajagce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — 0,2% ogotu
(8 osob),

— niepetnosprawni —14% ogo6tu (467 osob).

W catym 2022 r. zarejestrowato sie ze statusem bezrobotnego 7 055 mieszkancéw Czestochowy
(w2021 r. — 5 841); wsrod nich przewazaty osoby rejestrujgce sie po raz kolejny — 5 385 0s6b fj.
76,3% ogotu, natomiast osoby rejestrujgce sie po raz pierwszy stanowity 23,7% zarejestrowanych
(1 670 os6b). Z ewidencji wytgczonych zostato z réznych przyczyn 7 607 oséb (w 2021 r. — 6 690).
Najczestszym powodem utraty statusu osoby bezrobotnej byto:

— podjecie pracy — 3 688 os6b (w 2021 r. — 4 223),

— niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 2029 oso6b (w 2021 r. — 825),

— dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 488 oséb (w 2021 r. — 317),

— odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy

pomocy — 146 oséb (w 2021 r. — 54),
— osiggniecie wieku emerytalnego — 126 (w 2021 r. — 148)

Z analizy bezrobocia w Czestochowie pod wzgledem wyksztatcenia, wieku, stazu pracy i czasu
pozostawania bez pracy wynika, ze 42,9% bezrobotnych posiadato wyksztatcenie nizsze niz Srednie,
z tego wyksztatcenie zasadnicze zawodowe/branzowe posiadato 19% bezrobotnych,

a gimnazjalne/podstawowe i ponizej - 23,9%. Z kolei wyksztatceniem wyzszym legitymowato sie
22,5% bezrobotnych, policealnym i sSrednim zawodowym/branzowym - 24,7% a srednim
ogolnoksztatcgcym — 9,9%,. Wsrdd zarejestrowanych przewazaty osoby w wieku od 35 do 44 lat —
27,2% zarejestrowanych, a nastepnie w wieku od 45 do 54 lat - 23,9%. Wysoki byt rowniez udziat
o0s6b w wieku od 25 do 34 lati wynosit 21,1%. Z kolei osoby miode do 25 roku zycia stanowity 7,1%
0go6tu. Natomiast osoby starsze tj. powyzej 55 roku zycia stanowity 20,7% wszystkich
zarejestrowanych. Pod wzgledem dtugosci stazu pracy: 39,3% bezrobotnych posiadato staz pracy
krotszy niz 5 lat, 15,7% bezrobotnych posiadato staz pracy od 5 do 10 lat, 16% - staz pracy od 10
do 20 lat, a bezrobotni z ponad 20-letnim doswiadczeniem zawodowym stanowili 14,5% ogétu
bezrobotnych. Bez stazu pracy zarejestrowanych byto 14,5% wszystkich bezrobotnych

z Czestochowy.
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W koncu 2022 r. 27,6% wszystkich bezrobotnych (919 oséb) pozostawato bez pracy dtuzej niz 1 rok,
w tym 57,1% (525) stanowity osoby pozostajgce w rejestrze PUP dtuzej niz 2 lata. Osoby pozostajgce

bez pracy do 6 miesiecy stanowity 56,4% bezrobotnych a od 6 do 12 miesiecy — 16%.

W 2022 roku pracodawcy z terenu Czestochowy zgtosili 5 605 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej (w 2021 r. — 6 841). Z sektora publicznego wptyneto 285 ofert pracy (5,1%
ogotu), z sektora prywatnego — 5 320 (94,9%). Miejsca subsydiowane (1 083) stanowity 19,3% ogétu
zgtoszonych miejsc pracy z Czestochowy. Dla oséb niepetnosprawnych pracodawcy zgtosili 154
wolne miejsca pracy.

Aktywizacjg zawodowg objetych zostato w 2022 r. 995 bezrobotnych mieszkancéw Czestochowy
(w2021 r. — 707 osob), ktorzy skorzystali z:

- prac interwencyjnych — 70 oséb (w 2021 r. - 65 0so6b),

- robét publicznych — 70 oséb (w 2021 r. — 67),

- stazu — 468 osb6b (w 2021 r. — 285),

- szkolen — 40 osob (w 2021 r. — 15),

- jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 183 osoby (w 2021 r. — 108),

- zatrudnienia w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 144
osoby (w 2021 r. — 130),

- dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat — 17 oséb
(w2021 r. —20),

- prac spotecznie uzytecznych — 2 osoby (w 2021 r. — 11),

- podjecia pracy w ramach refundacji czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
skfadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanego bezrobotnego do 30 roku zycia (art. 150f) —

1 osoba (w 2021 r. — 6).

Udzial bezrobotnych z miasta Czestochowy wedtug form aktywizacji zawodowej w 2022 roku.

staz jednorazowe $rodki
47,1% na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej
18,4%

szkolenia
4,0%

roboty publiczne
7,0% \

prace interwencyjne /
7,0%

\ pracaw ramach

refundacji kosztéw

. wyposazenia
prace spotecznie stanowiska pracy
podiecie pracy w — art.. 150f “Z%'tgﬁ/:”e 145%

ramach 0,1%
dofinansowania
wynagrodzenia 50+
1,7%

W 2022 r. posrednicy pracy z Powiatowego Urzedu Pracy w Czestochowie przyjeli do realizacji 1 276
ofert pracy na 5 990 wolnych miejsc zatrudnienia. Obowigzujgce w pierwszych miesigcach 2022 r.
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ograniczenia zwigzane z zagrozeniem epidemicznym uniemozliwity w tym czasie organizacje gietd
pracy. Sytuacja zmienita sie w kwietniu 2022 r. Od tego momentu zorganizowano 26 gietd pracy,
podczas ktérych oferowano 349 wolnych miejsc zatrudnienia dla 132 oséb. Doradcy klienta
instytucjonalnego nawigzali 1 607 kontaktéw z podmiotami gospodarczymi dziatajgcymi na terenie

miasta, jak réwniez w gminach powiatu czestochowskiego.

W ramach posrednictwa pracy zwigzanego ze swobodnym przeptywem pracownikéw na terenie
panstw UE/EOG poprzez sie¢ EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) posrednicy pracy
zarejestrowali 479 ofert pracy na 2 930 wakaty.

W maju 2022 r. Dziat Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Powiatowego Urzedu Pracy w Czestochowie
byt organizatorem Dnia Otwartego dla Pracodawcow przygotowanego w ramach Europejskich Dni
Pracodawcow. W wydarzeniu wzieli udziat przedstawiciele firm, ktérym zostaty przekazane
szczegotowe informacje na temat ustug i instrumentéw rynku pracy oferowanych przez sie¢ EURES
oraz mozliwo$ci rekrutacji kandydatéw w Europie.

W czerwcu uwage skupito spotkanie informacyjne dla pracodawcéw, w ktérym oprocz reprezentantéw
czestochowskiego biznesu wzieli udziat przedstawiciele Urzedu Miasta Czestochowy, Strazy
Granicznej, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Panstwowej Inspekcji Pracy oraz Slaskiego Urzedu
Wojewddzkiego. Dyskutowano gtéwnie o zagadnieniach dotyczgcych podejmowania zatrudnienia
przez obywateli Ukrainy, ktérzy przybyli do Czestochowy w zwigzku z wybuchem w ich kraju konfliktu
zbrojnego.

W pazdzierniku i listopadzie doradcy klienta z czestochowskiego urzedu pracy wzieli udziat

w spotkaniach prowadzonych przez Wojskowe Centrum Rekrutacji (WCR), ktérych gtéwnym tematem
byta szeroka akcja informacyjna dotyczgca pozyskiwania kandydatéw na rézne formy stuzby
wojskowej.

W zwigzku z naptywem uchodzZcédw urzad pracy przystgpit tez do inicjatywy, ktérej celem byta szeroko
rozumiana pomoc obywatelom Ukrainy. Pracownicy czestochowskiego urzedu pracy dyzurowali wiec
w uruchomionym przez wtadze samorzgdowe Punkcie Informacyjno - Konsultacyjnym przy ulicy
Slagskiej 3/5 w Czestochowie, udzielajgc informacji na temat ustug i instrumentéw rynku pracy,
Swiadczonej pomocy socjalnej, zasadach ubiegania sie 0 nadanie numeru PESEL i wielu innych
kwestiach utatwiajgcych poruszanie sie w nowym dla nich otoczeniu.

Podkresimy jednak, ze podstawowym dziataniem realizowanym na rzecz uchodzcéw przez doradcéw
klienta z czestochowskiego urzedu pracy byta ustuga posrednictwa pracy. Rozpoznawali oni sytuacje
zawodowg kazdej z oséb i na biezgco analizowali dostepne oferty pracy, ktére przedstawiali
zainteresowanym.

Wychodzac naprzeciw potrzebie dobrej komunikacji i efektywnej pomocy obywatelom Ukrainy

w siedzibie Powiatowym Urzedzie Pracy w Czestochowie uruchomiono takze punkt informacyjny

dla oséb posiadajgcych status osoby bezrobotnej, jak i dla oséb niezarejestrowanych, ktore
potrzebowaty wsparcia w poszukiwaniu pracy. Osoby odwiedzajgce punkt mogty liczy¢ na pomoc

w ttumaczeniu kwestii zwigzanych z przystugujgcymi im prawami, ale takze obowigzkami
wynikajacymi z rejestracji w urzedzie pracy. Obywateli Ukrainy wspierano takze w nawigzaniu

kontaktu z potencjalnymi pracodawcami. Zachecano réwniez do podejmowania indywidualnej
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aktywnosci w poszukiwaniu propozycji zatrudnienia korzystajgc sie przy tym z ofert zamieszczonych
w internetowej Centralnej Bazie Ofert Pracy. W ramach ustugi poradnictwa zawodowego pracownicy
urzedu prowadzili zaréwno indywidualne konsultacje, jak i rowniez grupowe spotkania w formie
warsztatow.

Nalezy pamietaé, ze Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie od poczatku konfliktu zbrojnego

na Ukrainie i pojawienia sie potrzeby aktywizacji zawodowej przybytych do Polski uchodzcéw inicjowat
i inicjuje starania, aby podczas kontaktéw (sktadania ofert pracy) pracodawcy szczegdlng uwage
przyktadali do mozliwo$ci zatrudniania obywateli Ukrainy.

Rok 2022 byt tez okresem duzej aktywnosci doradcéw zawodowych. W ramach projektu specjalnego
"Wsparcie cudzoziemcow przez PSZ wojewddztwa $lgskiego” doradcy zawodowi objeli wsparciem

w ramach poradnictwa indywidualnego 11 ukrainskich kobiet.

Podsumowujgc wszystkie dziatania w tym zakresie, w ramach ustugi indywidualnego poradnictwa
zawodowego doradcy przeprowadzili 1 823 rozmowy doradcze z 1 347 osobami. Od maja 2022 r.
wznowiono realizacje ustug poradnictwa grupowego w formie stacjonarnej. W tym czasie
przeprowadzono 23 zajecia warsztatowe, w ktdrych uczestniczyto 180 osob. Zajecia obejmowaty
zagadnienia z zakresu: autoprezentacji, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, technik
asertywnosci, planowania kariery zawodowej, technik radzenia sobie ze stresem. Dodatkowo

w ramach poradnictwa grupowego przygotowano zajecia grupowe dedykowane osobom
niepetnosprawnym pn. ,WWzmacnianie pozytywnego nastawienia w procesie poszukiwania pracy”
majgce na celu utatwienie tej grupie oséb odnalezienie sie na rynku pracy i nabycie umiejetnosci
efektywnego poszukiwania odpowiedniego zatrudnienia.

W okresie od 17 do 28 pazdziernika 2022 r. w trakcie dyzuru telefonicznego realizowanego w ramach
Regionalnego Forum Doradztwa Zawodowego doradcy zawodowi odpowiadali na pytania uczniéw
oraz ich rodzicow zainteresowanych uzyskaniem pomocy w zaplanowaniu dalszej drogi zawodowe;.
W ramach wspétpracy ze szkotami doradcy zawodowi przeprowadzili rbwniez cztery zajecia
warsztatowe dla 27 wychowankéw Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Kaletach na temat
autoprezentacji, asertywnosci oraz planowania kariery zawodowe;j.

Ponadto w ramach Planu realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce — Aktualizacja 2022 doradcy
zawodowi oraz doradcy klienta zorganizowali dla uczniéw szkot ponadpodstawowych zajecia na temat
sytuacji na rynku pracy, planowania dalszej drogi zawodowej oraz metod szukania pracy. W ramach
tej wspotpracy przeprowadzono 20 zaje¢ dla ucznidw czestochowskich szkot - Zespdt Szkét im. Jana
Kochanowskiego, Zespdt Szkét Technicznych, Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego,
Zespot Szkot Gastronomicznych, Zespét Szkét im. Bolestawa Prusa, Zespdt Szkot Ekonomicznych.
Doradcy zawodowi przeprowadzili takze cztery spotkania w formie zaje¢ warsztatowych dla 43
uczestnikow projektu pn. ,Akcja — Aktywizacja II” realizowanego przez Centrum Integracji Spotecznej
,Podaj dalej” w Czestochowie. Tematyka zaje¢ dotyczyta radzenia sobie ze stresem, treningu
asertywnosci oraz przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej celem wsparcia uczestnikow

w przygotowaniach do poszukiwania zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

W 2022 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Czestochowie ztozono 14 113 odwiadczen podmiotu

nieswiadczacego ustug w zakresie pracy tymczasowej o powierzeniu wykonywania pracy
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cudzoziemcowi oraz o$wiadczeh podmiotu dziatajgcego jako agencja pracy tymczasowej
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego z czego

13 806 wpisano do ewidenc;ji (tabela ponizej).

Liczba oswiadczen wpisanych do ewidencji PUP Czestochowa z podziatem

na obywatelstwa reprezentowane przez cudzoziemcow

Kraje Liczba oswiadczen wpisanych do ewidencji
PUP Czestochowa w 2022 roku
Liczba Procent (%)
Ukraina 7 862 56,95
Biatorus 3062 22,17
Rosja 345 2,50
Motdawia 1127 8,16
Gruzja 1376 9,97
Armenia 34 0,25
tacznie 13 806 100

Z przedstawionych danych wynika, ze najwieksza liczba o$wiadczenh dotyczyta obywateli Ukrainy

(7 862 - prawie 57% ogétu oswiadczen), a najmniejsza obywateli Armenii (34 - 0,25%).

W nastepstwie wejscia w zycie przepisow o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa, od dnia 15 marca 2022 r. mozliwe byto powierzenie pracy
obywatelowi Ukrainy na postawie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy. W efekcie

od tego momentu do konca grudnia 2022 r. przez portal internetowy praca.gov.pl do
czestochowskiego urzedu pracy wptyneto 6 057 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy w ramach tzw. specustawy.

W 2022 roku doradcy klienta instytucjonalnego sporzadzili 356 informacji starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w celu
wydania zezwolenia na prace (w niektérych przypadkach takze zezwolenia na pobyt) cudzoziemca
na terenie naszego kraju na fgczng liczbe 3 479 miejsc pracy.

W listopadzie 2022 r. w ramach badania pn. ,,Bezrobotne kobiety Polki/Ukrainki zarejestrowane

w powiatowych urzedach pracy na Slgsku” przygotowanego we wspétpracy z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Katowicach doradcy klienta przeprowadzali ankiety (badanie ilosciowe) wsrdd klientow
Powiatowego Urzedu Pracy w Czestochowie.

Takze w listopadzie specjalista z czestochowskiego urzedu pracy uczestniczyt w panelu dyskusyjnym
zorganizowanym w ramach V edyc;ji projektu ,,Ciekawi Swiata. Ciekawi przysziosci” realizowanego
przez Wydziat Polityki Spotecznej Urzedu Miasta Czestochowy we wspéipracy z partnerami. Panel
byt doskonatym forum do oméwienia zagadnien dotyczgcych predyspozycji zawodowych, kierunkéw
wyksztatcenia oraz rozwoju umiejetnosci spotecznych czestochowskiej mtodziezy,

Pod koniec 2022 roku przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy w Czestochowie wzigt udziat

w badaniu eksperckim (Focus Group Interview) projektu pn. Regionalne Obserwatorium Procesu

23



Transformacji (ROPT) realizowanego przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slgskiego wspdinie
z partnerami. Projekt ktadt nacisk na konieczno$¢ wdrazania rozwigzan innowacyjnych i kreatywnych
oraz technologii cyfrowych, role i jako$¢ ustug dla biznesu, ustugi spoteczne, jak rowniez aktywizacje

i rozwoju zasobow ludzkich.

Dziatania promujace urzad oraz inne inicjatywy

Po niemal dwuletniej przerwie zwigzanej z pandemig Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie wraz
z partnerami — Ochotniczymi Hufcami Pracy — Centrum Edukac;ji i Pracy Miodziezy w Czestochowie,
Agencjg Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A. oraz Zaktadem Doskonalenia Zawodowego

w Katowicach byt organizatorem Letnich Targéw Pracy. Trzynasta juz edycja targow cieszyta sie
sporym zainteresowaniem odwiedzajgcych. Ponad 30 pracodawcow miato tym razem

do zaoferowania prawie 100 propozycji pracy w kraju i zagranica. Nieprzerwanie kandydatow

do obsadzenia wolnych stanowisk poszukiwali doskonale znani w regionie pracodawcy tacy jak
m.in.: Guardian, ZF Group, SGP Group, X-Kom czy Yawal S.A. Na targach pojawili sie takze
obywatele Ukrainy szukajgcy swoich zawodowych szans w Czestochowie i regionie.

W pazdzierniku Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie byt takze wspotorganizatorem kolejnej edycji
Targéw Pracy i Edukacji Zawodowej. Targi przygotowane przez Ochotnicze Hufce Pracy Centrum
Edukaciji i Pracy Mtodziezy w Czestochowie odwiedzito ponad 500 gosci, przede wszystkim
absolwentow i ucznidéw ostatnich klas czestochowskich szkét oraz duza grupa bezrobotnych i oséb
zainteresowanych zmiang zatrudnienia. Na stoisku Powiatowego Urzedu Pracy w Czestochowie
mozna byto zapoznac¢ sie nie tylko z ofertami zatrudnienia, ale takze z licznymi formami aktywizacji
zawodowej, w tym mozliwosciami rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w oparciu o wsparcie
finansowe przekazywane przez urzad pracy. Doradcy klienta reprezentowali czestochowski urzgd
pracy takze w innych waznych wydarzeniach.

W maju wzieli udziat w organizowanych przez Politechnike Czestochowskg w Auli Wydziatu
Zarzgdzania Targach Pracy. W lipcu 2022 r. doradcy klienta i doradcy zawodowi uczestniczyli z kolei
w badaniu pn. ,,Badania ilosciowe i jakosciowe w zakresie rozpoznania mozliwosci wykorzystania
wybranych instytucji rynku pracy (IRP) do wsparcia zatrudnienia opiekunéw (w wieku 50+) osob,

w wieku 75+ wymagajacych wsparcia oraz wypracowania skutecznych sposobéw docierania do oséb
biernych zawodowo przez IRP”, ktdrego zleceniodawcy byta Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie.
Badanie polegato na przeprowadzeniu ankiet oraz indywidualnego wywiadu pogtebionego z doradcag
zawodowym,

Doradcy klienta z urzedu pracy w Czestochowie uczestniczyli tez w innych imprezach targowych.

Z tych najwazniejszych nalezy wspomnie¢ o Targach Pracy odbywajgcych sie w Galerii Jurajskiej.
Targi organizowane przez Zycie Czestochowy i Powiatu, skierowane byty gtéwnie do oséb miodych,
ktére byty zainteresowane zasadami organizacji stazu, mozliwosciami podniesienia swoich kwalifikacji
zawodowych, uzyskaniem dotacji na otwarcie dziatalnosci gospodarcze;.

Interesujgcym i waznym doswiadczeniem z punktu widzenia dziatah aktywizacyjnych i promocyjnych

byt udziat doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy w Slgskich Wirtualnych Targach Pracy
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(26 — 27 pazdziernika 2022 r.) odbywajgcych na platformie internetowej WEBEXPO. Ich
organizatorem byt Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach oraz Slgska Wojewddzka Komenda
Ochotniczych Hufcow Pracy w Katowicach. W trakcie targéw przedstawiciele PUP Czestochowa
prezentowali oferty pracy firm z Czestochowy i regionu.

W grudniu doszto do spotkania przedstawicieli urzedu z uczestniczkami projektu pilotazowego

pn. ,Aktywna Mama”. Projekt, finansowany ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy, na podstawie
ogtoszonego przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej naboru na projekty pilotazowe

pn. ,Stabilna praca — silna rodzina”, zostat znakomicie przyjety, bo zaproponowane w nim wsparcie
byto wieloptaszczyznowe i tagczyto rézne elementy wspomagajgce aktywizacje zawodowg miodych
matek wychowujgcych swoje pociechy. Uczestniczki projektu podczas bezposrednich rozmow,
ktére wypetnity spotkanie takze nie kryty zadowolenia, podkreslajgc, ze rozwigzania zawarte

w projekcie pomogty im zapewni¢ statg opieke nad dzie¢mi przy jednoczesnym podjeciu zatrudnienia
lub dziatalnosci gospodarczej.

Jak corocznie pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Czestochowie uczestniczyli takze

w przeprowadzonym w woj. slgskim pod przewodnictwem pracownikow WUP w Czestochowie
badaniu rynku pracy pn. ,Barometr zawodéw”. Celem badania byto wskazanie zawodoéw, na ktére
w 2023 r. bedzie zwigkszone lub zmniejszone zapotrzebowanie na pracownikow.

W badaniu, zgodnie z jego zatozeniami, w roli ekspertéw obok przedstawicieli Powiatowego Urzedu
Pracy w Czestochowie wystgpili zaproszeni partnerzy reprezentujgcy: Ochotnicze Hufce Pracy -
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Czestochowie, Urzad Miasta Czestochowy, Zwigzek
Przedsiebiorcow i Pracodawcéw z Czestochowy.

Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie regularnie wspotpracuje z czestochowskimi

mediami - telewizjg (TVP Katowice, TV Orion), rozgtosniami radiowymi (Radio Katowice, Radio Jura,
RMF Maxxx, Radio Ztote Przeboje, Radio Fiat) oraz gazetami i czasopismami (,Gazeta Wyborcza”,

,Dziennik Zachodni”, ,Zycie Czestochowy i Powiatu”, ,Gazeta Czestochowska”, ,Gazeta Regionalna”).
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