SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI

POWIATOWEGO URZĘDU PRACY

W CZĘSTOCHOWIE

STYCZEŃ 2006

Powiatowy Urząd Pracy w Częstochowie wchodzi w skład powiatowej administracji zespolonej działającej pod zwierzchnictwem Prezydenta Miasta Częstochowy i realizuje na terenie Częstochowy i Powiatu Częstochowskiego zadania z zakresu promocji zatrudnienia, aktywizacji zawodowej i łagodzenia skutków bezrobocia - zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku (Dz.U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001 z późn. zm.).

Na wykonanie powierzonych zadań PUP Częstochowa wydatkował w 2005 roku kwotę 40 293 000,00 zł z przeznaczeniem na:

	Rodzaj zadania
	Kwota w zł

	Zasiłki dla bezrobotnych
	24 758 000,00

	Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu,

W tym przygotowanie zawodowe młodocianych
	14 117 700,00

676 900,00

	Pozostałe wydatki fakultatywne
	1 417 300,00


W 2005 roku Powiatowy Urząd Pracy w Częstochowie podjął szereg działań umożliwiających zmniejszenie bezrobocia na częstochowskim rynku pracy m.in. poprzez:

· inicjowanie i wdrażanie instrumentów rynku pracy,

· inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektów lokalnych,

· pozyskiwanie i gospodarowanie środkami finansowymi na realizację zadań z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy, 

· prowadzenie aktywnego poradnictwa indywidualnego i grupowego dla bezrobotnych,

· realizowanie zadań z zakresu udziału w sieci EURES,

· działania wspomagające aktywizację bezrobotnych poprzez wypłatę dodatków aktywizacyjnych, dodatków szkoleniowych i stypendiów

· opracowywanie okresowych analiz o sytuacji na lokalnym rynku pracy.

1. Do istotnych zadań PUP należy nawiązywanie stałej współpracy 

z partnerami rynku pracy 

W celu promocji zatrudnienia, realizacji projektów finansowanych z Unii Europejskiej, pozyskiwania ofert pracy i określenia potrzeb lokalnego rynku pracy w ubiegłym roku Powiatowy Urząd Pracy w Częstochowie podjął współpracę z:

· Powiatowym Urzędem Pracy w Będzinie w ramach realizacji projektu "Krok do sukcesu",

· Śląską Wojewódzką Komendą Ochotniczych Hufców Pracy – Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży w Częstochowie w celu przeprowadzenia szkoleń dla osób bezrobotnych,

· Gminnymi Centrami Informacji, do których przesyłane są informacje o zagranicznych ofertach pracy, organizowanych targach czy warsztatach,

· certyfikowanymi prywatnymi agencjami pracy uprawnionymi do pośrednictwa pracy za granicą, 

· agencjami realizującymi program "Au pair": Marta, Culturalcare oraz Anya,

· IMC Polska - współpraca w zakresie realizacji projektu Phare 2003 
"Wsparcie aktywności zawodowej osób po 50 roku życia", udostępnienie informacji przy realizowanym projekcie " Usługi związane ze wsparciem zwolnienia monitorowanego",

· Częstochowskim Stowarzyszeniem Rozwoju Małej Przedsiębiorczości - projekt ZPORP dz. 2.3 inicjatywa na rzecz zawiązania partnerstwa,

· Polskim Związkiem Niewidomych okręg Śląski, projekt "Wsparcie młodzieży niepełnosprawnej w celu uzyskania zatrudnienia na otwartym rynku pracy", upowszechnienie informacji o realizacji projektu, przekazanie informacji o lokalnym rynku pracy,

· ASM Centrum Badań i Analiz Rynku Sp. z o.o., udział w projekcie "Kompleksowy monitoring potencjału i barier regionalnego rynku pracy Wiedza PLUS",

· Fundacją Prawo Europejskie - współpraca w zakresie rekrutacji absolwentów oraz studentów ostatnich lat studiów, w związku z realizowanym projektem "Absolwent na europejskim rynku pracy"

· Krajową Izbą Gospodarczą w ankietowaniu przedsiębiorców,

· z którymi Urząd współpracuje, co do warunków i perspektyw prowadzenia działalności gospodarczej, badanie klimatu biznesowego,

· Akademickimi Biurami Karier oraz AISEC - organizacja i realizacja kursu językowego.

W 2005 r. podjęto również współpracę z dużymi podmiotami, które na częstochowskim rynku pracy poszukiwały kandydatów na wolne miejsca pracy. Były to min.: Sonoco Poland ( międzynarodowy koncern, który zlokalizował swój oddział w łódzkiej strefie ekonomicznej) oraz Worker Sp. z o.o.

2. W ubiegłym roku odbyły się cztery posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia, podczas których zajmowano się problematyką bieżącej sytuacji na rynku pracy w Częstochowie i powiecie częstochowskim; akceptowano podział oraz wykorzystanie środków Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu będących w dyspozycji Powiatowego Urzędu Pracy w Częstochowie. 

Na posiedzeniach opiniowano wnioski w sprawach dotyczących m.in.: kierunków kształcenia zawodowego, umorzenia spłaty nienależnie pobranych zasiłków dla bezrobotnych i spłaty pożyczek udzielonych na uruchomienie działalności gospodarczej. Opiniowano także złożone przez PUP programy na rzecz łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej realizowane w ramach funduszy unijnych oraz z dodatkowych środków z rezerwy Samorządu Województwa Śląskiego. 

3. Powiatowy Urząd Pracy w Częstochowie realizuje zadania 
z zakresu ustalania statusu bezrobotnego, przyznawania prawa do świadczeń oraz pozbawienia przysługujących uprawnień w sytuacjach określonych przepisami poprzez wydawanie decyzji administracyjnych. W roku 2005 wydano ogółem ok. 76 000 decyzji, od których złożono 440 odwołań, co stanowi 0,6% ogółu decyzji wydanych w pierwszej instancji. Z tego 219 załatwiono we własnym zakresie.

Komputeryzacja stanowisk pracy umożliwiła niezwłoczne wydawanie decyzji administracyjnych, co spowodowało szybkie i rzetelne informowanie interesanta o sposobie rozstrzygnięcia jego sprawy.

4. Aktywne działania PUP ograniczające bezrobocie

Na początku 2005 roku Powiatowy Urząd Pracy w Częstochowie otrzymał z Funduszu Pracy limit 10 723 900,00 zł na realizację aktywnych programów na rzecz przeciwdziałania bezrobociu. W wyniku podjętych działań kwota ta uległa zwiększeniu do 15 030 800,00 zł z przeznaczeniem na:

	Rodzaj zadania
	Kwota w zł

	- wydatki Funduszu Pracy według algorytmu
	10 680 300,00

	- realizację projektów EFS 2004-2005
	434 200,00

	- realizację projektów EFS 2005-2006
	3 916 300,00ł


W ramach przyznanych środków realizowano zadania ustawowe, mające na celu aktywizację osób bezrobotnych. Z różnorodnych form aktywizacji zawodowej skorzystały łącznie 4 602 osoby bezrobotne, w tym:

	Formy aktywizacji
	Liczba osób

	· z zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych
	436

	· z zatrudnienia w ramach robót publicznych
	954

	· z odbycia stażu
	1 559

	· ze szkoleń i przekwalifikowań
	1 127

	· z pomocy finansowej przy rozpoczęciu działalności gospodarczej
	134

	· z zatrudnienia na refundowanych stanowiskach pracy
	65

	· z odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy.
	327


W 2005 roku Śląska Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców Pracy - Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży w Częstochowie we współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy w Częstochowie realizowały programy mające na celu przeszkolenie osób bezrobotnych do 25 roku życia i przygotowanie ich do wykonywania pracy w nowym zawodzie, a mianowicie:

· "Grubymi Nićmi Szyte" - kurs szwaczki (adresatami programu była szesnastoosobowa grupa bezrobotnych z wykształceniem minimum podstawowym),

· "Sprzedawca - magazynier z obsługą kas fiskalnych" (uczestnikami kursu była grupa 20 osób zarejestrowanych w PUP), 

· "Podaj dłoń" - kurs; "Opiekunka w domach pomocy społecznej" (program obejmował 20 osób bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie pracy z terenu Częstochowy, z wykształceniem średnim).

5. Realizacja projektów w ramach programów UE w 2005 roku

1. Projekt współfinansowany z EFS w ramach SPO RZL, działanie 1.2 schemat a). pn." Aktywna młodzież".

Ostateczni beneficjenci: 1 037 osób ( 726 osób -młodzież do 25 roku życia oraz 311 osób - absolwenci szkół wyższych od 25 do 27 roku życia).

Okres wdrażania projektu: 01.04.2005 - 30.06.2006

Wartość ogólna projektu: 4 574 000,00 zł, z tego w 2005 roku zrealizowano wydatki w kwocie 2 525 300,00 zł.

Projekt ma na celu pomoc i wsparcie bezrobotnej młodzieży w ich staraniach o uzyskanie zatrudnienia. Proponowane w projekcie wsparcie ma charakter kompleksowy poprzez zastosowanie różnych form aktywizacji tj.:

· poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy - 1 037 osób,

· prace interwencyjne - 39 osób,

· staże - 664 osoby,

· szkolenia - 182 osoby,

· doradztwo przed rozpoczęciem działalności gospodarczej 7 osób oraz przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej-33 osoby,

· zajęcia aktywizujące z zakresu poradnictwa zawodowego -300 osób.

Rezultatem projektu będzie zdobycie przez ostatecznych beneficjentów nowych kwalifikacji, umiejętności oraz podjęcie zatrudnienia .

Projekt zakłada osiągnięcie 30% efektywności.

2. Projekt współfinansowany z EFS w ramach SPO RZL, działanie 1.3 schemat a). pt. " Nowa szansa".

Ostateczni beneficjenci: 432 osoby bezrobotne, w tym 235 osób długotrwale bezrobotnych.

Okres wdrażania projektu: 01.04.2005 - 30.06.2006

Wartość ogólna projektu: 1 869 900,00 zł, z tego w 2005 roku zrealizowano wydatki w kwocie 1 048 700,00 zł.

Projekt realizowany jest na terenie powiatu częstochowskiego i miasta Częstochowy poprzez :

-
poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy - 432 osoby,

-
doradztwo i dotacje na podjęcie własnej działalności gospodarczej - 42 osoby,

-
prace interwencyjne - 80 osób,

-
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 115 osób,

-
szkolenia - 285 osób, w tym: kurs z zakresu podejmowania własnej działalności gospodarczej -45 osób. 

Projekt gwarantuje równość szans kobiet, mężczyzn, w tym osób niepełnosprawnych i zakłada 28% efektywności.

6. Ponadto Powiatowy Urząd Pracy w Częstochowie w 2005r. kontynuował realizację projektów rozpoczętych w 2004 roku:

1. Projekt współfinansowany z EFS w ramach SPO RZL Działanie: 1.2: Perspektywy dla młodzieży, schemat a) pn. " Aktywizacja bezrobotnej młodzieży i absolwentów na rynku pracy"

Ostateczni beneficjenci: młodzież i absolwenci - 300 osób

Okres wdrażania projektu: 01.01.2004 - 28.02.2005

Wartość ogólna projektu: 965 052,00 zł, z tego w 2005 roku kwota wydatków wyniosła 202 100,00 zł.

Zakładana efektywność 30% - osiągnięta 35,7%.

2. Projekt współfinansowany z EFS w ramach SPO RZL Działanie: 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia, schemat a) pn. " Aktywizacja osób długotrwale bezrobotnych"

Ostateczni beneficjenci: 162 osoby bezrobotne, w tym 69 osób długotrwale bezrobotnych.

Okres wdrażania projektu: 01.01.2004 - 30.04.2005

Wartość ogólna projektu: 558 000,00 zł, z tego w 2005 roku kwota wydatków wyniosła 55 500,00 zł.

Zakładana efektywność 25% - osiągnięta 38,3%.

3. W ramach programu Phare 2002 Projekt pn. " Krok do sukcesu"

Ostateczni beneficjenci: 40 osób - bezrobotna młodzież do 25 roku życia, w tym absolwenci do 27 roku życia.

Okres wdrażania Projektu: 09.11.2004 31.07.2005

Partner projektu: Powiatowy Urząd Pracy w Będzinie 

Wartość projektu: 67 740 EUR, a faktycznie poniesione koszty wyniosły 47 265 EUR. 

Główny cel projektu został osiągnięty poprzez:

· Stworzenie Indywidualnych Planów Działania dla wszystkich uczestników projektu

· Staże zawodowe dla 35 osób

· Dotacje na uruchomienie własnej działalności gospodarczej 3 osoby.

4. W ramach Programu Phare 2002, Koordynacja Działań Instytucji Rynku Pracy Powiatowy Urząd Pracy w Częstochowie przy współpracy Biura Promocji i Karier Politechniki Częstochowskiej w 2005 roku kontynuował rozpoczęty 1 października 2004r. projekt „Inicjatywa Częstochowska". Głównym celem projektu było utworzenie na terenie Miasta Częstochowy Partnerstwa na Rzecz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy. Zgodnie z założeniami projektu w dniu 20.01.2005r. została podpisana Umowa o Współpracy Partnerskiej . W Partnerstwo zaangażowane zostały organizacje pozarządowe i samorządowe związane z rynkiem pracy, a także przedsiębiorcy. Porozumienie tworzą: Urząd Miasta Częstochowy, Powiatowy Urząd Pracy w Częstochowie, Politechnika Częstochowska, Centrum Informacji Zawodowej Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna, Stowarzyszenie Częstochowski Inkubator Przedsiębiorczości, Częstochowskie Stowarzyszenie Region, Akcja Katolicka Archidiecezji Częstochowskiej, Regionalna Izba Przemysłowo- Handlowa w Częstochowie, Rada Gospodarcza przy Prezydencie Miasta Częstochowy- Ośrodek Terapii i Uzależnień i Współuzależnień, Agencja Pracy Tymczasowej "Work - Service", Agencja  Pośrednictwa Pracy " Poltrop" s.c. .

Całkowita wartość projektu - 32 000 EUR.

Ogółem poniesione koszty wyniosły 30 858 EUR.

Realizacja projektu zakończyła się 30 listopada 2005r. 

7.Pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe na obszarze objętym działaniem PUP w Częstochowie
W 2005 roku zakłady pracy zgłosiły łącznie 5 525 wolnych miejsc pracy, tj. o 506 więcej, niż w roku 2004.

Zdecydowana ich większość pochodziła z sektora prywatnego - 3 669 tj. 66,4% ogółu. Spośród zgłoszonych miejsc pracy 3 671 ( 66,4%) stanowiły oferty pracy subsydiowanej. Wraz z przystąpieniem Polski do Unii Europejskiej urzędy pracy zostały włączone do struktur europejskich służb zatrudnienia , wynikiem czego jest świadczenie w/w usług na rynku pracy. W 2005 roku zostało zgłoszonych 117 ofert pracy Eures.


Realizacja usług sieci EURES obejmowała:

· współpracę z instytucjami zewnętrznymi, 

· współpracę z pracodawcami,

· pośrednictwo pracy w ramach EURES:

· kontakty z bezrobotnymi i poszukującymi pracy.

· W 2005 roku w ramach usług poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej doradcy zawodowi przeprowadzili:

· porady indywidualne dla 2 909 osób,

· porady grupowe dla 821 osób,

· badania testowe dla 233 osób,

· informację zawodową indywidualną dla 558 osób,

· informację zawodową grupową dla 76 osób.

Zwiększając dostęp do usług doradczych i informacji zawodowej doradcy zawodowi w 2005 roku podjęli następujące działania:

-
wzięli udział w programie edukacyjnym "Przedsiębiorczość szansą dla Ciebie" skierowanym do uczniów Centrum Kształcenia Praktycznego w Częstochowie,

-
poprowadzili zajęcia z uczniami Liceum Ogólnokształcącego w Kamienicy Polskiej,

-
w ramach współpracy z Polskim Komitetem Pomocy Społecznej w Częstochowie przeprowadzili cztery spotkania z osobami długotrwale bezrobotnymi,

-
służyli informacją zawodową podczas II Targów Pracy i Edukacji Akademii im. Jana Długosza w Częstochowie oraz w "Dniach Przedsiębiorczości" na Politechnice Częstochowskiej.

Sytuacja na rynku pracy miasta Częstochowy i powiatu częstochowskiego w 2005 roku

Według stanu na dzień 31.12.2005 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Częstochowie, w ewidencji osób bezrobotnych figurowało 26 613 osób, w tym 13 379 kobiet.

W ciągu całego 2005 r. poziom bezrobocia zmniejszył się w stosunku do roku 2004 o 6,5% tj. o 1 837 osób. Począwszy od miesiąca stycznia, kiedy bezrobocie osiągnęło poziom maksymalny (29 825 osób), aż do października (25 908 osób) następował systematyczny spadek liczby zarejestrowanych osób. Dopiero miesiące zimowe: listopad i grudzień okazały się miesiącami nieznacznego wzrostu bezrobocia.

W 2005 roku w celu rejestracji zgłosiło się do PUP 27 375 osób. Jest to liczba o 456 wyższa, niż w roku 2004. Z ewidencji wyłączono w tym samym czasie 29 212 osób, czyli o 2 329 więcej, niż w roku poprzednim.

Główne przyczyny wyłączeń to:

· podjęcia pracy - 12 597 osób,

· brak gotowości do pracy - 11 883 osoby,

· rozpoczęcie stażu - 1 559 osób,

· rozpoczęcie szkolenia - 1 127 osób

· dobrowolna rezygnacja – 497 osób.

Spośród ogółu zarejestrowanych w końcu 2005 roku wyodrębnić należy kategorie bezrobotnych, które zgodnie z obowiązującą ustawą zaliczane są do osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

Są to:

· bezrobotni do 25 roku życia - 4 108 osób (15,4% ogółu)

· bezrobotni powyżej 50 roku życia - 5 651 osób (21,2% ogółu)

· długotrwale bezrobotni - 17 145 osób (64,4% ogółu)

· bez kwalifikacji zawodowych - 4 759 osób (17,9% ogółu)

· niepełnosprawni - 1 545 osób (5,8% ogółu)

· wychowujący co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia - 643 osoby (2,4% ogółu).

Struktura bezrobotnych według poziomu wykształcenia:

wyższe - 2 211 osób ( 8,3% ogółu)

policealne i średnie zawodowe - 6 270 osób (23,6%)

średnie ogólnokształcące - 1 723 osoby (6,5%)

zasadnicze zawodowe - 8 508 osób (32%) 

gimnazjalne i poniżej - 7 901 osób (29,6%). 

8. Sytuacja na rynku pracy miasta Częstochowy w 2005 roku 

W PUP Częstochowa w końcu grudnia 2005 roku zarejestrowanych było

17 142 bezrobotnych mieszkańców Częstochowy. W porównaniu do analogicznego okresu 2004 roku odnotowano spadek liczby bezrobotnych o 1 115 osób tj. o 6,1%. Kobiety, w liczbie 8 864 stanowiły 51,7% ogółu zarejestrowanych z miasta Częstochowy.

W 2005 roku zarejestrowało się 18 146 osób z terenu Częstochowy, tj. o 480 więcej niż w roku 2004, natomiast spośród bezrobotnych wyłączonych z ewidencji (19 261 osób) najczęstszym powodem odejścia z bezrobocia było:

· podjęcie pracy - 8 121 osób,

· brak gotowości do pracy - 8 159 osób,

· rozpoczęcie stażu - 952 osoby,

· rozpoczęcie szkolenia - 780 osób,

· dobrowolna rezygnacja - 248 osób.

Struktura bezrobotnych według poziomu wykształcenia:

· wyższe - 1 684 osoby (9,8% ogółu),

· policealne i średnie zawodowe - 4 229 osób (24,7% ogółu),

· średnie ogólnokształcące - 1 237 osób ( 7,2%),

· zasadnicze zawodowe - 5 065 osób (29,6%)

· gimnazjalne i poniżej - 4 927 osób (28,7%).

Udział osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy w ogólnej liczbie bezrobotnych stanowił: 

· 13,3% - osoby do 25 roku życia (2 280),

· 23,9% - osoby powyżej 50 roku życia (4 100),

· 64,5% - długotrwale bezrobotni (11 051), 

· 15,8% - osoby bez kwalifikacji zawodowych (2 713),

· 7,2% - bezrobotni niepełnosprawni (1 229),

· 2,9% - osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia (499).

9.Pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla bezrobotnych z terenu Częstochowy

W 2005 roku pracodawcy z terenu Częstochowy zgłosili do Powiatowego Urzędu Pracy ogółem 3 668 wolnych miejsc pracy ( o 393 więcej, niż 
w 2004 roku), w tym:

· z sektora publicznego 1 142 oferty pracy,

· z sektora prywatnego 2 526 ofert pracy.

Spośród wszystkich zgłoszonych miejsc pracy prawie 64% stanowiły oferty pracy subsydiowanej. Dla osób niepełnosprawnych wpłynęło 130 ofert pracy. W minionym roku z usług poradnictwa zawodowego w PUP skorzystało łącznie 2 245 osób.

Doradcy zawodowi udzielili:

· 1 800 porad indywidualnych, 

· zorganizowali 66 spotkań grupowych dla 445 osób,

Ponadto badaniami testowymi objęto 179 osób, z informacji zawodowej skorzystało 318 osób, w zorganizowanych grupach informacji zawodowej wzięły udział 53 osoby.

W wyniku działania poradnictwa zawodowego pracę podjęło 270 osób, szkolenie zawodowe rozpoczęło 257 osób.

Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu skierowane do bezrobotnych mieszkańców Częstochowy

W 2005 roku aktywnymi formami pomocy objęto łącznie 2 644 osoby 

(o 547 więcej, niż w 2004 roku), dla których zorganizowano:

· zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych - 115 osób,

· zatrudnienie w ramach robót publicznych - 525 osób,

· odbycie stażu - 952 osoby,

· szkolenia i przekwalifikowania - 780 osób.

· udzielenie dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej - 84 osoby,

· zatrudnienie na refundowanych stanowiskach pracy - 38 osób,

· odbycie przygotowania zawodowego w miejscu pracy - 150 osób.

10.Poprawa jakości obsługi interesantów

W ramach poprawy jakości i efektywności obsługi interesantów w 2005 roku 100 pracowników PUP wzięło udział w 178 kursach i szkoleniach, podwyższając swoje kwalifikacje i umiejętności zawodowe, w tym 2 pracowników uczestniczyło w szkoleniu z zakresu funkcjonowania instytucji unijnych w Brukseli.

Ponadto:

· wszystkim zainteresowanym umożliwiono dostęp do ofert pracy, 

· w ePuls (serwis Pośrednictwa Pracy na terenie Polski); możliwość korzystania z ofert pracy w internecie i infokiosku w siedzibie PUP,

· opracowano analizę „Bariery wpływające na aktywne poszukiwanie pracy przez osoby długotrwale bezrobotne w wieku 18-34 lata”, co umożliwi rozpoznanie barier i ich eliminowanie. Jedną z form może być przygotowanie programów z wykorzystaniem środków UE dla ww. kategorii klientów PUP,

· przeprowadzono 403 wizyty u pracodawców, co pozwoliło pozyskać 279 wolnych miejsc pracy dla bezrobotnych oraz nawiązać wiele cennych kontaktów.

PAGE  
1

