UCHWALA Nr 585/L/2009
RADY MIASTA CZESTOCHOWY

z dnia 23 listopada 2009 r.
w sprawie nadania statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Czestochowie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (jt. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) i art. 20 ust. 2 i art. 238
ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn.
zm.)

Rada Miasta Czestochowy
uchwala:

§1.

Nadaje sie statut Powiatowemu Urzedowi Pracy w Czestochowie stanowigcy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§2.

Traci moc Uchwata Nr 986/LX/2006 Rady Miasta Czestochowy z dnia 26 czerwca 2006 roku
w sprawie nadania statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Czestochowie, zmieniona Uchwatg
Nr 128/XI11/2007 Rady Miasta Czestochowy z dnia 28 czerwca 2007 roku w sprawie zmiany Uchwaty
Nr 986/LX/2006 Rady Miasta Czestochowy z dnia 26 czerwca 2006 roku w sprawie nadania statutu
Powiatowemu Urzedowi Pracy w Czestochowie oraz Uchwatg Nr 296/XXV/2008 Rady Miasta
Czestochowy z dnia 14 kwietnia 2008 roku w sprawie zmiany Uchwaty Nr 986/LX/2006 Rady Miasta
Czestochowy z dnia 26 czerwca 2006 roku w sprawie nadania statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy
w Czestochowie, zmienionej uchwatg Nr 128/XI11/2007 Rady Miasta Czestochowy z dnia 28 czerwca
2007 roku.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Czestochowy.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogfoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slagskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady
Miasta Czestochowy
(-) Zdzistaw Wolski

Za zgodnos$¢ z oryginatem
(-) Tomasz Nowak
Naczelnik Biura Rady Miasta
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Zalacznik

do Uchwaty Nr 585/L/2009
Rady Miasta Czestochowy
z dnia 23 listopada 2009 r.

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
w Czestochowie

Rozdziat |
Postanowienia ogdélne

§1.

Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie, zwany dalej Powiatowym Urzedem Pracy wchodzi
w skitad powiatowej administracji zespolone;j.

Powiatowy Urzad Pracy jest jednostkg organizacyjno - budzetowg bezposrednio
podporzadkowang Prezydentowi Miasta Czestochowy, zwanym dalej Prezydentem Miasta,
nieposiadajgcg osobowosci prawnej, dziatajaca jako wyodrebniona jednostka budzetowa.
Powiatowy Urzad Pracy realizuje zadania w zakresie polityki rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie ma swojg siedzibe przy ul. Szymanowskiego 15
w Czestochowie.

Wiasciwosé miejscowa Powiatowego Urzedu Pracy obejmuje miasto Czestochowe oraz
nastepujace gminy powiatu czestochowskiego: Blachownig, Dabrowe Zielong, Janéw, Kamienice
Polska, Koniecpol, Ktomnice, Konopiska, Kruszyne, Lelow, Mstéw, Mykanow, Olsztyn, Poczesna,
Przyréw, Redziny, Starcze.

§2.

Statutowe zadania Powiatowego Urzedu Pracy okreslajg ponizsze przepisy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzniejszymi zmianami),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z pdzniejszymi zmianami),
Ustawa z dnia 19 czerwca 2009 r. o pomocy panstwa w sptacie niektorych kredytow
mieszkaniowych udzielonych osobom, ktére utracity prace (Dz. U. Nr 115, poz. 964),

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592 z pdzniejszymi zmianami),

Ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami),

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity Dz. U.
z 2000r. Nr 98, poz. 1071 z pdzniejszymi zmianami),

Inne akty prawne regulujgce funkcjonowanie Powiatowego Urzedu Pracy,

Ustawa z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 53, poz. 532
z pdzniejszymi zmianami.

Rozdziat lI
Cele i zadania Powiatowego Urzedu Pracy

§ 3.

Do zadan Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie polityki rynku pracy nalezy:

1)

2)

Realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowigcego
czes¢ powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych,

Pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu aktywizacji
lokalnego rynku pracy,
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3) Udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

4) Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy, a takze
pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe.

5) Rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,

6) Inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy,

7) Inicjowanie i wspieranie metodyczne tworzenia klubéw pracy dziatajgcych w innym niz powiatowy
urzad pracy instytucjach i organizacjach,

8) Inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych,

9) Opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady
zatrudnienia oraz organdw zatrudnienia,

10) Inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzywanie lub ztagodzenie
probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych
zaktadow pracy,

11) Wspdldziatanie z powiatowg radg zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy,

12) Wspodtpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania informacji
o ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych,
stazach, organizacji robot publicznych, oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrebnych
przepiséw,

13) Wspodtpraca z wojewodzkimi urzedami pracy w zakresie swiadczenia podstawowych ustug rynku
pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych oraz innych zasobdéw
informac;ji dotyczacych lokalnego rynku pracy przydatnych w poszukiwaniu pracy,

14) Przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia,

15) Wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz o utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy
Swiadczen niewynikajgcych z zawartych umow,

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium i innych nienaleznie pobranych
Swiadczen lub kosztéw szkolenia finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu spfaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci nienaleznie
pobranego swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytutu zwrotu refundac;i
lub przyznanych jednorazowo s$rodkéw, o kitérych mowa w art. 46 ustawy o0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz innych Swiadczen finansowanych z Funduszu
Pracy, o ktérych mowa w art. 76 ust. 7a ww. ustawy,

16) Realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego parnstw,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a - ¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy w zakresie $wiadczeh dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art.
8 ust. 1 pkt 8 lit. c ww. ustawy,

17) Realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow miedzy
panstwami, o ktdorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a - ¢ ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, w szczegdélnosci przez:

a) realizowanie zadan sieci EURES we wspétpracy z ministrem witasciwym do spraw pracy,
samorzgdami wojewddztw, zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcéw,

b) realizowanie zadah zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES na
terenie dziatania tych partnerstw,

18) Realizowanie zadah zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikéw, wynikajgcych
z odrebnych przepiséw, uméw miedzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi,

19) Badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem o wydanie
zezwolenia na prace cudzoziemca,

20) Organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy,

21) Opracowanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania,

22) Realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajgcych z programow
operacyjnych wspoéftfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu
Pracy,
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23) Organizacja i realizowanie programow specjalnych,

24) Udostepnianie informacji o osobach zarejestrowanych, w zakresie niezbednym do realizacji zadan
okreslonych w ustawie, innym instytucjom rynku pracy lub podmiotom, o ktérych mowa w art. 24
ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz innym podmiotom publicznym
albo podmiotom niebedacym podmiotami publicznymi, realizujacymi zadania publiczne na
podstawie odrebnych przepiséw albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny
ich realizacji,

25) Wspoétpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestréw centralnych na
podstawie art. 4 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

26) Inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych,

27) Wykonywanie zadan zwigzanych z aktywizacjg zawodowa repatriantow.

§ 4.

Do zadan Urzedu z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych nalezy w szczegolnosci:

1) Realizacja powiatowych programéw dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych w zakresie
rehabilitacji zawodowej i zatrudniania oraz przestrzegania praw osoéb niepetnosprawnych,
zgodnych z powiatowq strategig dotyczaca rozwigzywania probleméw spotecznych,

2) Wspdtpraca z organami administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami pozarzgdowymi
i fundacjami dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych w zakresie zatrudnienia i rehabilitacji
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych,

3) Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla osob niepetnosprawnych, ich szkolenie
i przekwalifikowanie,

4) Promowanie zatrudnienia bezrobotnych oséb niepetnosprawnych i poszukujacych pracy nie
pozostajacych w zatrudnieniu w ramach prac interwencyjnych, stazy i przygotowania zawodowego
dla dorostych,

5) Wspotpraca z pracodawcami w zakresie zatrudniania oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy na stanowiskach pracy, w szczegdélnosci poprzez:

a) refundacje kosztow wyposazenia lub przystosowania tworzonych albo istniejacych stanowisk
pracy do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci,

b) refundacje wyptaconych wynagrodzen i sktadek ZUS,

c) refundacje kosztow zatrudnienia pracownikow pomagajacych pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy, w zakresie czynno$ci ufatwiajgcych komunikowanie sie
Z otoczeniem,

6) Kierowanie oséb niepetnosprawnych, ktére wymagajg specjalistycznego programu szkolenia oraz
rehabilitacji leczniczej i spotecznej do specjalistycznego osrodka szkolno — rehabilitacyjnego lub
innej placowki szkoleniowe;j,

7) Wspdtpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajgcym z odrebnych przepiséw prawa,

8) Doradztwo organizacyjno — prawne i ekonomiczne w zakresie dziatalnosci gospodarczej lub
rolniczej podejmowanej przez osoby niepetnosprawne,

9) Udzielanie osobom niepetnosprawnym bezrobotnym i poszukujagcym pracy jednorazowych
Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkfadu do spétdzielni
socjalnej,

10) Udzielanie osobom niepetnosprawnym prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg albo wtasne lub
dzierzawione gospodarstwo rolne dofinansowania do oprocentowania kredytu bankowego
zaciggnietego na kontynuowanie tej dziatalnosci,

11) Wspodtpraca z wtasciwym terenowo inspektoratem pracy w zakresie oceny i kontroli miejsc pracy
0s0b niepetnosprawnych.

Rozdziat Il
Organizacja Powiatowego Urzedu Pracy
§ 5.
1. Caloksztaltem dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy kieruje - zgodnie z zasadg

jednoosobowego kierownictwa - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, zwany dalej Dyrektorem
Urzedu, ktdry ponosi petng odpowiedzialno$¢ przed Prezydentem Miasta.

2. Prezydent Miasta powotuje i odwotuje Dyrektora Urzedu zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami.
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3. Strukture organizacyjng Powiatowego Urzedu Pracy, w tym liczbe i rodzaj stanowisk
kierowniczych okresla Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Czestochowie
zatwierdzany przez Prezydenta Miasta.

4. Dyrektor Urzedu w stosunku do pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy dokonuje czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy, o ktérych mowa w art. 3' § 1 Kodeksu pracy.

5. Prezydent Miasta w formie pisemnej moze upowazni¢ Dyrektora Urzedu do zatatwiania w jego
imieniu spraw, w tym do wydawania decyzji i postanowief administracyjnych oraz zaswiadczen
w zakresie zadan wykonywanych przez Powiatowy Urzad Pracy.

6. Prezydent Miasta na wniosek Dyrektora Urzedu moze udzieli¢ upowaznien, o ktérych mowa w ust.
5 takze innym pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy.

7. Prawa i obowigzki pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy regulujg przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (jt. Dz. U. z 2008 r. Nr 223,
poz. 1458 z pdzniejszymi zmianami).

Rozdziat IV
Gospodarka finansowa

§ 6.

1. Powiatowy Urzad Pracy prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych dla jednostek
budzetowych.

2. Podstawg gospodarki finansowej Powiatowego Urzedu Pracy jest roczny plan finansowy
obejmujacy dochody i wydatki.

3. Powiatowy Urzad Pracy pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu gminy — Miasta
Czestochowy, a uzyskane dochody rozlicza zgodnie z podjeta w tym zakresie uchwatg Rady
Miasta Czestochowy.

4. Powiatowy Urzad Pracy prowadzi rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczos¢ zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

5. Powiatowy Urzad Pracy realizuje swoje zadania w szczegélnosci ze srodkéw Funduszu Pracy. Do
ich realizacji moze dodatkowo pozyskiwa¢ $rodki finansowe z innych Zrodet, zwiaszcza
bezposrednio z funduszy celowych oraz $rodkéw Unii Europejskiej, a takze innych Zzrodet
okreslonych w odrebnych przepisach.

§7.

1. Powiatowy Urzad Pracy przy realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415
z pézniejszymi zmianami) wspotdziata z organizacjami i instytucjami, ktére zajmujg sie
problematyka zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu.
2. Powiatowy Urzad Pracy przy wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje w szczegélnosci z:
1) ministerstwem wtasciwym ds. pracy,
2) jednostkami samorzadu terytorialnego,
3) powiatowa radg zatrudnienia,
4) innymi powiatowymi urzedami pracy,
5) instytucjami rynku pracy,
6) organami administracji publicznej,
7) pracodawcami i ich organizacjami,
8) zwigzkami zawodowymi,
9) organizacjami bezrobotnych,
10) instytucjami i organami powotanymi do kontroli,
11) organizacjami pozarzgdowymi,
12) innymi instytucjami.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§8.

1. W sprawach nieuregulowanych Statutem zastosowanie majg wtasciwe przepisy prawa.
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2. Zmiany Statutu Powiatowego Urzedu Pracy dokonywane sg uchwatg Rady Miasta
Czestochowy.
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