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Regulamin rekrutacji
do projektu ,,Kierunek przedsigebiorczos¢”
realizowanego w ramach Priorytetu VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”
Dzialania 6.2 ,,Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia”

Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla szczegdlowe zasady uczestnictwa i rekrutacji do
projektu ,,Kierunek przedsigbiorczo$¢” w ramach Priorytetu VI ,,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich” Dziatania 6.2 ,,Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, realizowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w Bedzinie, Powiatowym
Urzgdem Pracy w Bielsku — Biatej, Powiatowym Urzgdem Pracy w Bytomiu, Powiatowym
Urzegdem Pracy w Chorzowie, Powiatowym Urzedem Pracy w Cieszynie, Powiatowym
Urzedem Pracy w Czestochowie, Powiatowym Urzedem Pracy w Dabrowie Gorniczej,
Powiatowym Urzedem Pracy w Gliwicach, Powiatowym Urzedem Pracy w Jastrzebiu —
Zdroju, Powiatowym Urzedem Pracy w Jaworznie, Powiatowym Urzedem Pracy
w Katowicach, Powiatowym Urzedem Pracy w Klobucku, Powiatowym Urzedem Pracy
w Lublincu, Powiatowym Urzedem Pracy w Mikolowie, Powiatowym Urzgedem Pracy
w Myszkowie, Powiatowym Urzedem Pracy w Piekarach Slaskich, Powiatowym Urzedem
Pracy w Pszczynie, Powiatowym Urzedem Pracy w Raciborzu, Powiatowym Urzedem Pracy
w Rudzie Slaskiej, Powiatowym Urzedem Pracy w Rybniku, Powiatowym Urzedem Pracy
w Siemianowicach Slaskich, Powiatowym Urzedem Pracy w Sosnowcu, Powiatowym
Urzedem Pracy w Swictochtowicach, Powiatowym Urzedem Pracy w Tarnowskich Gorach,

Powiatowym Urzgdem Pracy w Tychach, Powiatowym Urz¢gdem Pracy w Wodzistawiu



Slaskim, Powiatowym Urzedem Pracy w Zabrzu, Powiatowym Urzedem Pracy w Zawierciu,
Powiatowym Urzedem Pracy w Zorach oraz Powiatowym Urzedem Pracy w Zywcu.

2. Celem gtownym projektu jest pobudzenie aktywno$ci zawodowej 1550 osob
bezrobotnych z terenu wojewodztwa Slgskiego (wtym co najmniej 698 kobiet) poprzez
udzielenie wsparcia stymulujgcego do podjecia dziatalno$ci gospodarczej do dnia 31 maja
2015 r. Celami szczegdtowymi sa:

a) nabycie kompleksowej wiedzy w zakresie przedsigbiorczosci i prowadzenia wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej przez co najmniej 1 277 uczestnikéw projektu do konca 2013 r.,

b) umozliwienie rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej 1 277 osobom bezrobotnym
dzieki udzieleniu dotacji do dnia 31 maja 2015 .,

c¢) zwigkszenie zdolnosci do wejécia na rynek pracy poprzez identyfikacje wlasnych
zasobow i zaplanowanie aktywnos$ci zawodowej w ramach Indywidualnego Planu Dziatania
oraz zwigkszenie motywacji do podjecia samozatrudnienia oraz podniesienia $wiadomosci
korzys$ci wynikajacych z samozatrudnienia 1 550 os6b bezrobotnych (w tym 698 kobiet) —
mieszkancow wojewodztwa §laskiego, w okresie trwania projektu.

3. Projekt realizowany jest w terminie od dnia 1 czerwca 2013 roku do dnia 31 maja
2015roku na terenie powiatow: bedzinskiego, bielskiego, bierunsko - ledzinskiego,
cieszynskiego, czestochowskiego, gliwickiego, ktobuckiego, lublinieckiego, mikotowskiego,
myszkowskiego, pszczynskiego, raciborskiego, rybnickiego, tarnogorskiego,
wodzistawskiego, zawiercianskiego, zywieckiego oraz miast: Bielsko - Biala, Bytom,
Chorzow, Czestochowa, Dabrowa Gornicza, Gliwice, Jastrzgbie - Zdrgj, Jaworzno, Katowice,
Piekary Slqskie, Ruda Slqska, Rybnik, Siemianowice Slqskie, Sosnowiec, Swi@tocmowice,
Tychy, Zabrze, Zory.

4. Biuro Lidera Projektu znajduje si¢ w siedzibie Wojewoddzkiego Urzgdu Pracy
w Katowicach, ul. Kosciuszki 30, 40 - 048 Katowice, biura projektowe Partnerow: siedziba
Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie, ul. Krasickiego 17A, 42 — 500 Bedzin, siedziba
Powiatowego Urz¢du Pracy w Bielsku - Biatej, ul. Partyzantow 55, 43 — 300 Bielsko — Biata,
siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu, ul. Lagiewnicka 15, 41— 902 Bytom,
siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Chorzowie, ul. Opolska 19, 41— 500 Chorzéw,
siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie, Plac Wolnosci 6, 43— 400 Cieszyn,
siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Czestochowie, ul. Szymanowskiego 15, 42 — 217
Czestochowa, siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Gorniczej, ul. Sobieskiego
12, 41— 300 Dagbrowa Gornicza, siedziba Powiatowego Urzgdu Pracy w Gliwicach, Plac
Inwalidéw Wojennych 12, 44— 100 Gliwice, siedziba Powiatowego Urzedu Pracy



w Jastrz¢biu — Zdroju, ul. Pszczynska 134, 44 — 335 Jastrzebie — Zdrdj, siedziba Powiatowego
Urzedu Pracy w Jaworznie, ul. Pdtnocna 9b, 43— 600 Jaworzno, siedziba Powiatowego
Urzedu Pracy w Katowicach, ul. Pospiecha 14, 40 — 852 Katowice, siedziba Powiatowego
Urzedu Pracy w Klobucku, ul. Dlugosza 114, 42— 100 Klobuck, siedziba Powiatowego
Urzedu Pracy w Lublincu, ul. Sobieskiego 9, 42 — 700 Lubliniec, siedziba Powiatowego
Urzedu Pracy w Mikotowie, ul. Chopina 8, 43 — 170 Laziska Gorne, siedziba Powiatowego
Urzedu Pracy w Myszkowie, ul. Partyzantow 21, 42 — 300 Myszkow, siedziba Powiatowego
Urzedu Pracy w Piekarach Slaskich, ul. Ks. Popietuszki 14, 41 — 940 Piekary Slaskie, siedziba
Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie, ul. Dworcowa 23, 43 — 200 Pszczyna, siedziba
Powiatowego Urzgdu Pracy w Raciborzu, ul. Klasztorna 6, 47 — 400 Raciborz, siedziba
Powiatowego Urzedu Pracy w Rudzie Slaskiej, ul. Ballestremow 16, 41 — 700 Ruda Slaska,
siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku, ul. Jankowicka 3, 44 — 200 Rybnik, siedziba
Powiatowego Urzedu Pracy w Siemianowicach Slaskich, ul. Wyzwolenia 17, 41— 103
Siemianowice Slaskie, siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Sosnowcu, ul. Rzeznicza 12,
41— 200 Sosnowiec, siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Swictochtowicach,
ul. Plebiscytowa 3, 41— 600 Swictochtowice, siedziba Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowskich Gorach, ul. Towarowa 1, 42 — 600 Tarnowskie Gory, siedziba Powiatowego
Urzedu Pracy w Tychach, ul. Budowlanych 59, 43— 100 Tychy, siedziba Powiatowego
Urzedu Pracy w Wodzistawiu Slaskim, ul. Michalskiego 12, 44 — 300 Wodzistaw Slaski,
siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu, ul. Roosevelta 40a, 41 — 800 Zabrze, siedziba
Powiatowego Urzedu Pracy w Zawierciu, ul. 11 Listopada 2a, 42 — 400 Zawiercie, siedziba
Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach, ul. Osinska 48, 44 — 240 Zory, siedziba Powiatowego
Urzedu Pracy w Zywecu, ul. £aczna 28, 34 — 300 Zywiec.

§2
Definicje

Uzyte w niniejszym regulaminie poj¢cia oznaczajg:

1. Program — Program Operacyjny Kapitat Ludzki Priorytet VI Rynek pracy otwarty
dla wszystkich, Dzialanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia.

2. Projekt — projekt pn.: ,Kierunek przedsigbiorczo$¢” realizowany przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy
w Bedzinie, Powiatowym Urzedem Pracy w Bielsku — Biatej, Powiatowym Urzedem Pracy
w Bytomiu, Powiatowym Urzgdem Pracy w Chorzowie, Powiatowym Urzgdem Pracy

w Cieszynie, Powiatowym Urzg¢dem Pracy w Czgstochowie, Powiatowym Urz¢dem Pracy



w Dabrowie Gorniczej, Powiatowym Urzedem Pracy w Gliwicach, Powiatowym Urzgdem
Pracy w Jastrzgbiu— Zdroju, Powiatowym Urzedem Pracy w Jaworznie, Powiatowym
Urzgdem Pracy w Katowicach, Powiatowym Urzgdem Pracy w Klobucku, Powiatowym
Urzedem Pracy w Lublincu, Powiatowym Urzedem Pracy w Mikolowie, Powiatowym
Urzedem Pracy w Myszkowie, Powiatowym Urzedem Pracy w Piekarach Slaskich,
Powiatowym Urzedem Pracy w Pszczynie, Powiatowym Urz¢edem Pracy w Raciborzu,
Powiatowym Urzedem Pracy w Rudzie Slaskiej, Powiatowym Urzedem Pracy w Rybniku,
Powiatowym Urzedem Pracy w Siemianowicach Slaskich, Powiatowym Urzedem Pracy
w Sosnowcu, Powiatowym Urzedem Pracy w Swietochtowicach, Powiatowym Urzedem
Pracy w Tarnowskich Gorach, Powiatowym Urzedem Pracy w Tychach, Powiatowym
Urzedem Pracy w Wodzistawiu Slaskim, Powiatowym Urzedem Pracy w Zabrzu,
Powiatowym Urzedem Pracy w Zawierciu, Powiatowym Urzedem Pracy w Zorach oraz
Powiatowym Urzedem Pracy w Zywcu w ramach Priorytetu VI ,,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich” Dziatania 6.2 ,,Wsparcie oraz promocja przedsi¢gbiorczosci 1 samozatrudnienia”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

3. Beneficjent — Wojewodztwo Slaskie — Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach,

4. Partnerzy — Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie, Powiatowy Urzad Pracy
w Bielsku — Bialej, Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu, Powiatowy Urzad Pracy
w Chorzowie, Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie, Powiatowy Urzad Pracy
w Czestochowie, Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej, Powiatowy Urzad Pracy
w Gliwicach, Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu— Zdroju, Powiatowy Urzad Pracy
w Jaworznie, Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach, Powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku,
Powiatowy Urzad Pracy w Lublincu, Powiatowy Urzad Pracy w Mikotowie, Powiatowy
Urzad Pracy w Myszkowie, Powiatowy Urzad Pracy w Piekarach Slaskich, Powiatowy Urzad
Pracy w Pszczynie, Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu, Powiatowy Urzad Pracy w Rudzie
Slaskiej, Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku, Powiatowy Urzad Pracy w Siemianowicach
Slaskich, ~Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu, Powiatowy Urzad Pracy
w Swietochtowicach, Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gorach, Powiatowy Urzad
Pracy w Tychach, Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slaskim, Powiatowy Urzad Pracy
W Zabrzu, Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu, Powiatowy Urzad Pracy w Zorach,
Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu, zwani dalej ,,Partnerem”,

5. Kandydat/Kandydatka — osoba, ktora zlozyta formularz rekrutacyjny wraz

z wymaganymi zatacznikami i bierze udziat w procesie rekrutacyjnym do Projektu,



6. Uczestnik/Uczestniczka — osoba, ktora zostala zakwalifikowana do udziatu
w projekcie i podpisata deklaracje uczestnictwa w Projekcie,

7. formularz rekrutacyjny (dokumenty rekrutacyjne) — dokument wraz
z wymaganymi zalacznikami sktadany w procesie rekrutacji przez osoby zainteresowane
uczestnictwem w Projekcie, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu,

8. Komisja Rekrutacyjna — zespot specjalistow, posiadajagcych wiedzg
I doswiadczenie z zakresu wspierania przedsigbiorczosci, odpowiedzialnych za ocene
formularzy rekrutacyjnych oraz wytonienie Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu,

9. dzien przystapienia do Projektu — dzien podpisania Deklaracji Uczestnictwa
w Projekcie,

10. doradztwo indywidualne — ustuga udzielona Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu
bezposrednio po zakonczeniu szkolen, ktorej celem jest rozwigzanie lub przedstawienie
propozycji rozwigzania konkretnego problemu oraz opracowanie lub wdrozenie rozwigzan
zaproponowanych przez osobe lub podmiot udzielajacy ustugi doradczej,

11. dzialalno$¢é gospodarcza — to zarobkowa dziatalno$¢ wytworcza, budowlana,
handlowa, uslugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i1 wydobywanie kopalin ze zl6z,
a takze dziatalno$¢ zawodowa wykonywana w sposob zorganizowany i ciagly, zgodnie
zart. 2 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (tekst
jedn.: Dz. U. z 2013r., poz. 672 z p6zn. zm),

12. dzien rozpoczecia dzialalnosSci gospodarczej — data rozpoczgcia dziatalnosci
wskazana we wpisie do Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnos$ci Gospodarczej,

13. za dzien skutecznego doreczenia, warunkujacy dokonanie okreslonych czynnos$ci
w terminie, uznaje sig:

1) ze strony Kandydata/Kandydatki (Uczestnika/Uczestniczki):

a. w przypadku dorgczenia osobistego — date dorgczenia osobistego
potwierdzong podpisem w trakcie Wyznaczonego terminu,

b. w przypadku nadania przesytki w polskiej placéwce pocztowej
operatora wyznaczonego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. —
Prawo pocztowe (Dz.U. z 2012 r., poz. 1529) — dat¢ stempla pocztowego (nie
moze by¢ ona pdzniejsza niz ostatni dzien Wyznaczonego terminu),

c. w przypadku przesytki kurierskiej — date doreczenia przesytki,

d. przez pelnomocnika ustanowionego zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.U. z 1964 r. Nr 16, poz. 93



zp6ézn. zm.)— date doreczenia potwierdzong podpisem w trakcie
wyznaczonego terminu,
2) ze strony Beneficjenta/Partnera:

a. w przypadku odbioru osobistego lub przez pelnomocnika — date
odbioru osobistego potwierdzong podpisem,

b. w przypadku przesytki za posrednictwem operatora pocztowego
w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz.U.
22012 r., poz. 1529), doreczonej zgodnie z przepisami art. 42 — 44 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jedn.: Dz.U. z 2013 r., poz. 267) — dat¢ wskazang na zwrotnym potwierdzeniu

odbioru, z zastrzezeniem art.44 §4 ustawy zdnia 14 czerwca 1960r. —

Kodeks postepowania administracyjnego,
14.strona internetowa projektu — strona internetowa

przedsiebiorczosc.pl

15. strona internetowa Partnera — strona internetowa:
- Powiatowego Urzgdu Pracy w Bedzinie, tj. www.pup.bedzin.pl,
- Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku — Biatej, tj. www.pup-bielsko.pl,
- Powiatowego Urzegdu Pracy w Bytomiu, tj. www.pupbytom.com.pl,
- Powiatowego Urzgdu Pracy w Chorzowie, tj. www.pupchorzow.pl,
- Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie, tj. www.pup.cieszyn.pl,
- Powiatowego Urzedu Pracy w Cze¢stochowie, tj. www.pup.czestochowa.pl,
- Powiatowego Urzgdu Pracy w Dabrowie Gorniczej, tj. www.pup-dg.pl,
- Powiatowego Urzegdu Pracy w Gliwicach, tj. www.pup.gliwice.pl,
- Powiatowego Urzedu Pracy w Jastrzebiu — Zdroju, tj. www.pupjastrzebie.pl,
- Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie, tj. www.pup-jaworzno.pl,
- Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach, tj. www.pup.katowice.pl,
- Powiatowego Urzedu Pracy w Ktobucku, tj. www.pupklobuck.pl,
- Powiatowego Urzedu Pracy w Lublincu, tj. www.puplubliniec.samorzady.pl,
- Powiatowego Urzedu Pracy w Mikotowie, tj. www.pup-mikolow.pl,
- Powiatowego Urzedu Pracy w Myszkowie, tj. www.pupmyszkow.pl,
- Powiatowego Urzedu Pracy w Piekarach Slaskich, tj. www.puppiekary.pl,
- Powiatowego Urzgdu Pracy w Pszczynie, tj. www.pup-pszczyna.pl,
- Powiatowego Urzedu Pracy w Raciborzu, tj. www.pup-raciborz.pl,

- Powiatowego Urzedu Pracy w Rudzie Slaskiej, tj. www.puprudaslaska.pl,

www.Kierunek-



http://www.kierunek-przedsiebiorczosc.pl/
http://www.kierunek-przedsiebiorczosc.pl/

- Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku, tj. www.pup-rybnik.pl,

- Powiatowego Urzedu Pracy w Siemianowicach Slaskich, tj. www.pup.siemianowice.pl,
- Powiatowego Urzgdu Pracy w Sosnowcu, tj. www.pup.sosnowiec.pl,

- Powiatowego Urzedu Pracy w Swietochtowicach, tj. www.pup-swietochlowice.pl,
- Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Goérach, tj. www.pup-tg.pl,

- Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach, tj. www.pup.tychy.pl,

- Powiatowego Urzedu Pracy w Wodzistawiu Slaskim, tj. www.pup-wodzislaw.pl,
- Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu, tj. www.pupzabrze.pl,

- Powiatowego Urzgdu Pracy w Zawierciu, tj. www.pup-zawiercie.pl,

- Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach, tj. www.pup.zory.pl,

- Powiatowego Urzedu Pracy w Zywecu, tj. www.pup.zywiec.pl.

16. Instytucja PoSredniczaca (w skrocie IP) — Urzad Marszalkowski Wojewodztwa
Slaskiego Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego,

17. Instytucja Posredniczaca II stopnia / Instytucja Wdrazajaca (w skrocie 1P2) —
Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach,

18. Instytucja Zarzadzajaca (w skrocie 1Z) — minister wlasciwy do spraw rozwoju
regionalnego, odpowiedzialny za przygotowanie i realizacj¢ programu operacyjnego,

19. osoba bezrobotna — oznacza bezrobotnego w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn.:
Dz.U. z 2013 r., poz. 674 z p6zn. zm.),

20. osoba bezrobotna niepelnosprawna — osoba, o ktorej mowa w ustawie z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pdézn. zm.), bedaca rowniez
bezrobotnym w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z p6zn. zm.),

21. osoba bezrobotna do 30 roku zycia — osoba, ktéra nie wczesniej niz W dniu
przystapienia do Projektu ukonczyla 30 rok zycia, bedaca rowniez osobg bezrobotng
W rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z p6zn. zm.),

22. pomoc de minimis — to pomoc udzielana przedsigbiorcom w rozumieniu
Rozporzadzenia Komisji (WE) 1998/2006 z 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87
i 88 Traktatu do pomocy de minimis zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. z 2010 r. Nr 239, poz. 1598 z pdzn. zm.),



23. Wytyczne — nalezy przez to rozumie¢ Wytyczne Instytucji Posredniczacej
w sprawie udzielania pomocy na rozwdj przedsigbiorczosci w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie
oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia oraz Poddziatania 8.1.2 Wsparcie
procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki w Wojewodztwie Slaskim,

24. Indywidualny Plan Dzialania (w skrécie IPD) — oznacza plan dziatan obejmujacy
podstawowe ushugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia lub
samozatrudnienia bezrobotnego,

25. Wsparcie  finansowe  —  przyznanie  jednorazowych  $rodkéw
Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w kwocie nie
wigkszej niz 21 662,00 zt; w przypadku wystapienia w Projekcie oszczednos$ci mozliwe
bedzie przyznanie $rodkdw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej w kwocie wyzszej,
nieprzekraczajacej jednak 6 — krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia, zgodnie
z art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2013 r., poz. 674 z pozn. zm.) lub zwigkszenie liczby
Uczestnikow Projektu 1zwigkszenie liczby podpisanych umoéw na otrzymanie wsparcia
finansowego.

26. Wykonawca — podmiot, ktoremu Beneficjent lub Partner zlecit wykonanie
poszczegolnych zadan lub czynnosci w ramach Projektu.

27. Grupa priorytetowa — osoby do 30 roku zycia oraz kobiety.

§3
Zasady uczestnictwa w Projekcie

Kandydatem/Kandydatka do Projektu moze zosta¢ osoba spelniajaca nastepujace
Kkryteria:

1) jest osobg bezrobotng zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie,
Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku — Biatej, Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytomiu,
Powiatowym Urzedzie Pracy w Chorzowie, Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie,
Powiatowym Urzedzie Pracy w Czgstochowie, Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Dabrowie
Gorniczej, Powiatowym Urzedzie Pracy w Gliwicach, Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jastrzgbiu — Zdroju, Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, Powiatowym Urze¢dzie
Pracy w Katowicach, Powiatowym Urzedzie Pracy w Ktobucku, Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lublincu, Powiatowym Urzgdzie Pracy w Mikotowie, Powiatowym Urzedzie Pracy

w Myszkowie, Powiatowym Urzedzie Pracy w Piekarach Slaskich, Powiatowym Urzedzie



Pracy w Pszczynie, Powiatowym Urzedzie Pracy w Raciborzu, Powiatowym Urzedzie Pracy
w Rudzie Slaskiej, Powiatowym Urzedzie Pracy w Rybniku, Powiatowym Urzedzie Pracy
w Siemianowicach Slaskich, Powiatowym Urzedzie Pracy w Sosnowcu, Powiatowym
Urzedzie Pracy w Swigtochtowicach, Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gérach,
Powiatowym Urzedzie Pracy w Tychach, Powiatowym Urzedzie Pracy w Wodzistawiu
Slaskim, Powiatowym Urzedzie Pracy w Zabrzu, Powiatowym Urzedzie Pracy w Zawierciu,
Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach lub Powiatowym Urzedzie Pracy w Zywcu;

2) zamierza zarcjestrowaé w ramach Projektu dzialalno$¢ gospodarczg na terenie
wojewodztwa $laskiego;

3) nie posiadala wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji 0 Dziatalnosci
Gospodarczej oraz nie byla zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym,
w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien przystgpienia do Projektu (za wyjatkiem osob,
ktére we wskazanym okresie posiadaly zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarcza poza
terytorium RP);

4) nie posiadata wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego jako zalozyciel innej
spotdzielni oraz nie prowadzita dziatalno$ci na podstawie odrgbnych przepisow (w tym m.in.
dziatalnosci adwokackiej, komorniczej, oswiatowej lub dziatalnosci prowadzonej w ramach
Inkubatorow Przedsigbiorczosci) w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien przystgpienia
do Projektu), za wyjatkiem osob, ktore we wskazanym okresie posiadaly zarejestrowang
dziatalno$¢ gospodarcza poza terytorium RP;

5) nie jest zarejestrowana jako bezrobotna w okresie zgloszonego do ewidencji
dziatalno$ci gospodarcze] zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej;

6) nie otrzymala bezzwrotnych $rodkéw Funduszu Pracy lub innych s$rodkéw
publicznych na podjgcie dzialalnosci gospodarczej lub rolniczej, zalozenie lub przystapienie
do spoétdzielni socjalne;;

7) zapoznata si¢ z Regulaminem rekrutacji do projektu ,,Kierunek przedsiebiorczos¢”
realizowanego w ramach Priorytetu VI , Rynek pracy otwarty dla wszystkich” Dziatania 6.2
,»Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia” Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki i akceptuje jego warunki;

8) oswiadczyta, ze wszystkie podane w formularzu dane odpowiadaja stanowi
faktycznemu 1 sg prawdziwe;

9) nie byta karana za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. z 1997 r. Nr 88, poz. 553

Z pézn.zm.) oraz przepisOw ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci



podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (tekst jedn.: Dz.U. z 2012,
poz. 768 z p6zn. zm.) oraz korzysta w pelni z praw publicznych i posiada petng zdolno$¢ do
czynnos$ci prawnych;

10) nie byta karana karg zakazu dost¢pu do $rodkéw, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3
pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (dalej "ufp™) (Dz. U.
z2 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z pdzn. zm.).

11) w dniu przystapienia do Projektu nie posiada nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych;

12) nie korzystata w biezacym roku kalendarzowym oraz dwoch poprzedzajacych go
latach kalendarzowych z pomocy de minimis, ktorej warto$¢ brutto tacznie z pomoca, o ktora
si¢ ubiega, przekraczataby réwnowartos¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku
dziatalno$ci gospodarczej w sektorze transportu drogowego — rownowartos¢ w ztotych kwoty
100 000 euro, obliczonych wedlug $redniego kursu Narodowego Banku Polskiego
obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy i nie cigzy na niej obowigzek zwrotu pomocy
wynikajacej z rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r.
W sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
(Dz. U. z 2010 r. Nr 239, poz. 1598 z pdzn. zm.), a takze spetnia warunki okreslone w:

a) rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r.
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379
z28.12.2006 r., str. 5), odnoszace si¢ do dopuszczalnego pulapu udzielenia pomocy na
podstawie niniejszego rozporzadzenia,

b) rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de
minimis dla sektora rybotéwstwa i zmieniajacego rozporzadzenie (WE) nr 1860 /2004
(Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007 r., str. 6), w zakresie przetworstwa lub
wprowadzania do obrotu produktéw rybotowstwa,

c) art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 z pdzn.
zm.), w tym dotyczace pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych
kosztow kwalifikowalnych, o ktore ubiega si¢ w ramach Projektu;

13) zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy W przedmiocie otrzymania
wsparcia finansowego na rozwo0j przedsigbiorczosci o$wiadczenia potwierdzajacego
aktualno$¢ przedstawionych danych dotyczacych otrzymanej pomocy de minimis oraz

pomocy publicznej;
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14) ztozy o$wiadczenie, ze w przypadku otrzymania wsparcia finansowego na rozwoj
przedsigbiorczosci nie podejmie zatrudnienia w okresie 12 miesigcy od dnia rozpoczgcia
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

15) ztozy oswiadczenie, ze w przypadku otrzymania wsparcia finansowego na rozwoj
przedsigbiorczosci, zobowigzuje si¢ do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w okresie
12 miesi¢cy od dnia rozpoczgcia prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej bez jej zawieszania;

16) wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu rekrutacji,
udzielenia wsparcia, ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczosci oraz realizacji
Projektu ,,Kierunek przedsigbiorczo$¢” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926 z p6zn. zm.);

17) nie pozostawala w ciggu ostatnich 2 lat w stosunku pracy lub innym (umowy
cywilnoprawne) z Beneficjentem, Partnerami (dotyczy Partnera, ktory bedzie rozpatrywat
ztozony przez nig Formularz rekrutacyjny) lub Wykonawca w ramach Projektu oraz nie taczy
lub taczyt jej z przedstawicielami tych podmiotow (pelnomocnikami lub organami) lub
pracownikiem jednego z tych podmiotow uczestniczacym w procesie rekrutacji i oceny
biznesplanow:

a) zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej
do Il stopnia) lub

b) zwiagzek z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli; osoby zakwalifikowane do udziatu
W Projekcie zobowigzane sa do ztozenia w dniu przystapienia do Projektu o$wiadczenia
0 niepozostawaniu w stosunku pracy lub zlecenia z Beneficjentem, Partnerem lub
Wykonawcg w ramach Projektu (0 ile jest on juz znany).

18) w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku:

a) nie odmowita bez uzasadnionej przyczyny przyj¢cia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy okres$lonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2013 r., poz. 674 z p6zn. zm.),

b) nie przerwata z wlasnej winy szkolenia, stazu, wykonywania prac spolecznie uzytecznych
lub innej pomocy okreslonej w ustawie, o ktorej mowa w ppkt a),

C) po skierowaniu podjeta szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub inng forme
pomocy okreslong w ustawie, 0 ktorej mowa w ppkt a),

19) ztozy o$wiadczenie o nieztozeniu wniosku do innego powiatowego urzedu pracy
0 przyznanie dofinansowania lub przyznanie jednorazowo $rodkdw na zalozenie lub

przystapienie do spotdzielni socjalnej w mysl § 6 ust. 3 pkt 6) rozporzadzenia Ministra Pracy
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i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz przyznawania $rodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej (Dz.U.

22012 r., poz. 457).

§4
Etapy realizacji Projektu
Realizacja Projektu obejmuje nastepujace etapy:
A.Etap I:

1) promocja Projektu (informacja o Projekcie na stronie internetowej projektu oraz
w siedzibie Beneficjenta i Partneréw, w prasie, w radiu, plakaty) — przewidywany okres
realizacji: sierpien — pazdziernik 2013 r.,

2) nabor w trybie otwartym formularzy rekrutacyjnych wraz z wymaganymi
zatgcznikami,

3) ocena ztozonych formularzy rekrutacyjnych dokonywana przez cztonkéw Komisji
Rekrutacyjnej, utworzonej przez kazdego z Partneréw, pod wzgledem formalnym, zgodnie
z Kartg oceny formularza rekrutacyjnego,

4) wezwanie do uzupelnienia przez Kandydatéw/Kandydatek dopuszczalnych brakow
formalnych, wymienionych w § 6 ust. 8 niniejszego regulaminu,

5) ocena ztozonych formularzy rekrutacyjnych dokonywana przez cztonkéw Komisji
Rekrutacyjnej, utworzonej przez kazdego z Partneréw, pod wzgledem merytorycznym,
zgodnie z Kartg oceny formularza rekrutacyjnego,

6) sporzadzenie przez Komisj¢ Rekrutacyjng, utworzong przez kazdego z Partnerow,
listy rankingowej wedtug malejacej ilosci punktow z podziatem na grupy (tj.: kobiety do 30.
roku zycia, m¢zczyzni do 30. roku zycia, kobiety powyzej 30. roku zycia, mezczyzni powyzej
30. roku zycia),

7) Przekazanie Kandydatom/Kandydatkom pisemnej informacji o wstepnych
wynikach oceny ich formularzy rekrutacyjnych oraz o mozliwosci i terminach zloZenia
odwotania od oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego,

8) procedura odwotawcza, o ktorej mowa w § 7 niniejszego regulaminu.

9) przekazanie Kandydatom/Kandydatkom pisemnej informacji o zakwalifikowaniu
si¢ lub niezakwalifikowaniu si¢ do Il Etapu rekrutacji, tj. rozmowy z doradcag zawodowym

oraz testu predyspozycji; warunkiem zakwalifikowania si¢ do Il etapu jest uzyskanie
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minimum 60 % punktéw z ogdlnej sumy punktow mozliwych do uzyskania w wyniku oceny
merytorycznej formularza rekrutacyjnego, tj. 54 punkty,

10) przewidywany okres realizacji zadan wskazanych w podpunktach 2) — 9)-—
wrzesien — listopad 2013 r.

B. Etap Il (przewidywany okres realizacji — listopad — grudzien 2013 r.):

1) przeprowadzenie przez doradcéw zawodowych rozméw doradczych z Kandydatami
/Kandydatkami oraz testu predyspozycji zawodowych,

2) sporzadzenie przez Komisje Rekrutacyjng utworzong przez kazdego z Partnerow
listy rankingowej wedlug malejacej liczby punktow oraz z podziatem na grupy, o ktorych
mowa w § 4 lit. A pkt6) z uwzglgdnieniem sumy punktow uzyskanych podczas | oraz 1l
etapu rekrutaciji,

3) kwalifikacja przez Komisj¢ Rekrutacyjna, utworzong przez kazdego z Partneréw,
Kandydatek/Kandydatow wedtug uzyskanych w ramach | oraz 11 etapu rekrutacji punktow,

4) przekazanie Kandydatom/Kandydatkom pisemnej informacji o ostatecznym wyniku
rekrutacji, tym samym o zakwalifikowaniu si¢ lub niezakwalifikowaniu si¢ do Projektu.

C. Etap 111 (przewidywany okres realizacji — listopad — grudzien 2013 r.):

1) sporzadzenie przez Komisje Rekrutacyjng utworzong przez kazdego z Partnerow
listy 0os6b zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie,

2) podpisanie przez osoby zakwalifikowane do udzialu w Projekcie deklaracji
uczestnictwa w Projekcie, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu,

3) przygotowanie przez doradcow zawodowych Indywidualnych Planéw Dziatania
przy udziale Uczestnikow Projektu; wszyscy Uczestnicy Projektu objeci zostang wsparciem
w postaci Indywidualnego Planu Dzialania, ukierunkowanego na wskazanie potencjalu
przedsigbiorczego i mozliwosci wigzacych si¢ z podjeciem dziatalnosci gospodarczej — jest to
pierwsza forma wsparcia uczestnikéw pozwalajaca na indywidualny dobor szkolen
zwigzanych z przygotowaniem uczestnikow projektu do prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej; IPD realizowane beda przez doradcéw zawodowych przez co najmniej
4 godziny w odniesieniu do jednego Uczestnika Projektu; celem IPD bedzie identyfikacja
mocnych i stabych stron, ograniczen i mozliwosci, w konsekwencji pozwoli to na nabycie
nowych kompetencji (szkolenia), podejmowanie dziatan przedsigbiorczych zwigzanych
Z utworzeniem wilasnej dziatalnosci gospodarczej (samozatrudnienie); zakres IPD obejmuje:

a. ,,Analiza potrzeb klienta”

b. ,,Rynek pracy i warsztat edukacyjny”

c. ,,Warsztat samopoznania”
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d. ,,Indywidualna ocena zawodowa”.

D. Etap IV (przewidywany okres realizacji — grudzien 2013 r. — marzec 2014 r.):

1) udzielenie wszystkim Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu (z wyjatkiem o0sob,
ktore zostaly przeszkolone w zakresie wiedzy niezbednej do zalozenia oraz prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, w okresie 6 miesiecy przed przystapieniem do Projektu; nabyta
wiedza powinna zosta¢ poparta odpowiednim zaswiadczeniem o ukonczeniu szkolenia)
wsparcia szkoleniowo - doradczego z zakresu przedsigbiorczosci. W ramach tego etapu
Uczestnicy/Uczestniczki ~ Projektu  zdobeda  kompleksowag wiedze w  zakresie
przedsigbiorczos$ci i prowadzenia wiasnej dziatalno$ci gospodarczej. Wsparcie szkoleniowe
podzielone bedzie na czg$¢ podstawowa i specjalistyczng. Szkolenie w czgsci podstawowej
obejmie nastepujace zagadnienia:

e Pomyst na biznes — biznesplan,

e Zagadnienia zwigzane z analizg rynku: istota, elementy, uwarunkowania,

e Procedura zatozenia firmy,

e  Wybdr formy opodatkowania,

e Dokumentacja podatkowa,

e Pozostata dokumentacja,

e Zatrudnianie pracownikow,

e Ubezpieczenia w dziatalno$ci gospodarczej,

e Zrodha finansowania dziatalnosci gospodarczej,

e Umowy w biznesie.
Zakres tematyczny szkolen w czg$ci specjalistycznej zostanie okre§lony na podstawie analizy
formularzy badajacych potrzeby szkoleniowe Uczestnikow Projektu. Uczestnicy Projektu
zostang objeci doradztwem indywidualnym $§wiadczonym bezposrednio po zakonczeniu
szkolen. Celem doradztwa indywidualnego bedzie przede wszystkim skonsultowanie zalozen
biznesplanu.
E. Etap V (przewidywany okres realizacji — marzec — kwiecien 2014 r.):

1) nabor wnioskOow o przyznanie wsparcia finansowego na rozwoj przedsigbiorczos$ci
sktadanych przez Uczestnikow Projektu, ktorzy wzigli udziat w co najmniej 80 % zajec
szkoleniowych z wyjatkiem o0sob, ktore zostaty przeszkolone w zakresie wiedzy niezbg¢dnej
do zalozenia oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie 6 miesiecy przed

przystapieniem do projektu, na dowod czego przedstawig stosowane zaswiadczenie o
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ukonczeniu szkolenia (W cz¢éci podstawowej oraz specjalistycznej) oraz doradczych (co
najmniej 1 277 wnioskow),

2) ocena formalna wnioskow o przyznanie wsparcia finansowego na rozwoj
przedsi¢biorczo$ci przez Komisje Oceny Wnioskow; kazdy wniosek o przyznanie wsparcia
finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ocenia dwoch losowo wybranych
ekspertow, posiadajacych wiedze i doswiadczenie z zakresu wspierania przedsigbiorczosci
(co najmniej 1 277 wnioskow),

3) poinformowanie Uczestnikow/Uczestniczek Projektu o wyniku oceny formalnej
wraz ze wskazaniem mozliwosci jednokrotnego dokonania poprawek/uzupetnien
0 charakterze formalnym (uzupehienie ztozonych dokumentdéw, a nie ponowne zlozenie
kompletu wymaganych dokumentéw),

4) ocena merytoryczno — techniczna wnioskow o przyznanie wsparcia finansowego na
rozwoj przedsigbiorczosci (kazdy wniosek 0 przyznanie wsparcia finansowego na rozwoj
przedsigbiorczo$ci ocenia dwoch losowo wybranych ekspertow — cztonkow KOW); ocenie
podlegaja wylacznie wnioski, ktore przeszty pozytywnie oceng formalng),

5) rekomendacja przez Komisj¢ Oceny Wnioskow do dofinansowania tych wnioskow,
ktore uzyskaty ocene 60% i powyzej punktow ogotem | 60 % lub wigcej punktow mozliwych
do uzyskania wkazdym z punktéw oceny — zgodnie z Kartg oceny merytoryczno —
technicznej,

6) poinformowanie Uczestnika/Uczestniczke Projektu o wstepnych wynikach oceny
jego/jej wniosku o przyznanie wsparcia finansowego na rozwdj przedsigbiorczosci
z podaniem liczby przyznanych punktow,

7) procedura odwotawcza,

8) poinformowanie Uczestnikow/Uczestniczek Projektu o ostatecznych wynikach
oceny wnioskow o przyznanie wsparcia finansowego na rozwoj przedsigbiorczosci (po
zatwierdzeniu przez [P2 protokotu z posiedzenia Komisji Oceny Wnioskow),

9) wywieszenie w siedzibie oraz na stronie internetowej Beneficjenta oraz Partnerow
list rankingowych wnioskow rekomendowanych do przyznania wsparcia finansowego na
rozw0j przedsigbiorczosci.

F. Etap VI (przewidywany okres realizacji — maj 2014 r.):

1) podpisanie umow na otrzymanie wsparcia finansowego na r0zwoj
przedsigbiorczosci (€O najmniej 1277 umoéw na kwote nieprzekraczajaca 21 662,00 zt na
kazda umowe; W przypadku wystapienia w Projekcie oszczgdnosci mozliwe bedzie

przyznanie $rodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w kwocie wyzszej,
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nieprzekraczajgcej jednak 6 — krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia, zgodnie
z art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2013 r., poz. 674 z pézn. zm.) lub zwigkszenie liczby
Uczestnikow Projektu i1 zwiekszenie liczby podpisanych umow na otrzymanie wsparcia
finansowego),

2) przekazanie Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu wsparcia finansowego na rozwoaj
przedsiebiorczosci w wysokosci maksymalnie do 21 662,00 zt; w przypadku wystapienia
W Projekcie oszczednosci mozliwe bgdzie przyznanie srodkow na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w kwocie wyzszej, nieprzekraczajacej jednak 6 — krotnej wysokosci
przecigtnego wynagrodzenia, zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2013r., poz. 674
Z pdzn. zm.),

3) wyptata $rodkoéw finansowych bedzie si¢ odbywata w dwdch etapach: I etap polega
na wyplacie srodkdw na rzecz uczestnikow, ktorych wnioski zostaty ocenione pozytywnie i
przyznano dofinansowanie; $rodki te s3 pomniejszone o wartos¢ wskaznika rezerwy
finansowej. Oznacza to, ze w | etapie wsparcie finansowe moze uzyska¢ maksymalnie 230
uczestnikow. II etap nastgpuje po zakonczeniu procedury odwotawczej. W wyniku
przeprowadzenia procedury odwotawczej wsparciem zostanie objetych kolejnych 1047
uczestnikow projektu. Procedura ta zostanie szczegdélowo opisana w Regulaminie
przyznawania §rodkéw finansowych na rozwoj przedsigbiorczos$ci.

G. Etap VIl (przewidywany okres realizacji— czerwiec 2014r.— maj 2015r) -

przeprowadzanie wizyt monitoringowych 1 kontrolnych u wszystkich Uczestnikow/
Uczestniczek Projektu, ktorzy zawarli umowg na otrzymanie wsparcia finansowego na rozwoyj

przedsigbiorczosci.

§5
Nabor dokumentow rekrutacyjnych

1. Rekrutacja do Projektu realizowana bedzie u Partnerow, przebiega¢ bedzie zgodnie
z zasadg rowno$ci szans bez wzgledu na wiek, ple¢, stopien niepelnosprawnosci,
przynaleznos$¢ rasowa i etniczng, wyznanie.

2. Beneficjent oraz Partnerzy poinformuja o terminie naboru formularzy
rekrutacyjnych wraz z zalacznikami oraz zasadach rekrutacji okreslonych w niniejszym
regulaminie na swoich stronach internetowych oraz stronie internetowej projektu, tablicach

informacyjnych w siedzibie Beneficjenta oraz Partneréw na co najmniej 15 dni roboczych
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przed dniem rozpoczecia rekrutacji do Projektu. Beneficjent dodatkowo poinformuje
o0 terminie naboru formularzy rekrutacyjnych wraz z zatacznikami w prasie na co najmniej
15 dni roboczych przed dniem rozpoczecia rekrutacji do Projektu.

3. Nabor formularzy rekrutacyjnych ma charakter otwarty i bedzie trwa¢ 14 dni
roboczych. Kolejnos¢ zgloszen nie bedzie decydowaé o przyjeciu do Projektu. Beneficjent
zastrzega sobie mozliwos¢ wydluzenia naboru formularzy rekrutacyjnych u poszczegdlnych
Partnerow w zwigzku ze ztozeniem liczby formularzy niezapewniajacej realizacji Projektu
zgodnie z jego zalozeniami. W wyjatkowych przypadkach, za zgoda Beneficjenta,
dopuszczalne bedzie przeprowadzenie drugiego terminu naboru.

4. Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie powinny wypehi¢ formularz

rekrutacyjny wraz z zatacznikami (zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu) zgodnie ze

wzorem dostgpnym w siedzibie Beneficjenta oraz Partnerow oraz umieszczonym na ich
stronach internetowych.
5. Komplet dokumentoéw rekrutacyjnych stanowia:
1) formularz rekrutacyjny wraz z zatacznikami (zatacznik nr 1 do niniejszego

regulaminu);
2) formularz diagnozy potrzeb szkoleniowych Kandydata/Kandydatki do

Projektu, stanowigcy zatgcznik nr 1 do formularza rekrutacyjnego;

3) w przypadku posiadania doswiadczenia zawodowego zwigzanego z profilem
podejmowanej dziatalnosci zaleca si¢ dotaczenie kserokopii dokumentow
potwierdzajacych ten fakt (potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem, opatrzonych data
oraz podpisem osoby potwierdzajacej);

4) w przypadku posiadania wyksztalcenia oraz ewentualnych dodatkowych
kwalifikacji zwigzanych z profilem podejmowanej dzialalno$ci zaleca si¢ dotaczenie
kserokopii dokumentow potwierdzajacych ten fakt (potwierdzonych za zgodno$¢ z
oryginatem, opatrzonych datg oraz podpisem osoby potwierdzajacej).

7. Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wypeklniony w jezyku polskim czytelnie
(zaleca sig¢, aby byt wypetliony komputerowo lub drukowanymi literami - w przypadku
wypeliania komputerowego niedopuszczalna jest ingerencja w tre§¢ formularza
rekrutacyjnego, usuwanie zapisow, logotypow). Jezeli jednak nastapi usunigcie logotypow,
zapisow z formularza rekrutacyjnego bedzie to stanowi¢ bigd formalny i podlega¢ bedzie
jednorazowej korekcie. Wszystkie wymagane pola formularza oraz zatgczniki powinny zostac
wypetnione (jezeli dane pole nie dotyczy Kandydata/Kandydatki nalezy wpisa¢ ,.nie

dotyczy”). Formularz powinien by¢ czytelnie podpisany imieniem i nazwiskiem
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W wyznaczonych miejscach przez uprawniong osobe. Wszystkie rubryki formularza powinny
zosta¢ wypelnione. Zaznacza si¢, iz zlozone o$wiadczenia w ramach formularza
rekrutacyjnego nie podlegaja korekcie formalnej. Kserokopie zalgczanych do formularza
rekrutacyjnego dokumentéw powinny zosta¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez
osobe¢ przedktadajaca dokumenty Iub stosowny organ wydajacy lub pracownika
przyjmujacego formularz rekrutacyjny (na kazdej stronie kserokopii musi znalez¢ si¢ klauzula
,»za zgodnos$¢ z oryginalem” , biezaca data oraz podpis osoby potwierdzajacej). Partner moze
zazadac¢ przedtozenia oryginatow dokumentéw do wgladu.

8. Formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ w wyznaczonym
terminie osobiscie W siedzibie wlasciwego ze wzgledu na miejsce zarejestrowania
Kandydata/Kandydatki jako bezrobotnego:

- Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie, ul. Krasickiego 17A, 42 — 500 Bedzin,

- Powiatowego Urzgdu Pracy w Bielsku - Biatej, ul. Partyzantow 55, 43 — 300 Bielsko —
Biata,

- Powiatowego Urzegdu Pracy w Bytomiu, ul. Lagiewnicka 15, 41 — 902 Bytom,

- Powiatowego Urzgdu Pracy w Chorzowie, ul. Opolska 19, 41 — 500 Chorzéow,

- Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie, Plac Wolnosci 6, 43 — 400 Cieszyn,

- Powiatowego Urzedu Pracy w Czestochowie, ul. Szymanowskiego 15, 42— 217
Czestochowa,

- Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gorniczej, ul. Sobieskiego 12, 41 — 300 Dabrowa
Gornicza,

- Powiatowego Urzegdu Pracy w Gliwicach, Plac Inwalidow Wojennych 12, 44 — 100 Gliwice,

- Powiatowego Urzedu Pracy w Jastrzebiu — Zdroju, ul. Pszczynska 134, 44 — 335 Jastrzgbie —
Zdr¢yj,

- Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie, ul. Pétnocna 9b, 43 — 600 Jaworzno,

- Powiatowego Urzgdu Pracy w Katowicach, ul. Pospiecha 14, 40 — 852 Katowice,

- Powiatowego Urzedu Pracy w Ktobucku, ul. Dtugosza 114, 42 — 100 Klobuck,

- Powiatowego Urzedu Pracy w Lublincu, ul. Sobieskiego 9, 42 — 700 Lubliniec,

- Powiatowego Urzegdu Pracy w Mikotowie, ul. Chopina 8, 43 — 170 Laziska Gorne,

- Powiatowego Urzedu Pracy w Myszkowie, ul. Partyzantow 21, 42 — 300 Myszkow,

- Powiatowego Urzedu Pracy w Piekarach Slaskich, ul. Ks. Popietuszki 14, 41 — 940 Piekary
Slaskie,

- Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie, ul. Dworcowa 23, 43 — 200 Pszczyna,

- Powiatowego Urzedu Pracy w Raciborzu, ul. Klasztorna 6, 47 — 400 Raciborz,
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- Powiatowego Urzedu Pracy w Rudzie Slaskiej, ul. Ballestreméw 16, 41 — 700 Ruda Slaska,
- Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku, ul. Jankowicka 3, 44 — 200 Rybnik,

- Powiatowego Urzedu Pracy w Siemianowicach Slaskich, ul. Wyzwolenia 17, 41— 103
Siemianowice Slqskie,

- Powiatowego Urzedu Pracy w Sosnowcu, ul. Rzeznicza 12, 41 — 200 Sosnowiec,

- Powiatowego Urzedu Pracy w Swictochtowicach, ul. Plebiscytowa3, 41— 600
Swietochtowice,

- Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Goérach, ul. Towarowa 1, 42 — 600 Tarnowskie
Gory,

- Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach, ul. Budowlanych 59, 43 — 100 Tychy,

- Powiatowego Urzedu Pracy w Wodzistawiu Slaskim, ul. Michalskiego 12, 44 — 300
Wodzistaw Slaski,

- Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu, ul. Roosevelta 40a, 41 — 800 Zabrze,

- Powiatowego Urzedu Pracy w Zawierciu, ul. 11 Listopada 2a, 42 — 400 Zawiercie,

- Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach, ul. Osinska 48, 44 — 240 Zory,

- Powiatowego Urzedu Pracy w Zywecu, ul. Laczna 28, 34 — 300 Zywiec.

W przypadku ztozenia formularza rekrutacyjnego do niewlasciwego powiatowego urzedu
pracy zostanie on przekazany wedlug wlasciwosci.

Dokumenty powinny by¢ trwale zszyte lub spigte.

9. Formularz rekrutacyjny mozna rowniez przesta¢ za posrednictwem operatora
wyznaczonego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz.U.
z 2012 r., poz. 1529) lub firm kurierskich na adres Partnera oraz ztozy¢ przez pelnomocnika —
W przypadku ustanowienia petnomocnika do sktadania dokumentow.

10. W celu zapewnienia rownego dostgpu do Projektu osob niepetnosprawnych,
dopuszcza si¢ mozliwos¢ ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych przy pomocy pelnomocnika
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.U. z 1964 r.
Nr 16, poz. 93 z p6zn. zm.).

11. W przypadku sktadania dokumentdéw rekrutacyjnych za posrednictwem operatora
wyznaczonego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz.U.
z 2012 r., poz. 1529) liczy si¢ data stempla pocztowego, za posrednictwem firm kurierskich
liczy si¢ data wptywu do siedziby Partnera. W przypadku ustanowienia pelnomocnika do
sktadania dokumentow — data ztozenia dokumentéw przez petlnomocnika w siedzibie

Partnera.
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12.W  celu przyspieszenia procedury rekrutacyjnej zaleca si¢, aby
Kandydat/Kandydatka ztozyt wymagane dokumenty osobiscie w siedzibie Partnera.

13. Dokumenty ztozone przed terminem naboru formularzy rekrutacyjnych oraz po
terminie ich przyjmowania, wyznaczonym przez Beneficjenta i ogtoszonym na jego stronie
internetowej, nie beda rozpatrywane.

14. Jedna osoba moze ubiegaé si¢ o uczestnictwo w Projekcie wylacznie na podstawie
jednego ztozonego kompletu dokumentoéw rekrutacyjnych. Dopuszcza si¢ ztozenie wigcej niz
jednego formularza rekrutacyjnego pod warunkiem, ze Kandydat/Kandydatka uczyni to
w terminie rekrutacji oraz wycofa ztozony uprzednio formularz. W przypadku ztozenia wigcej
niz jednego formularza rekrutacyjnego, rozpatrywany bedzie ten ztozony jako pierwszy.

15. Kazdy zlozony formularz rekrutacyjny otrzyma numer ewidencyjny — numer
ewidencyjny formularza rekrutacyjnego, nadawany w kolejnosci zgodnej z data wplywu
I numeracja odrebng dla poszczegdlnych Partnerow wedtug nastepujacych symboli:

- Partner nr 1 (PUP Bedzin) — BE

- Partner nr 2 (PUP Bielsko - Biata) — BB

- Partner nr 3 (PUP Bytom) — BY

- Partner nr 4 (PUP Chorzéw) — CH

- Partner nr 5 (PUP Cieszyn) — CI

- Partner nr 6 (PUP Czgstochowa) — CZ

- Partner nr 7 (PUP Dabrowa Goérnicza) — DG

- Partner nr 8 (PUP Gliwice) — GL

- Partner nr 9 (PUP Jastrzebie — Zdroj) — JZ

- Partner nr 10 (PUP Jaworzno) — JA

- Partner nr 11 (PUP Katowice) — KA

- Partner nr 12 (PUP Ktobuck) — KL

- Partner nr 13 (PUP Lubliniec) — LU

- Partner nr 14 (PUP Mikotow) — MlI

- Partner nr 15 (PUP Myszkow) — MY

- Partner nr 16 (PUP Piekary Slaskie) — Pl

- Partner nr 17 (PUP Pszczyna) — PS

- Partner nr 18 (PUP Raciborz) — RA

- Partner nr 19 (PUP Ruda Slaska) — RS

- Partner nr 20 (PUP Rybnik) — RY

- Partner nr 21 (PUP Siemianowice Slaskie) — S|
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- Partner nr 22 (PUP Sosnowiec) — SO

- Partner nr 23 (PUP Swigtochtowice) — SW

- Partner nr 24 (PUP Tarnowskie Gory) — TG
- Partner nr 25(PUP Tychy) - TY

- Partner nr 26 (PUP Wodzistaw Slaski) — WS
- Partner nr 27 (PUP Zabrze) — ZA

- Partner nr 28 (PUP Zawiercie) — ZW

- Partner nr 29 (PUP Zory) — ZO

- Partner nr 30 (PUP Zywiec) — ZY.

§6
Rekrutacja do Projektu

1. Do oceny formularzy rekrutacyjnych kazdy =z Partneréw powota Komisje
Rekrutacyjna.

2. Kazdy ztozony formularz rekrutacyjny podlega¢ bedzie ocenie przez dwdch losowo
wybranych cztonkow Komisji Rekrutacyjnej, posiadajacych stosowne kwalifikacje — zgodnie
z zakresem 1 przy uzyciu Karty oceny formularza rekrutacyjnego stanowiacej zatacznik nr 2
do niniejszego Regulaminu.

3. Proces rekrutacji zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

a) | etap — ocena formalna i merytoryczna zlozonych formularzy
rekrutacyjnych i stworzenie listy rankingowej wedtug malejacej ilosci punktow

z podziatem na grupy, 0 ktorych mowa w § 4 lit. A pkt 6);

b) Il etap — rozmowa z doradcg zawodowym / udzial w tescie predyspozycji
zawodowych i stworzenie listy rankingowej wedlug malejacej ilosci punktow

z podziatem na grupy, o ktorych mowa w § 4 lit. A pkt 6).

4. W terminie do 30 dni od zakonczenia naboru, Komisja Rekrutacyjna, utworzona
przez kazdego z Partneréw, dokona oceny formalnej i merytorycznej ztozonych formularzy
rekrutacyjnych. W uzasadnionych przypadkach Beneficjent moze wyrazi¢ zgode na
przedluzenie terminu dokonania oceny.

5. Do oceny formalnej formularza rekrutacyjnego beda w szczegdlnosci stosowane
nastepujace kryteria:

a) czy wszystkie wymagane pola formularza rekrutacyjnego i zatacznikow
zostaty wypetione;

b) czy formularz rekrutacyjny zostat wypeliony w jezyku polskim, czytelnie;
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C) czy formularz rekrutacyjny zostat podpisany w wyznaczonych miejscach
przez uprawniong osobg;

d) czy na wszystkie oswiadczenia zawarte w formularzu rekrutacyjnym zostata
udzielona odpowiedz kwalifikujgca Kandydata/Kandydatke do udziatu w Projekcie;

e) czy w przypadku posiadania doswiadczenia zawodowego zwigzanego
z profilem podejmowanej dzialalnosci dostarczono kserokopie potwierdzajacych ten
fakt dokumentow (potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem);

f) czy w przypadku posiadania wyksztalcenia oraz ewentualnych dodatkowych
kwalifikacji zwigzanych z profilem podejmowanej dziatalno$ci dostarczono
kserokopie potwierdzajacych ten fakt dokumentéw (potwierdzonych za zgodno$é
Z oryginatem);

g) czy Kandydat/Kandydatka zamierza podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza na
terenie wojewodztwa $laskiego.

6. W przypadku stwierdzenia blgdow  formalnych  Partner wezwie
Kandydata/Kandydatke do uzupehlnienia brakéw w terminie 3 dni roboczych od dnia
skutecznego dorgczenia informacji Kandydatowi/Kandydatce o stwierdzonych brakach
formalnych.

7. Wezwanie zostanie przekazane osobiscie lub za posrednictwem poczty, za
potwierdzeniem odbioru.

8. Za blad formalny, kwalifikujacy sie do korekty, uznaje si¢ m.in.:

a) nie wypetnienie wszystkich wymaganych pdl;

b) brak podpiséw w wyznaczonych miejscach przez uprawniong osobg;

c) brak odpowiedzi na ktorekolwiek z o$wiadczen zawartych w formularzu
rekrutacyjnym.

9. Jezeli Kandydat/Kandydatka nie uzupelni bledéow formalnych we wskazanym
terminie lub wniesie uzupelnienia w sposob biledny, formularz rekrutacyjny zostanie
odrzucony. O fakcie tym Kandydat/Kandydatka zostanie poinformowany/a pisemnie
w terminie 5dni roboczych od momentu uptywu terminu wskazanego do uzupehienia
btedow z przyczyn formalnych.

10. Po ocenie formalnej zostanie przeprowadzona ocena merytoryczna, do ktorej
zostang przekazane wytacznie formularze poprawne pod wzgledem formalnym. Do oceny
merytorycznej stosowane beda nastepujace kryteria przyjmujace nizej wymieniong punktacje:

I. Opis planowanego przedsigwziecia - maksymalnie 30 pkt

a) opis pomystu:
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- opis przejrzysty, wyczerpujacy — 5 pkt (tj. szczegdtowy opis i analiza branzy w jakiej bedzie
prowadzona dziatalno$¢, kompletny opis uzasadniajacy celowos$é przedsiewzigcia, zrozumiate
1 przejrzyste zatozenia, opis motywacji osobistych do rozpoczecia dziatalno$ci, realnosé
celow, opis lokalnego zapotrzebowania na proponowane ustugi/produkty, szczegoétowy opis
produktu/ustugi wraz z podaniem PKD, wskazanie zagrozen i1 ewentualnych form
przeciwdziatania, wskazanie konkurencji),

- opis doktadny, w wigkszosci zrozumiaty — 4 pkt (tj. niepelny opis uzasadniajacy celowosé
przedsigwziecia, zrozumiate zatozenia, realnos¢ celoéw, wskazanie zagrozen i1 ewentualnych
form przeciwdzialania),

- opis czeSciowy, fragmentaryczny - 3 pkt (tj. niepelny opis celowosci przedsiewzigcia,
czesciowe lub niezrozumiate zatozenia, realne cele, brak zagrozen),

- opis pobiezny, krotki - 2 pkt (tj. niepelny opis celowosci przedsiewziecia, czeSciowe
zalozenia, mato realne cele, brak zagrozen),

- opis niezrozumiaty, mato czytelny — 1 pkt (tj. opis praktycznie nie na temat),

- brak opisu - 0 pkt;

b) opis lokalizacji dziatalno$ci w powigzaniu z rynkiem docelowym:

- opis przejrzysty, wyczerpujacy - 5 pkt,

- opis doktadny, w wigekszosci zrozumiaty - 4 pkt,

- opis czgsciowy, fragmentaryczny - 3 pkt,

- opis pobiezny, krotki - 2 pkt,

- opis niezrozumiaty, mato czytelny — 1 pkt,

- brak opisu - 0 pkt;

c) charakterystyka produktu/ustugi:

- opis przejrzysty, wyczerpujacy - 5 pkt,

- opis doktadny, w wiekszosci zrozumiaty - 4 pkt,

- opis czgsciowy, fragmentaryczny - 3 pkt,

- opis pobiezny, krotki - 2 pkt,

- opis niezrozumiaty, mato czytelny — 1 pkt,

- brak opisu - 0 pkt;

d) opis potencjalnych klientow:

- opis przejrzysty, wyczerpujacy, wskazanie konkretnych odbiorcow ustug 1 opisany sposob
dotarcia do potencjalnych klientow - 5 pkt,

- opis doktadny, w wiekszosci zrozumiaty - 4 pkt,

23



- opis czesciowy, fragmentaryczny, sg czeSciowe podstawy do przyjecia szacunkow liczby
klientow i rynku, czeSciowe przeprowadzenie badania rynku - 3 pkt,

- opis pobiezny, krotki brak podstaw do przyjecia szacunkow liczby klientow i rynku - 2 pkt,

- opis niezrozumialy, mato czytelny, szacunek kompletnie nietrafny, brak przeprowadzonego
badania rynku — 1 pkt,

- brak opisu - 0 pkt;

e) opis konkurencji:

- szczegolowy, przejrzysty opis, wyczerpujacy - 5 pkt,

- opis doktadny, w wigkszo$ci zrozumiaty - 4 pkt,

- opis czgsciowy, fragmentaryczny, - 3 pkt,

- opis pobiezny, krotki - 2 pkt,

- opis niezrozumiaty, mato czytelny — 1 pkt,

- brak opisu - 0 pkt;

f) dziatania marketingowe:

- opis przejrzysty, wyczerpujacy - 5 pkt,

- opis doktadny, w wigkszo$ci zrozumiaty - 4 pkt,

- opis czesciowy, fragmentaryczny - 3 pkt,

- opis pobiezny, krotki - 2 pkt,

- opis niezrozumiaty, mato czytelny — 1 pkt,

- brak opisu - 0 pkt;

1l. Do$wiadczenie zawodowe zwiazane z profilem podejmowanej dziatalnos$ci

- maksymalnie 20 pkt:

a) okres zatrudnienia, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub wykonywania czynnosci
(np. na podstawie umow cywilnoprawnych, w ramach praktyk studenckich, stazu lub
wolontariatu), w ramach ktoérych zdobywano doswiadczenie zawodowe zwigzane z profilem
podejmowanej dzialalnoSci gospodarcze] (powyzej 24 miesigcy — 10 pkt, powyzej
12 miesiecy do 24 miesiecy — 9 pkt, powyzej 6 miesiecy do 12 miesiecy — 8 pkt, powyzej
3 miesiecy do 6 miesigcy — 7 pkt, do 3 miesigcy — 6 pkt, brak do§wiadczenia — 5 pkt);

b) zgodno$¢ doswiadczenia zawodowego z profilem podejmowanej dziatalnosci (idealnie
zgodne — 10 pkt, zdecydowanie zgodne — 9 pkt, zasadniczo zgodne — 8 pkt, cze$ciowo
zgodne — 7 pkt, w minimalnym zakresie zgodne — 6 pkt, brak zgodnosci — 5 pkt);

111. Wyksztalcenie lub inne formalne uprawnienia zwiazane z profilem prowadzonej

dziatalnosci - maksymalnie 10 pkt - zgodno$¢ wyksztalcenia lub innych formalnych

uprawnien zwigzanych z profilem podejmowanej dziatalnosci — (idealnie zgodne, dodatkowe

24



certyfikaty, zaswiadczenia, uprawnienia, ukonczone szkolenia— 9-10 pkt, zdecydowanie
zgodne — 7-8 pkt, zasadniczo zgodne — 5-6 pkt, czg$ciowo zgodne — 3-4 pkt, w minimalnym
zakresie zgodne — 1-2 pkt, brak zgodnosci - O pkt);

IV. Realno$¢ budzetu zwigzana z planowang dziatalnosciag — maksymalnie 20 pkt:

ocena racjonalnosci wydatkow inwestycyjnych (zgodnosci ze stawkami rynkowymi),
naktadow finansowych:

- wydatki bezwzglednie racjonalne i niezbedne, adekwatne i zgodne z zaproponowanymi
dziataniami i produktami, prawidtowo opisane, zakwalifikowane; wlasciwy podzial kosztow,
pelna kompletnos¢ wydatkow poczatkowych i kosztow dziatalnosci — 20-16 pkt,

- wydatki zdecydowanie niezbg¢dne i racjonalne— 15-12 pkt,

- wydatki zasadniczo niezbgdne i racjonalne, nie do konca wtasciwy podzial kosztow — 11-
7 pkt,

- wydatki czg¢$ciowo niezbedne i racjonalne, brak kwalifikacji kosztow, wydatki i koszty
niekompletne, szacunek kosztow mato realny— 6-3 pkt,

- wigkszo$¢ wydatkéw zbednych i nieracjonalnych — 2-1 pkt,

- wydatki w catosci zbedne i nieracjonalne, szacunek kosztow praktycznie nierealny — 0 pkt;

V. Zaangazowanie wlasnych $rodkéw finansowych, $rodkdéw trwalych, pomieszczen

oraz innych zasobdw do rozpoczecia prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej z podaniem ich

szacunkowych wartoéci w kwotach brutto - maksymalnie 10 pkt:

a) mozliwos¢ zaangazowania wiasnych srodkow w wysokosci:

- ponad 30% wnioskowanej kwoty wsparcia, wyczerpujacy i petny opis zrodet finansowania,
podanie kwoty i zrédta pochodzenia srodkow (np. pozyczki, kredyty, gotowka wlasna)—
5 pkt,

- 0d 21 do 30% wnioskowanej kwoty wsparcia — 4 pkt,

- od 11 do 20% wnioskowanej kwoty wsparcia — 3 pkt,

- od 6 do 10 % wnioskowanej kwoty wsparcia — 2 pkt,

- 0d 1 do 5% wnioskowanej kwoty wsparcia — 1 pkt,

- brak zaangazowania wtasnych $rodkoéw — O pkt,

b) przedsiewzigcia organizacyjne i inwestycyjne podjete dotychczas w celu uruchomienia
dziatalnosci gospodarczej:

- podjete dziatania inwestycyjne 1 organizacyjne, kandydat posiada juz lokal/inne
nieruchomos$ci niezbedne do prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej, posiada co najmniej
umowe przedwstepng lub prawo do lokalu/nieruchomosci, podat doktadne dane adresowe

lokalizacji, form¢ wihasnosci lokalu; zamieszczenie szczegoélowych informacji dotyczacych
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zawartych umow przedwstepnych z dostawcami/odbiorcami lub deklaracji o wspotpracy lub
przedstawienie uzasadnienia wskazujacego na to, ze dany rodzaj dzialalnosci gospodarczej
nie wymaga podjecia okreslonych dziatan inwestycyjnych — 5 pkt,

- podjete wstepne dziatania organizacyjne i1 dziatania inwestycyjne, wstepna ocena rynku
z podaniem kilku mozliwych lokalizacji wraz z warunkami najmu; o0soba dysponuje
wylacznie podstawowymi §rodkami technicznymi — 4 pkt,

- podjete wylacznie dziatania organizacyjne, wstgpna ocena rynku z podaniem kilku
mozliwych lokalizacji wraz z warunkami najmu, rozeznanie warunkéw nabycia niezbednych
srodkow technicznych — 3 pkt,

- podjete czesciowo dziatania inwestycyjne, rozeznanie warunkéw nabycia niezbednych
srodkow technicznych — 2 pkt,

- podjete czg¢$ciowo dziatania organizacyjne — 1 pkt,

- brak podjetych dziatan - O pkt.

11. W I etapie rekrutacji (po ocenie merytorycznej) Kandydat/Kandydatka moze
uzyska¢ maksymalnie 90 punktow.

12. W przypadku wystgpienia roznicy w ocenach punktowych przyznanych przez
dwoch czlonkow Komisji Rekrutacyjnej wynoszacej wigcej niz 27 punktow formularz
rekrutacyjny musi by¢ oceniony przez 3-go losowo wybranego czlonka Komisji
Rekrutacyjnej, ktéry wczesniej nie dokonywal oceny tego formularza. Ocena tej osoby
stanowi wowczas ocen¢ ostateczng formularza.

13. Po dokonaniu oceny formalnej i merytorycznej wszystkich ztozonych formularzy
rekrutacyjnych Komisja Rekrutacyjna, utworzona przez kazdego z Partneréw, sporzadzi
protokot z przeprowadzonej oceny wraz z listg rankingowg sporzadzong wedtug malejacej
ilosci punktow, z podziatem na grupy, o ktorych mowa w § 4 lit. A pkt 6).

14. Warunkiem zakwalifikowania si¢ do II etapu rekrutacji, tj. rozmowy z doradca
zawodowym i testu predyspozycji jest uzyskanie min. 60% punktow z ogdlnej sumy punktow
mozliwych do uzyskania w wyniku oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego, tj. 54
punkty, obliczone jako Srednia arytmetyczna ocen formularza rekrutacyjnego, dokonanych
przez dwoch oceniajacych.

15. O zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu do Il etapu rekrutacji, jakim jest
rozmowa z doradcg zawodowym potaczona z testem predyspozycji zawodowych oraz
0 mozliwos$ci odwotania si¢ od dokonanej oceny, Kandydaci zostang poinformowani pisemnie

(w zataczeniu otrzymaja kserokopi¢ Karty oceny formularza rekrutacyjnego). Osoby, ktore
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zakwalifikujg si¢ do II etapu bedg rowniez w piSmie poinformowane o terminie spotkania
Z doradca zawodowym.

16. Listy rankingowe z podzialem na grupy, 0 ktérych mowa w § 4 lit. A pkt 6)
(zawierajace liczbe porzadkowa, numer ewidencyjny formularza rekrutacyjnego oraz liczbe
uzyskanych punktéw), zostang umieszczone w siedzibie Beneficjenta oraz Partneréw Projektu
(tablica informacyjna), na stronie internetowej projektu oraz stronach internetowych
Partneréw.

17. Drugi etap rekrutacji to rozmowa z doradcg zawodowym polegajgca na okresleniu
predyspozycji Kandydata/Kandydatki do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przy uzyciu

Karty rozmowy doradczej (zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu) i testu predyspozycji

stosowanego przez danego Partnera. Do oceny beda wykorzystane nastgpujace Kryteria
przyjmujace nizej wymieniong punktacje:

a) test predyspozycji stosowany przez danego Partnera (0-10 pkt)

b) ocena motywacji i gotowosci Kandydata/Kandydatki do samodzielnego zatozenia
I prowadzenia dziatalnosci gospodarczej: (maksymalnie do 5 pkt),

- samodzielno$¢ (2-0 pkt),

- przedsigbiorczos¢ (2-0 pkt),

- odpowiedzialnos¢ (2-0 pkt),

- umiej¢tnos$¢ planowania i myslenia analitycznego (2-0 pkt),

- sumiennos¢ (2-0 pkt).

18. Nieobecnos¢ Kandydata/Kandydatki na spotkaniu z doradcag zawodowym oznacza
rezygnacj¢  zubiegania  si¢ o uczestnictwo  w Projekcie. W przypadku,  gdy
Kandydat/Kandydatka w terminie 7 dni usprawiedliwi swa nieobecno$¢, podajac uzasadniong
przyczyng, Partner wyznaczy drugi termin spotkania z doradca zawodowym.

19. W drugim etapie rekrutacji Kandydat/Kandydatka moze uzyska¢ maksymalnie
20 punktow. Doradca zawodowy w Karcie rozmowy doradczej uzasadni liczbg przyznanych
punktow w II etapie rekrutacji.

20. Po dokonaniu oceny wszystkich Kandydatow/Kandydatek Komisja Rekrutacyjna
sporzadzi protokét z przeprowadzonej oceny wraz z lista rankingowa sporzadzong wedlug
malejacej ilosci punktow z podziatem na grupy, 0 ktorych mowa w § 4 lit. A pkt 6).

21. Po zakonczeniu Il etapu rekrutacji zostanie utworzona lista rankingowa wedtug
malejacej ilosci punktéw z podziatem na grupy, 0 ktorych mowa w § 4 lit. A pkt 6).

22. Listy rankingowe (zawierajace liczbe porzadkowa, numer ewidencyjny formularza

rekrutacyjnego oraz liczb¢ uzyskanych punktow), zostang umieszczone w siedzibie Partnerow

27



(tablica informacyjna), na stronie internetowej projektu oraz na stronach internetowych
Partnerow.

23. Na podstawie list rankingowych sporzadzonych przez Partnerow z | etapu oraz Il
etapu rekrutacji zostanie zakwalifikowanych do udziatlu w Projekcie 1 550 osob (w tym co
najmniej 45% kobiet oraz co najmniej 20% oso6b do 30 roku zycia), ktore w wyniku
zsumowania punktow z | oraz Il etapu rekrutacji uzyskaja najwyzszg ilos¢ punktow w danej
grupie z podziatem jak nizej (ust. 24).

24. Do udziatu w Projekcie zostanie zakwalifikowanych:

a) tacznie - 1550 0sob (w tym co najmniej 698 kobiet):

- Partner nr 1 - Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie — 63 0soby (w tym co najmniej
28 kobiet),

- Partner nr 2 - Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku — Biatej — 74 osoby (w tym co
najmniej 33 kobiety),

- Partner nr 3 - Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu — 38 osob (w tym co najmniej
17 kobiet),

- Partner nr 4 - Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie — 35 osob (w tym co najmniej
16 kobiet),

- Partner nr 5 - Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie — 65 osob (w tym co najmniej
29 kobiet),

- Partner nr 6 - Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie — 173 osoby (wtym co
najmniej 78 kobiet),

- Partner nr 7 - Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gorniczej — 59 osob (w tym co
najmniej 27 kobiet),

- Partner nr 8 - Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach — 82 osoby (w tym co najmniej
37 kobiet),

- Partner nr 9 - Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu — Zdroju — 24 osoby (w tym co
najmniej 11 kobiet),

- Partner nr 10 - Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie — 29 oséb (w tym co najmniej
13 kobiet),

- Partner nr 11 - Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach — 67 osob (w tym co najmniej
30 kobiet),

- Partner nr 12 - Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku — 29 oséb (w tym co najmniej
13 kobiet),
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- Partner nr 13 - Powiatowy Urzad Pracy w Lublincu — 30 oséb (w tym co najmniej
14 kobiet),

- Partner nr 14 - Powiatowy Urzad Pracy w Mikotowie — 23 0soby (w tym co najmniej
10 kobiet),

- Partner nr 15 - Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie — 39 osoby (wtym co
najmniej 18 kobiet),

- Partner nr 16 - Powiatowy Urzad Pracy w Piekarach Slaskich — 24 osoby (w tym co
najmniej 11 kobiet),

- Partner nr 17 - Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie — 25 osob (w tym co najmniej
11 kobiet),

- Partner nr 18 - Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu — 25 osob (w tym co najmniej
11 Kkobiet),

- Partner nr 19 - Powiatowy Urzad Pracy w Rudzie Slaskiej — 39 osob (W tym co
najmniej 18 kobiet),

- Partner nr 20 - Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku — 65 oséb (w tym co najmniej
29 kobiet),

- Partner nr 21 - Powiatowy Urzad Pracy w Siemianowicach Slaskich — 42 osoby
(w tym co najmniej 19 kobiet),

- Partner nr 22 - Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu — 101 oso6b (w tym co najmnigj
46 kobiet),

- Partner nr 23 - Powiatowy Urzad Pracy w Swigtochtowicach — 23 osoby (w tym co
najmniej 10 kobiet),

- Partner nr 24 - Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Goérach — 43 osoby (w tym
co najmniej 19 kobiet),

- Partner nr 25 - Powiatowy Urzad Pracy w Tychach — 41 oséb (w tym co najmniej
18 kobiet),

- Partner nr 26 - Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slaskim — 48 0sob (W tym co
najmniej 22 kobiety),

- Partner nr 27 - Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu — 71 osob (w tym co najmniej
32 kobiety),

- Partner nr 28 - Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu — 84 osoby (w tym co najmniej
38 kobiet),

- Partner nr 29 - Powiatowy Urzad Pracy w Zorach — 21 os6b (wtym co najmniej
9 kobiet),
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- Partner nr 30 - Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu — 68 oséb (W tym co najmniej
31 kobiet).
b) w podziale na grupy priorytetowe (w tym pte¢) — w grupie 0séb bezrobotnych do 30 roku
zycia — €0 najmniej 310 oséb (w tym co najmniej 140 kobiet):

- Partner nr 1 - Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie — c0 najmniej 13 osob (w tym co
najmniej 6 kobiet),

- Partner nr 2 - Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku — Bialej — co najmniej 15 osob
(w tym co najmniej 7 kobiet),

- Partner nr 3 - Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu — co najmniej 8 osob (w tym co
najmniej 3 kobiety),

- Partner nr 4 - Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie — co najmniej 7 oso6b (w tym co
najmniej 3 kobiety),

- Partner nr 5 - Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie — co najmniej 13 os6b (w tym co
najmniej 6 kobiet),

- Partner nr 6 - Powiatowy Urzad Pracy w Czgstochowie — €O najmniej 35 osob
(w tym co najmniej 16 kobiet),

- Partner nr 7 - Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej — co najmniej 12 oséb
(w tym co najmniej 5 kobiet),

- Partner nr 8 - Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach — co najmniej 16 os6b (w tym co
najmniej 7 kobiet),

- Partner nr 9 - Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu — Zdroju — co najmniej 5 osob
(w tym co najmniej 2 kobiety),

- Partner nr 10 - Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie — co najmniej 6 osob (w tym co
najmniej 3 kobiety),

- Partner nr 11 - Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach — co najmniej 13 oso6b
(w tym co najmniej 6 kobiet),

- Partner nr 12 - Powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku — co najmniej 6 osob (w tym co
najmniej 3 kobiety),

- Partner nr 13 - Powiatowy Urzad Pracy w Lublincu — co najmniej 6 oséb (w tym co
najmniej 3 kobiety),

- Partner nr 14 - Powiatowy Urzad Pracy w Mikotowie — c0 najmniej 4 osoby
(w tym co najmniej 2 kobiety),

- Partner nr 15 - Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie — co najmniej 8 osob
(w tym co najmniej 3 kobiety),
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- Partner nr 16 - Powiatowy Urzad Pracy w Piekarach Slaskich — co najmniej 5 osob
(w tym co najmniej 2 kobiety),

- Partner nr 17 - Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie — co najmniej 5 osob (w tym co
najmniej 2 kobiety),

- Partner nr 18 - Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu — co najmniej 5 osob (w tym co
najmniej 2 kobiety),

- Partner nr 19 - Powiatowy Urzad Pracy w Rudzie Slaskiej — co najmniej 8 osob
(w tym co najmniej 3 kobiety),

- Partner nr 20 - Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku — co najmniej 13 osob (w tym co
najmniej 6 kobiet),

- Partner nr 21 - Powiatowy Urzad Pracy w Siemianowicach Slaskich — co najmniej
8 0s6b (w tym co najmniej 4 kobiety),

- Partner nr 22 - Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu — co najmniej 20 0sob
(w tym co najmniej 9 kobiet),

- Partner nr 23 - Powiatowy Urzad Pracy w Swigtochtowicach — co najmniej 4 osoby
(w tym co najmniej 2 kobiety),

- Partner nr 24 - Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gorach — co najmniej 8 osob
(w tym co najmniej 4 kobiety),

- Partner nr 25 - Powiatowy Urzad Pracy w Tychach — co najmniej 8 osob (w tym co
najmniej 4 kobiety),

- Partner nr 26 - Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slaskim — co najmniej
10 os6b (w tym co najmniej 5 kobiet),

- Partner nr 27 - Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu — co najmniej 14 osob (w tym co
najmniej 6 kobiet),

- Partner nr 28 - Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu — co najmniej 17 osob
(w tym co najmniej 8 kobiet),

- Partner nr 29 - Powiatowy Urzad Pracy w Zorach — co najmniej 4 osoby (w tym co
najmniej 2 kobiety),

- Partner nr 30 - Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu — €O najmniej 14 osob (w tym co
najmniej 6 kobiet).

25. W uzasadnionych przypadkach, m.in. gdy zapotrzebowanie na udziat w projekcie
przewyzszy przewidziang liczbe miejsc w danym powiatowym urzedzie pracy przy
zachowaniu ogoélnej liczby miejsc w projekcie Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢

przesunig¢ liczby 0sob nalezacych do poszczegdlnych grup pomigdzy Partnerami.
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26. Kazda taka zmiana, o ktérej mowa w punkcie 25 zostanie potwierdzona
stosowanymi zmianami do niniejszego regulaminu w formie pisemnej, przedtozonej do
akceptacji 1P2, tj. Wojewodzkiemu Urzgdowi Pracy w Katowicach. Ponadto zostang
dochowane wszelkie obowigzki informacyjne wzglgdem uczestnikow projektu.

27. Konieczno$¢ zachowania struktury i wielko$ci poszczegdlnych grup, (tj. co
najmniej 20% uczestnikow projektu beda stanowity osoby do 30. roku zycia, a co najmnie;j
45% kobiety) oznacza, ze otrzymanie wyzszej ilosci punktow w stosunku do innych
Kandydatow/Kandydatek nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem si¢ do Projektu.
Pierwszenstwo zakwalifikowania si¢ do udzialu w projekcie przystuguje osobom do 30. roku
zycia oraz kobietom.

28. W przypadku zmiany statusu w okresie od dnia ztozenia formularza
rekrutacyjnego do dnia podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie formularz
rekrutacyjny nie podlega odrzuceniu. W takim przypadku kandydat/kandydatka znajdzie si¢
na liscie 0sob powyzej 30. roku zycia.

29. W przypadku uzyskania takiej samej ilosci punktoéw w ramach | i Il etapu
rekrutacji przez kilka osob, gdy zakwalifikowanie tych os6b do Projektu spowodowatoby
przekroczenie limitow miejsc przewidzianych w Projekcie, do udzialu w Projekcie zostang
zakwalifikowani Kandydaci/Kandydatki, ktorzy/ktore uzyskaly wyzsza liczbe punktow
w ramach | etapu rekrutacji. W przypadku, gdy ilos¢ punktéw uzyskanych w ramach | etapu
rekrutacji jest taka sama, decydowac bedzie kolejnos¢ zgloszen.

30. Partnerzy w terminie do 7 dni roboczych od zakonczenia procesu rekrutacyjnego,
wyslg  Kandydatom/Kandydatkom pisemng informacj¢ o0 zakwalifikowaniu lub
niezakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie, przedstawiajgc szczegdtowe uzasadnienie wraz
z uzyskanym wynikiem punktowym, z uwzglednieniem wynikow II etapu rekrutacji.

31. Osoby zakwalifikowane do udzialu w Projekcie, po zapoznaniu si¢ z zasadami

uczestnictwa w Projekcie, podpiszg Deklaracje uczestnictwa w Projekcie (zalacznik nr 4 do

niniejszego Regulaminu) w terminie wskazanym przez Partnera w pismie informujgcym

0 zakwalifikowaniu si¢ do Projektu. Podpisanie Deklaracji uczestnictwa jest rownoznaczne
z akceptacja warunkow uczestnictwa w Projekcie. Odmowa podpisania w/w deklaracji lub
niezgloszenie si¢ w w/w terminie jest rtOwnoznaczne z rezygnacja danej osoby z uczestnictwa

w Projekcie.

§7

Procedura odwolawcza
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1. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w zakresie zakwalifikowania lub
niezakwalifikowania do Il etapu rekrutacji Kandydatowi/Kandydatce przystuguje prawo
zlozenia pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy z uzasadnieniem, przy czym
moze on dotyczy¢ wylgcznie oceny formularza rekrutacyjnego w czeSci merytoryczne;.
Uzasadnienie wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy powinno zawiera¢ wyjasnienia
dotyczace zakresu przedsiewzigcia oraz odnosi¢ si¢ do uzasadnienia czlonkow komisji
rekrutacyjnej, przy czym wyjasnienia nie moga przedstawia¢c nowych okolicznosci
i dodatkowych informacji w stosunku do tych, ktore zostaty uprzednio przedstawione przez
Kandydata/Kandydatke w formularzu rekrutacyjnym i stanowity podstawe oceny.

2. Wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy nalezy ztozy¢ do Partnera w terminie
3dni od dnia skutecznego dostarczenia Kandydatowi/Kandydatce informacji o wynikach
oceny w zaklejonej kopercie. Wniosek zlozony po w/w terminie nie bedzie podlegat
rozpatrzeniu.

3. Ponowna ocena opisu planowanej dziatalno$ci gospodarczej zawartego
w formularzu rekrutacyjnym nastapi w ciaggu 5 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy przez losowo wybranego cztonka Komisji Rekrutacyjnej,
utworzonej przez kazdego z Partnerow, ktéry nie ocenial formularza rekrutacyjnego
zlozonego przez danego/dang Kandydata/Kandydatke.

4. Procedur¢ odwotawcza konczy wystanie Kandydatowi/Kandydatce pisemnej
informacji, w terminie 4 dni roboczych od dnia rozpatrzenia wniosku 0 ponowne rozpatrzenie
sprawy, o wyniku powtornej oceny formularza rekrutacyjnego wraz z uzasadnieniem oraz
pouczeniem, ze podj¢ta decyzja jest wigzaca 1 ostateczna.

5. Ponowna ocena nie moze powodowac pogorszenia sytuacji Kandydata/Kandydatki.
W zwigzku z powyzszym w sytuacji, gdy wynik drugiej oceny jest mniej korzystny, niz
uzyskany podczas pierwszej oceny, pod uwage bedzie brana pierwsza ocena.

6. Po rozpatrzeniu wszystkich odwotan, Komisja Rekrutacyjna, utworzona przez
kazdego z Partnerow, sporzadzi ostateczng liste rankingowg osob zakwalifikowanych do

udzialu w II etapie rekrutacji, w poszczegdlnych grupach.

§8
Postanowienia koncowe
1. IP 1 IP2 sa uprawnione do weryfikacji sposobu rekrutacji w kontekscie
prawidlowosci zastosowanych procedur. W przypadku stwierdzenia przez te instytucje

naruszenia procedur wyniki moga zosta¢ anulowane w catosci lub cze¢sci.
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2. Beneficjent 1 Partnerzy zastrzegaja sobie prawo do wprowadzania zmian
w regulaminie w formie pisemnej, po uprzednim uzyskaniu akceptacji 1P2.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez IP2.
4. Wszelkie sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem beda rozpatrywane na
podstawie nizej wymienionych obowigzujacych dokumentow:
a) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.U. z 1964 r. Nr 16,
poz. 93 z p6zn. zm.);
a) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r., poz. 674);
b) Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie udzielenia pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (Dz.U. z 2010 r. Nr 239, poz. 1598 z p6zn. zm.);
C) Szczegdétowy Opis Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007 — 2013;
d) Wytyczne Instytucji Posredniczacej w sprawie udzielenia pomocy na rozwoj
przedsigbiorczosci w ramach Dziatania 6.2 — Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczo$ci 1 samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

W wojewodztwie slaskim.

Zatwierdzony w dniu 14 sierpnia 2013 r.

Zmiany wprowadzone Aneksem nr 1 w dniu 11 wrze$nia 2013 r.

ZAYL ACZNIKI:
1. Formularz rekrutacyjny Kandydata/Kandydatki do wudzialu w Projekcie
»Kierunek przedsiebiorczo$¢” wraz z zatacznikami
2. Karta oceny formularza rekrutacyjnego do Projektu ,,Kierunek
przedsigbiorczos¢”
3. Karta rozmowy doradczej do Projektu ,,Kierunek przedsigbiorczos¢”

4. Deklaracja uczestnictwa w Projekcie ,,Kierunek przedsiebiorczo$¢”
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