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ZPZ-271-8/2011

TREŚĆ ZAPYTAŃ ORAZ WYJAŚNIENIA DO SIWZ


Dot. Postępowania prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na usługi szkolenia zawodowego dla osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy                   w Częstochowie.

Zgodnie z art. 38 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zamówień Publicznych (t.j. Dz. U. z 010 r. Nr 113, poz. 759 ze zm.) Powiatowy Urząd Pracy                 w Częstochowie podaje treść zapytań oraz wyjaśnienia do SIWZ: 

Pytanie nr 1) 

Zamawiający podaje w Przedmiocie opisu zamówienia w każdej z 3 części szkolenia, że wymagane jest aby każdy uczestnik szkolenia oprócz wymienionych materiałów szkoleniowych i podręczników, otrzymał: zeszyt A4, długopis, ołówek, zakreślacz oraz pendrive min. 4GB wraz z teczką. 

Czy wystarczy jeżeli każdy uczestnik otrzyma na całość szkolenia po jednym zeszycie, długopisie, ołówku, nakreślaczu, pendrive o 4 gb wraz z teczką, czy też każdy  z uczestników powinien otrzymać po 3 szt. w/w przyborów?
Wyjaśnienia:

Zgodnie z załącznikiem nr 1 do SIWZ - Opis przedmiotu zamówienia, Zamawiający 

wymaga by, uczestnicy kursu do każdego zakresu szkolenia otrzymali  następujące materiały szkoleniowe:

-  trwale zszyte materiały informacyjne związane z tematyką prowadzonego kursu (broszury),  zeszyt A4 w twardej oprawie, długopis, ołówek, zakreślacz itp. przybory piśmienne. Powyższe materiały szkoleniowe każdy uczestnik kursu musi otrzymać w teczce tekturowej z rączką. 
Ponadto wymagane jest aby każdy uczestnik kursu otrzymał wszystkie materiały oraz prezentacje użyte na szkoleniu zapisane w wersji elektronicznej na pendrive o pojemności minimum 4GB.  
Pytanie nr 2)
 Zamawiający uzna ten warunek za spełniony, jeśli Wykonawca wykaże, iż w okresie trzech lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy, to w tym okresie, zrealizował co najmniej dwa szkolenia grupowe w jednym z trzech zakresów: pisanie biznes planu, rachunkowości (lub księgowość), bezpieczeństwo i higiena pracy (dopuszcza się min. dwa szkolenia w tym samym zakresie lub dwa szkolenia w różnych zakresach) oraz że usługi te zostały wykonane należycie.
Czy to oznacza, że można posiadać doświadczenie wykonania dwóch szkoleń grupowych z zakresu tylko księgowości (rachunkowości)?

Wyjaśnienia:
W Rozdziale V SIWZ - OPIS WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPEŁNIENIA TYCH WARUNKÓW,
Zamawiający postawił warunek dotyczący  posiadania  niezbędnej wiedzy i doświadczenia;

Zamawiający uzna ten warunek za spełniony, jeśli Wykonawca wykaże, iż w okresie trzech lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy, to w tym okresie, zrealizował co najmniej dwa szkolenia grupowe w jednym w trzech zakresów: pisanie biznesplanu, rachunkowość (lub księgowości), bezpieczeństwo i higiena pracy (dopuszcza się min. dwa szkolenia w tym samym zakresie lub dwa szkolenia w różnych zakresach ) oraz że usługi te zostały wykonane należycie. Za szkolenie grupowe Zamawiający uzna szkolenie, w którym brało udział minimum pięć osób.

W związku z powyższym, Zamawiający uzna doświadczenie wykonawcy polegające na wykonaniu dwóch szkoleń grupowych z zakresu tylko księgowości (rachunkowości).

Zamawiający informuje, że pytania oraz odpowiedzi na zadane pytania stają się integralną częścią Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia i będą wiążące przy składaniu ofert.

