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KPE-271-1/2007 
SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA NA USŁUGI W ZAKRESIE PRZEPROWADZENIA SZKOLEŃ W POSTĘPOWANIU PROWADZONYM W TRYBIE PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO O WARTOŚCI NIEPRZKRACZAJĄCEJ 60 000 EURO .
Zamawiajacy :

Powiatowy Urząd Pracy w Częstochowie


Filia w Koniecpolu
ul.Rzeczna 29

42-230 Koniecpol

tel.(034) 355-14-12 , fax.(0-34) 355-14-02

e-mail : kaczko@praca.gov.pl
regon : 151526506
NIP : 949-001-25-63
zaprasza do przetargu nieograniczonego zgodnie z art.39-46 w związku z art.5 ust.1 pkt 8 ustawy        z dnia 29 stycznia 2004r. – Prawo zamówień publicznych (Dz.U.Nr 164 , poz.1163 z 2006r.             t.j.z późn.zm.) na realizację szkoleń dla osób bezrobotnych . Powiatowy Urząd Pracy w Częstochowie Filia w Koniecpolu zwany w dalszej części Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia – Zamawiającym , natomiast podmioty ubiegające się o wykonanie zamówienia , które złożyły ofertę na wykonanie zamówienia nazywane będą w dalszej części Specyfikacji Istotnych Warunków zamówienia  - Wykonawcami .
Formularz Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia można uzyskać:

- osobiście po złożeniu wniosku w siedzibie zamawiającego  w godzinach od 730 do 1430 , pok.nr 2, za pokwitowaniem po podaniu nazwy firmy , jej adresu oraz numeru telefonu i faksu,

- pocztą – po przesłaniu na adres zamawiającego pisemnego wniosku o wysłanie SIWZ, 

- na stronie internetowej : pup.czestochowa.bip-gov.pl  (Wykonawca ,który pobrał SIWZ drogą elektroniczną winien przekazać informację Zamawiającemu (na adres: kaczko@praca.gov.pl) podając dokładną nazwę firmy , adres do korespondencji , telefon , faks oraz adres e-mail .

I . Przedmiot zamówienia , opis przedmiotu zamówienia , termin wykonania 

zamówienia  : 

Przedmiotem zamówienia jest organizacja szkoleń przeznaczonych dla 183 osób                      bezrobotnych w tym :

- w ramach działania 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia – projekt "Lepsza Przyszłość" 126 osób bezrobotnych

- z Funduszu Pracy 57 osób bezrobotnych
w ramach następujących szkoleń , które winny być przeprowadzone w następujący sposób : 
"Prawo jazdy kat .C" – kod CPV – 80411200-0 – usługi szkół nauki jazdy  dla 14 osób ( w tym dla 10 osób bezrobotnych w ramach działania 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia – projekt "Lepsza Przyszłość" oraz dla 4 osób bezrobotnych z Funduszu Pracy) .
Szkoleniem zostanie objętych 14 osób bezrobotnych w 2-ch grupach po 7 osób bezrobotnych wytypowanych przez Powiatowy Urząd Pracy. Szkolenie zostanie rozpoczęte dla I-szej grupy w miesiącu lipcu 2007r. i czas trwania nie powinien być dłuższy niż 2 miesiące , natomiast dla II-giej grupy w miesiącu wrześniu 2007r. i czas trwania nie powinien być dłuższy niż do 31.10.2007r. Szkolenie winno zostać przeprowadzone zgodnie z programem stanowiącym załącznik nr 4 do Rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 27.10.2005r. w sprawie szkolenia ,egzaminowania i uzyskiwania uprawnień przez kierujących pojazdami , instruktorów i egzaminatorów . Ma ono za zadanie przygotować jego uczestników do egzaminu państwowego z zakresu prawa jazdy kat.C . Program winien obejmować : zajęcia teoretyczne, zajęcia praktyczne oraz egzamin wewnętrzny , który pozwoli osobom ubiegać się o złożenie egzaminu państwowego.

Zajęcia teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku .
W koszt szkolenia należy wliczyć wszystkie pozycje zawarte w preliminarzu m.in. ubezpieczenie             od następstw nieszczęśliwych wypadków , koszt specjalistycznych badań lekarskich niezbędnych do uzyskania prawa jazdy , koszt egzaminu wewnętrznego , koszt serwisu kawowego . 

Każdy uczestnik szkolenia winien otrzymać zestaw aktualnych aktów prawnych z tematyki objętej szkoleniem , zestaw ćwiczeń przygotowujących do egzaminu z prawa jazdy kat.C . Każdy uczestnik winien otrzymać komplet przyborów piśmienniczych tj.: zeszyt formatu A-5/80 kartkowy , długopis , ołówek .
W czasie przerw wymagany jest serwis kawowy , w skład którego wchodzi : kawa , herbata , zimne napoje , ciastka , słodkie bułki .

Zajęcia winny odbywać się na terenie Koniecpola lub Częstochowy z powodu najłatwiejszego dojazdu do wymienionych miejscowości przez osoby bezrobotne .

Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych .

Szkolenie winno kończyć się egzaminem wewnętrznym i wydaniem stosownego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia 
"Prawo jazdy kat .E do C" – kod CPV – 80411200-0 – usługi szkół nauki jazdy  dla 14 osób           ( w tym dla 10 osób bezrobotnych w ramach działania 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia – projekt "Lepsza Przyszłość" oraz dla 4 osób bezrobotnych z Funduszu Pracy) .
Szkoleniem zostanie objętych 14 osób bezrobotnych w 2-ch grupach po 7 osób bezrobotnych wytypowanych przez Powiatowy Urząd Pracy. Szkolenie zostanie rozpoczęte dla I-szej grupy w miesiącu lipcu 2007r. i czas trwania nie powinien być dłuższy niż 2 miesiące , natomiast dla II-giej grupy w miesiącu wrześniu 2007r. i czas trwania nie powinien być dłuższy niż do 31.10.2007r. Szkolenie winno zostać przeprowadzone zgodnie z programem stanowiącym załącznik nr 4 do Rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 27.10.2005r. w sprawie szkolenia ,egzaminowania i uzyskiwania uprawnień przez kierujących pojazdami , instruktorów i egzaminatorów . Ma ono za zadanie przygotować jego uczestników do egzaminu państwowego z zakresu prawa jazdy kat.E do C . Program winien obejmować : zajęcia teoretyczne, zajęcia praktyczne oraz egzamin wewnętrzny , który pozwoli osobom ubiegać się o złożenie egzaminu państwowego.

Zajęcia teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku .

W koszt szkolenia należy wliczyć wszystkie pozycje zawarte w preliminarzu m.in. ubezpieczenie             od następstw nieszczęśliwych wypadków , koszt specjalistycznych badań lekarskich niezbędnych do uzyskania prawa jazdy , koszt egzaminu wewnętrznego , koszt serwisu kawowego . 

Każdy uczestnik szkolenia winien otrzymać zestaw aktualnych aktów prawnych z tematyki objętej szkoleniem , zestaw ćwiczeń przygotowujących do egzaminu z prawa jazdy kat.E do C . Każdy uczestnik winien otrzymać komplet przyborów piśmienniczych tj.: zeszyt formatu A-5/80 kartkowy , długopis , ołówek .

W czasie przerw wymagany jest serwis kawowy , w skład którego wchodzi : kawa , herbata , zimne napoje , ciastka , słodkie bułki .

Zajęcia winny odbywać się na terenie Koniecpola lub Częstochowy z powodu najłatwiejszego dojazdu do wymienionych miejscowości przez osoby bezrobotne .

Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych .

Szkolenie winno kończyć się egzaminem wewnętrznym i wydaniem stosownego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia 

"Prawo jazdy kat.D" dla osób bezrobotnych posiadających prawo jazdy kat.B oraz dla osób posiadających prawo jazdy kat.C – kod CPV – 80411200-0 – usługi szkół nauki jazdy                  dla 10 osób  bezrobotnych w ramach działania 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia – projekt "Lepsza Przyszłość" .
Szkoleniem zostanie objętych 10 osób bezrobotnych wytypowanych przez Powiatowy Urząd Pracy. Szkolenie zostanie rozpoczęte w miesiącu lipcu 2007r. i czas trwania nie powinien być dłuższy niż          2,5 miesiąca . Szkolenie winno zostać przeprowadzone zgodnie z programem stanowiącym załącznik nr 4 do Rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 27.10.2005r. w sprawie szkolenia,egzaminowania i uzyskiwania uprawnień przez kierujących pojazdami , instruktorów            i egzaminatorów . Ma ono za zadanie przygotować jego uczestników do egzaminu państwowego            z zakresu prawa jazdy kat.D . Program winien obejmować : zajęcia teoretyczne, zajęcia praktyczne oraz egzamin wewnętrzny , który pozwoli osobom ubiegać się o złożenie egzaminu państwowego. Winien zostać przedłożony odrębny program dla osób bezrobotnych posiadających prawo jazdy kat.B oraz dla osób posiadających prawo jazdy kat.C .
Zajęcia teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku .

W koszt szkolenia należy wliczyć wszystkie pozycje zawarte w preliminarzu m.in. ubezpieczenie             od następstw nieszczęśliwych wypadków , koszt specjalistycznych badań lekarskich niezbędnych do uzyskania prawa jazdy , koszt egzaminu wewnętrznego , koszt serwisu kawowego . 

Każdy uczestnik szkolenia winien otrzymać zestaw aktualnych aktów prawnych z tematyki objętej szkoleniem , zestaw ćwiczeń przygotowujących do egzaminu z prawa jazdy kat.D . Każdy uczestnik winien otrzymać komplet przyborów piśmienniczych tj.: zeszyt formatu A-5/80 kartkowy , długopis , ołówek .

W czasie przerw wymagany jest serwis kawowy , w skład którego wchodzi : kawa , herbata , zimne napoje , ciastka , słodkie bułki .

Zajęcia winny odbywać się na terenie Koniecpola lub Częstochowy z powodu najłatwiejszego dojazdu do wymienionych miejscowości przez osoby bezrobotne .

Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych .

Szkolenie winno kończyć się egzaminem wewnętrznym i wydaniem stosownego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia 

"Kurs podstawowy dla kierowców wykonujących transport drogowy w zakresie przewozu rzeczy"– kod CPV – 80411200-0 – usługi szkół nauki jazdy  dla 12 osób ( w tym dla 8 osób bezrobotnych w ramach działania 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia – projekt "Lepsza Przyszłość" oraz dla 4 osób bezrobotnych z Funduszu Pracy) .
Szkoleniem zostanie objętych 12 osób bezrobotnych wytypowanych przez Powiatowy Urząd Pracy. Szkolenie zostanie rozpoczęte w miesiącu sierpniu 2007r. i czas trwania nie powinien być dłuższy niż 15 dni kalendarzowych . Szkolenie winno zostać przeprowadzone zgodnie z programem stanowiącym załącznik nr 4 do Rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 15.04.2004r. w sprawie kursów dokształcających kierowców wykonujących transport drogowy ( wraz z późn.zm.). Program winien obejmować : zajęcia teoretyczne, zajęcia praktyczne oraz egzamin państwowy.

Zajęcia teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku .

W koszt szkolenia należy wliczyć wszystkie pozycje zawarte w preliminarzu m.in. ubezpieczenie             od następstw nieszczęśliwych wypadków , koszt specjalistycznych badań lekarskich niezbędnych do uzyskania prawa jazdy , koszt egzaminu państwowego , koszt serwisu kawowego . 

Każdy uczestnik szkolenia winien otrzymać zestaw aktualnych aktów prawnych z tematyki objętej szkoleniem , zestaw ćwiczeń przygotowujących do egzaminu . Każdy uczestnik winien otrzymać komplet przyborów piśmienniczych tj.: zeszyt formatu A-5/80 kartkowy , długopis , ołówek .

W czasie przerw wymagany jest serwis kawowy , w skład którego wchodzi : kawa , herbata , zimne napoje , ciastka , słodkie bułki .

Zajęcia winny odbywać się na terenie Częstochowy z powodu najłatwiejszego dojazdu do Częstochowy przez osoby bezrobotne .

Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych oraz kserokopię wpłaty za egzamin państwowy wraz z listą osób zgłoszonych do egzaminu państwowego .

Szkolenie winno kończyć się egzaminem państwowym i wydaniem stosownego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia 

"Operator zagęszczarek , ubijaki wibracyjne , przecinarki do nawierzchni dróg i równiarki drogowej" - kod CPV – 80421000-1 –usługi szkolenia specjalistycznego dla 5 osób bezrobotnych z Funduszu Pracy. 
Szkoleniem zostanie objętych 5 osób bezrobotnych wytypowanych przez Powiatowy Urząd Pracy. Szkolenie zostanie rozpoczęte w miesiącu czerwcu 2007r. i czas trwania nie powinien być dłuższy niż 1,5 miesiąca . Szkolenie winno zostać przeprowadzone zgodnie z programem stanowiącym załącznik nr 4 do Rozporządzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 września 2001r w sprawie bezpieczeństwa          i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urządzeń technicznych do robót ziemnych , budowlanych i drogowych ( wraz z późn.zm.). Program winien obejmować : zajęcia teoretyczne, zajęcia praktyczne oraz egzamin państwowy.

Zajęcia teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku , liczba godzin szkolenia w ciągu jednego dnia nie może przekroczyć 6 godzin lekcyjnych                           (godzina lekcyjna = 45 minut) .

W koszt szkolenia należy wliczyć wszystkie pozycje zawarte w preliminarzu m.in. ubezpieczenie             od następstw nieszczęśliwych wypadków , koszt specjalistycznych badań lekarskich niezbędnych do uzyskania w/w uprawnień , koszt egzaminu państwowego , koszt serwisu kawowego , koszt zakwaterowania uczestników szkolenia oraz wyżywienie przez czas trwania szkolenia (winny być zagwarantowane 3 posiłki dziennie tj. śniadanie obiad i kolacja; w 1-szym dniu szkolenia 2 posiłki tj. obiad i kolacja ,natomiast w ostatnim dniu szkolenia 2 posiłki tj.śniadanie i obiad) . 

Każdy uczestnik szkolenia winien otrzymać zestaw aktualnych aktów prawnych z tematyki objętej szkoleniem . Każdy uczestnik winien otrzymać komplet przyborów piśmienniczych tj.: zeszyt formatu A-5/80 kartkowy , długopis , ołówek .

W czasie przerw wymagany jest serwis kawowy , w skład którego wchodzi : kawa , herbata , zimne napoje , ciastka , słodkie bułki .

Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych oraz kserokopię wpłaty za egzamin państwowy wraz z listą osób zgłoszonych do egzaminu państwowego .

Szkolenie winno kończyć się egzaminem państwowym i wydaniem stosownego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia w w/w zakresie .
"Eksploatacja urządzeń elektroenergetycznych – uprawnienia SEP do 1 KV" - kod CPV – 80421000-1 –usługi szkolenia specjalistycznego dla 10 osób bezrobotnych w ramach działania 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia – projekt "Lepsza Przyszłość". 
Szkoleniem zostanie objętych 10 osób bezrobotnych wytypowanych przez Powiatowy Urząd Pracy. Szkolenie zostanie rozpoczęte w miesiącu wrześniu 2007r. i czas trwania nie powinien być dłuższy niż 15 dni kalendarzowych. 

Szkolenie powinno obejmować do 25 godzin dydaktycznych przypadających na jednego 
uczestnika szkolenia .
Celem kursu – Eksploatacja urządzeń elektroenergetycznych o napięciu do 1 kV jest uzyskanie przez uczestników świadectwa kwalifikacyjnego w  w/w zakresie .

Program winien obejmować : zajęcia teoretyczne, zajęcia praktyczne oraz egzamin państwowy.

Zajęcia teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku i liczba godzin szkolenia w ciągu jednego dnia nie może przekroczyć 6 godzin lekcyjnych                           (godzina lekcyjna = 45 minut) .

W koszt szkolenia należy wliczyć wszystkie pozycje zawarte w preliminarzu m.in. ubezpieczenie             od następstw nieszczęśliwych wypadków , egzamin państwowy, koszt serwisu kawowego . 

Każdy uczestnik szkolenia winien otrzymać zestaw materiałów objętych szkoleniem . Każdy uczestnik winien otrzymać komplet przyborów piśmienniczych tj.: zeszyt formatu A-5/80 kartkowy , długopis , ołówek .

W czasie przerw wymagany jest serwis kawowy , w skład którego wchodzi : kawa , herbata , zimne napoje , ciastka , słodkie bułki .

Zajęcia winny odbywać się na terenie Częstochowy z powodu najłatwiejszego dojazdu do Częstochowy przez osoby bezrobotne .

Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za egzamin państwowy wraz z listą osób zgłoszonych do egzaminu państwowego .

Szkolenie winno kończyć się egzaminem państwowym i wydaniem stosownego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia .
"Operator koparko-ładowarki" - kod CPV – 80421000-1 –usługi szkolenia specjalistycznego dla 6 osób ( w tym dla 4 osób bezrobotnych w ramach działania 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia – projekt "Lepsza Przyszłość" oraz dla 2 osób bezrobotnych z Funduszu Pracy) .
Szkoleniem zostanie objętych 6 osób bezrobotnych wytypowanych przez Powiatowy Urząd Pracy. Szkolenie zostanie rozpoczęte w miesiącu sierpniu 2007r. i czas trwania nie powinien być dłuższy niż 1,5 miesiąca . Szkolenie winno zostać przeprowadzone zgodnie z programem stanowiącym załącznik nr 4 do Rozporządzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 września 2001r w sprawie bezpieczeństwa          i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urządzeń technicznych do robót ziemnych , budowlanych i drogowych ( wraz z późn.zm.). Program winien obejmować : zajęcia teoretyczne, zajęcia praktyczne oraz egzamin państwowy.

Zajęcia teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku , liczba godzin szkolenia w ciągu jednego dnia nie może przekroczyć 6 godzin lekcyjnych                           (godzina lekcyjna = 45 minut) .

W koszt szkolenia należy wliczyć wszystkie pozycje zawarte w preliminarzu m.in. ubezpieczenie             od następstw nieszczęśliwych wypadków , koszt specjalistycznych badań lekarskich niezbędnych do uzyskania w/w uprawnień , koszt egzaminu państwowego , koszt serwisu kawowego , koszt zakwaterowania uczestników szkolenia oraz wyżywienie przez czas trwania szkolenia (winny być zagwarantowane 3 posiłki dziennie tj. śniadanie obiad i kolacja; w 1-szym dniu szkolenia 2 posiłki tj. obiad i kolacja ,natomiast w ostatnim dniu szkolenia 2 posiłki tj.śniadanie i obiad) . 

Każdy uczestnik szkolenia winien otrzymać zestaw aktualnych aktów prawnych z tematyki objętej szkoleniem . Każdy uczestnik winien otrzymać komplet przyborów piśmienniczych tj.: zeszyt formatu A-5/80 kartkowy , długopis , ołówek .

W czasie przerw wymagany jest serwis kawowy , w skład którego wchodzi : kawa , herbata , zimne napoje , ciastka , słodkie bułki .

Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych oraz kserokopię wpłaty za egzamin państwowy wraz z listą osób zgłoszonych do egzaminu państwowego .
Szkolenie winno kończyć się egzaminem państwowym i wydaniem stosownego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia w w/w zakresie .

"Operator ładowarki z rozszerzeniem o typ Ł-34" - kod CPV – 80421000-1 –usługi szkolenia specjalistycznego dla 4 osób bezrobotnych w ramach działania 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia – projekt "Lepsza Przyszłość" .
Szkoleniem zostaną objęte 4 osób bezrobotnych wytypowanych przez Powiatowy Urząd Pracy. Szkolenie zostanie rozpoczęte w miesiącu sierpniu 2007r. i czas trwania nie powinien być dłuższy niż 1,5 miesiąca . Szkolenie winno zostać przeprowadzone zgodnie z programem stanowiącym załącznik nr 4 do Rozporządzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 września 2001r w sprawie bezpieczeństwa          i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urządzeń technicznych do robót ziemnych , budowlanych i drogowych ( wraz z późn.zm.). Program winien obejmować : zajęcia teoretyczne, zajęcia praktyczne oraz egzamin państwowy.

Zajęcia teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku , liczba godzin szkolenia w ciągu jednego dnia nie może przekroczyć 6 godzin lekcyjnych                           (godzina lekcyjna = 45 minut) .

W koszt szkolenia należy wliczyć wszystkie pozycje zawarte w preliminarzu m.in. ubezpieczenie             od następstw nieszczęśliwych wypadków , koszt specjalistycznych badań lekarskich niezbędnych do uzyskania w/w uprawnień , koszt egzaminu państwowego , koszt serwisu kawowego , koszt zakwaterowania uczestników szkolenia oraz wyżywienie przez czas trwania szkolenia (winny być zagwarantowane 3 posiłki dziennie tj. śniadanie obiad i kolacja; w 1-szym dniu szkolenia 2 posiłki tj. obiad i kolacja ,natomiast w ostatnim dniu szkolenia 2 posiłki tj.śniadanie i obiad) . 

Każdy uczestnik szkolenia winien otrzymać zestaw aktualnych aktów prawnych z tematyki objętej szkoleniem . Każdy uczestnik winien otrzymać komplet przyborów piśmienniczych tj.: zeszyt formatu A-5/80 kartkowy , długopis , ołówek .

W czasie przerw wymagany jest serwis kawowy , w skład którego wchodzi : kawa , herbata , zimne napoje , ciastka , słodkie bułki .

Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych oraz kserokopię wpłaty za egzamin państwowy wraz z listą osób zgłoszonych do egzaminu państwowego.

Szkolenie winno kończyć się egzaminem państwowym i wydaniem stosownego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia w w/w zakresie .

"Spawanie metodą MIG" - kod CPV – 80421000-1 –usługi szkolenia specjalistycznego dla 4 osób bezrobotnych z Funduszu Pracy) .
Szkoleniem zostaną objęte 4 osoby bezrobotne wytypowane przez Powiatowy Urząd Pracy. Szkolenie zostanie rozpoczęte w miesiącu czerwcu 2007r. i czas trwania nie powinien być dłuższy niż 1,5 miesiąca . Szkolenie winno zostać przeprowadzone zgodnie z wytycznymi Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach Ośrodek Kształcenia i Nadzoru Spawalniczego. Celem w/w szkolenia jest uzyskanie przez uczestników uprawnień w zakresie spawania metodą MIG . Program winien obejmować : zajęcia teoretyczne, zajęcia praktyczne oraz egzamin państwowy.

Zajęcia teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku i liczba godzin szkolenia w ciągu jednego dnia nie może przekroczyć 6 godzin lekcyjnych                           (godzina lekcyjna = 45 minut) .
W koszt szkolenia należy wliczyć wszystkie pozycje zawarte w preliminarzu m.in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków , koszt specjalistycznych badań lekarskich , koszt egzaminu państwowego , koszt serwisu kawowego . 
 Każdy uczestnik szkolenia winien otrzymać zestaw aktualnych aktów prawnych z tematyki objętej szkoleniem . Każdy uczestnik winien otrzymać komplet przyborów piśmienniczych tj.: zeszyt formatu A-5/80 kartkowy , długopis , ołówek .

W czasie przerw wymagany jest serwis kawowy , w skład którego wchodzi : kawa , herbata , zimne napoje , ciastka , słodkie bułki .

Zajęcia winny odbywać się na terenie Częstochowy w ośrodku posiadającym atest Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach uprawniających do szkolenia i egzaminowania spawaczy w zakresie metody MIG (atest musi być ważny do dnia 31.12.2007r.).z powodu najłatwiejszego dojazdu do Częstochowy przez osoby bezrobotne .

Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych oraz kserokopię wpłaty za egzamin państwowy wraz z listą osób zgłoszonych do egzaminu państwowego.
Szkolenie winno kończyć się egzaminem państwowym i wydaniem stosownego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia 

"Sekretarka asystentka szefa z pakietem kadrowym" - kod CPV – 80423000-5 – usługi szkolenia zawodowego  dla 10 osób ( w tym dla 8 osób bezrobotnych w ramach działania 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia – projekt "Lepsza Przyszłość" oraz dla 2 osób bezrobotnych z Funduszu Pracy) .

Szkoleniem zostanie objętych 10 osób bezrobotnych wytypowanych przez Powiatowy Urząd Pracy. Szkolenie zostanie rozpoczęte w miesiącu lipcu 2007r. i czas trwania nie powinien być dłuższy         niż 3 miesiące. 

Szkolenie powinno obejmować do 250 godzin dydaktycznych przypadających na jednego uczestnika szkolenia , w tym : zajęcia teoretyczne, zajęcia praktyczne  oraz egzamin .

Celem kursu „Sekretarka – asystentka szefa z pakietem kadrowym” jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie słuchaczy do podjęcia pracy w sekretariacie w charakterze sekretarki-asystentki szefa.Program powinien obejmować m.in. : współpraca z szefem i osobami strategicznymi w firmie , asertywność w biurze , zasady efektywnej komunikacji , specyfika rozmowy telefonicznej , organizacja i funkcjonowanie sekretariatu – obieg dokumentacji między jednostkami organizacyjnymi, zasady planowania i organizacji czasu , biznesowy savoir vivre , warsztaty pozytywnego wizerunku , praktyczne wskazówki i porady – konsultacje z wizażystą , komunikacja komputerowa(obsługa Internetu) , zajęcia związane z prowadzeniem stanowiska ds. kadr , sporządzanie dokumentacji kadrowej z zastosowaniem programów komputerowych.

Program winien obejmować : zajęcia teoretyczne, zajęcia praktyczne oraz egzamin.

Zajęcia teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku i liczba godzin szkolenia w ciągu jednego dnia nie może przekroczyć 6 godzin lekcyjnych                           (godzina lekcyjna = 45 minut) .

W koszt szkolenia należy wliczyć wszystkie pozycje zawarte w preliminarzu m.in. ubezpieczenie             od następstw nieszczęśliwych wypadków ,  koszt serwisu kawowego . 

Każdy uczestnik szkolenia winien otrzymać zestaw materiałów objętych szkoleniem . Każdy uczestnik winien otrzymać komplet przyborów piśmienniczych tj.: zeszyt formatu A-5/80 kartkowy , długopis , ołówek .

W czasie przerw wymagany jest serwis kawowy , w skład którego wchodzi : kawa , herbata , zimne napoje , ciastka , słodkie bułki .

Zajęcia winny odbywać się na terenie Częstochowy z powodu najłatwiejszego dojazdu do Częstochowy przez osoby bezrobotne .

Szkolenie winno kończyć się egzaminem i wydaniem stosownego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia 

"Upinanie firan – aranżacja okien"  - kod CPV – 80423000-5 – usługi szkolenia zawodowego dla 10 osób ( w tym dla 7 osób bezrobotnych w ramach działania 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia – projekt "Lepsza Przyszłość" oraz dla 3 osób bezrobotnych z Funduszu Pracy) .
Szkoleniem zostanie objętych 10 osób bezrobotnych wytypowanych przez Powiatowy Urząd Pracy. Szkolenie zostanie rozpoczęte w miesiącu wrześniu 2007r. i czas trwania nie powinien być dłuższy niż 1 miesiąc. 

Szkolenie powinno obejmować do 60 godzin dydaktycznych przypadających na jednego uczestnika szkolenia . Celem szkolenia „Upinanie firan – aranżacja okien” jest przygotowanie jego uczestników do świadczenia usług z zakresu aranżacji okien z wykorzystaniem umiejętności upinania firan .

Program winien obejmować : zajęcia teoretyczne, zajęcia praktyczne oraz egzamin .

Zajęcia teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku i liczba godzin szkolenia w ciągu jednego dnia nie może przekroczyć 6 godzin lekcyjnych                           (godzina lekcyjna = 45 minut) .

W koszt szkolenia należy wliczyć wszystkie pozycje zawarte w preliminarzu m.in. ubezpieczenie             od następstw nieszczęśliwych wypadków , koszt serwisu kawowego . 

Każdy uczestnik szkolenia winien otrzymać zestaw materiałów objętych szkoleniem . Każdy uczestnik winien otrzymać komplet przyborów piśmienniczych tj.: zeszyt formatu A-5/80 kartkowy , długopis , ołówek .

W czasie przerw wymagany jest serwis kawowy , w skład którego wchodzi : kawa , herbata , zimne napoje , ciastka , słodkie bułki .

Zajęcia winny odbywać się na terenie Częstochowy z powodu najłatwiejszego dojazdu do Częstochowy przez osoby bezrobotne .

Szkolenie winno kończyć się egzaminem i wydaniem stosownego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia  

"Wizaż– makijaż – stylizacja"  - kod CPV – 80423000-5 – usługi szkolenia zawodowego

dla 10 osób ( w tym dla 5 osób bezrobotnych w ramach działania 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia – projekt "Lepsza Przyszłość" oraz dla 5 osób bezrobotnych z Funduszu Pracy) .

Szkoleniem zostanie objętych 10 osób bezrobotnych wytypowanych przez Powiatowy Urząd Pracy. Szkolenie zostanie rozpoczęte w miesiącu lipcu 2007r. i czas trwania nie powinien być dłuższy niż            2,5 miesiąca .
Szkolenie powinno obejmować do 180 godzin dydaktycznych przypadających na jednego uczestnika szkolenia . Celem szkolenia „Wizaż – makijaż - stylizacja” jest przygotowanie jego uczestników do wykonywania usług z zakresu wirażu – makijażu i stylizacji .

Program winien obejmować : zajęcia teoretyczne, zajęcia praktyczne oraz egzamin . 

Zajęcia teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku i liczba godzin szkolenia w ciągu jednego dnia nie może przekroczyć 6 godzin lekcyjnych (godzina lekcyjna = 45 minut) .

W koszt szkolenia należy wliczyć wszystkie pozycje zawarte w preliminarzu m.in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków , koszt specjalistycznych badań lekarskich , koszt serwisu kawowego . 

Każdy uczestnik szkolenia winien otrzymać zestaw materiałów szkoleniowych z tematyki objętej szkoleniem . Każdy uczestnik winien otrzymać komplet przyborów piśmienniczych tj.: zeszyt formatu A-5/80 kartkowy , długopis , ołówek  oraz komplet próbek kosmetyków wykorzystywanych w trakcie szkolenia w w/w zakresie .
W czasie przerw wymagany jest serwis kawowy , w skład którego wchodzi : kawa , herbata , zimne napoje , ciastka , słodkie bułki .

Zajęcia winny odbywać się na terenie Częstochowy z powodu najłatwiejszego dojazdu do wymienionych miejscowości przez osoby bezrobotne .

Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych .

Szkolenie winno kończyć się egzaminem i wydaniem stosownego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia  

"Stolarz meblowy" - kod CPV – 80423000-5 – usługi szkolenia zawodowego dla 8 osób bezrobotnych w ramach działania 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia – projekt "Lepsza Przyszłość".

Szkoleniem zostanie objętych 8 osób bezrobotnych wytypowanych przez Powiatowy Urząd Pracy. Szkolenie zostanie rozpoczęte w miesiącu lipcu 2007r. i czas trwania nie powinien być dłuższy niż 2,5 miesiąca. 

Szkolenie powinno obejmować do 250 godzin dydaktycznych . Celem szkolenia „Stolarz meblowy” jest przygotowanie jego uczestników do świadczenia usług z w/w zakresu lub samodzielnego wykonywania pracy na stanowisku stolarza meblowego .

Program winien obejmować : zajęcia teoretyczne, zajęcia praktyczne oraz egzamin .

Zajęcia teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku i liczba godzin szkolenia w ciągu jednego dnia nie może przekroczyć 6 godzin lekcyjnych                           (godzina lekcyjna = 45 minut) .

W koszt szkolenia należy wliczyć wszystkie pozycje zawarte w preliminarzu m.in. ubezpieczenie             od następstw nieszczęśliwych wypadków , koszt serwisu kawowego . 

Każdy uczestnik szkolenia winien otrzymać zestaw materiałów objętych szkoleniem . Każdy uczestnik winien otrzymać komplet przyborów piśmienniczych tj.: zeszyt formatu A-5/80 kartkowy , długopis , ołówek .

W czasie przerw wymagany jest serwis kawowy , w skład którego wchodzi : kawa , herbata , zimne napoje , ciastka , słodkie bułki .

Zajęcia winny odbywać się na terenie Częstochowy z powodu najłatwiejszego dojazdu do Częstochowy przez osoby bezrobotne .

Szkolenie winno kończyć się egzaminem i wydaniem stosownego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia  
"Pracownik do prac remontowo – wykończeniowych" - kod CPV – 80423000-5 – usługi szkolenia zawodowego dla 10 osób ( w tym dla 8 osób bezrobotnych w ramach działania 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia – projekt "Lepsza Przyszłość" oraz dla 2 osób bezrobotnych z Funduszu Pracy) .

Szkoleniem zostanie objętych 10 osób bezrobotnych wytypowanych przez Powiatowy Urząd Pracy. Szkolenie zostanie rozpoczęte w miesiącu lipcu 2007r. i czas trwania nie powinien być dłuższy niż            3 miesiące .
Szkolenie powinno obejmować do 300 godzin dydaktycznych przypadających na jednego uczestnika szkolenia . Celem szkolenia „Pracownik do prac remontowo - wykończeniowych” jest przygotowanie jego uczestników do świadczenia usług z zakresu prac remontowo – wykończeniowych                              z wykorzystaniem umiejętności nabytych w trakcie szkolenia . Szkolenie winno przygotować uczestników do wykonywania prac w następującym zakresie : tynkarskim , malarskim , płytkarsko –posadzkarskim , montażu suchych tynków i sufitów, boazerii i paneli ściennych , podłóg i paneli podłogowych , zabudowa płytami kartonowo - gipsowymi.
Program winien obejmować : zajęcia teoretyczne, zajęcia praktyczne oraz egzamin . 

Zajęcia teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku i liczba godzin szkolenia w ciągu jednego dnia nie może przekroczyć 6 godzin lekcyjnych (godzina lekcyjna = 45 minut) .

W koszt szkolenia należy wliczyć wszystkie pozycje zawarte w preliminarzu m.in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków , koszt specjalistycznych badań lekarskich , koszt serwisu kawowego . 

Każdy uczestnik szkolenia winien otrzymać zestaw materiałów szkoleniowych z tematyki objętej szkoleniem . Każdy uczestnik winien otrzymać komplet przyborów piśmienniczych tj.: zeszyt formatu A-5/80 kartkowy , długopis , ołówek .

W czasie przerw wymagany jest serwis kawowy , w skład którego wchodzi : kawa , herbata , zimne napoje , ciastka , słodkie bułki .

Zajęcia winny odbywać się na terenie Koniecpola lub Częstochowy z powodu najłatwiejszego dojazdu do wymienionych miejscowości przez osoby bezrobotne .

Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych .

Szkolenie winno kończyć się egzaminem i wydaniem stosownego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia 

"Palacz c.o." - kod CPV – 80423000-5 – usługi szkolenia zawodowego  dla 10 osób ( w tym               dla 6 osób bezrobotnych w ramach działania 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia – projekt "Lepsza Przyszłość" oraz dla 4 osób bezrobotnych z Funduszu Pracy) .

Szkoleniem zostanie objętych 10 osób bezrobotnych wytypowanych przez Powiatowy Urząd Pracy. Szkolenie zostanie rozpoczęte w miesiącu sierpniu 2007r. i czas trwania nie powinien być dłuższy niż 1 miesiąc. 

Szkolenie powinno obejmować do 50 godzin dydaktycznych przypadających na jednego uczestnika szkolenia . Celem szkolenia „Palacz c.o.” jest uzyskanie przez jego uczestników uprawnień w w/w zakresie . Program powinien być zgodny z podstawowymi zasadami dającymi możliwość obsługi kotłów opalanych paliwem stałym , płynnym i gazowym . 

Program winien obejmować : zajęcia teoretyczne, zajęcia praktyczne oraz egzamin państwowy.

Zajęcia teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku i liczba godzin szkolenia w ciągu jednego dnia nie może przekroczyć 6 godzin lekcyjnych                           (godzina lekcyjna = 45 minut) .

W koszt szkolenia należy wliczyć wszystkie pozycje zawarte w preliminarzu m.in. ubezpieczenie             od następstw nieszczęśliwych wypadków , egzamin państwowy, koszt serwisu kawowego . 

Każdy uczestnik szkolenia winien otrzymać zestaw materiałów objętych szkoleniem . Każdy uczestnik winien otrzymać komplet przyborów piśmienniczych tj.: zeszyt formatu A-5/80 kartkowy , długopis , ołówek .

W czasie przerw wymagany jest serwis kawowy , w skład którego wchodzi : kawa , herbata , zimne napoje , ciastka , słodkie bułki .

Zajęcia winny odbywać się na terenie Częstochowy z powodu najłatwiejszego dojazdu do Częstochowy przez osoby bezrobotne .

Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za egzamin państwowy wraz z listą osób zgłoszonych do egzaminu państwowego .

Szkolenie winno kończyć się egzaminem państwowym i wydaniem stosownego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia  

"Pilarz" - kod CPV – 80423000-5 – usługi szkolenia zawodowego dla 10 osób ( w tym dla 8 osób bezrobotnych w ramach działania 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia – projekt "Lepsza Przyszłość" oraz dla 2 osób bezrobotnych z Funduszu Pracy) .

Szkoleniem zostanie objętych 10 osób bezrobotnych wytypowanych przez Powiatowy Urząd Pracy. Szkolenie zostanie rozpoczęte w miesiącu sierpniu 2007r. i czas trwania nie powinien być dłuższy niż 1,5 miesiąca. 

Szkolenie powinno obejmować do 170 godzin dydaktycznych przypadających na jednego uczestnika szkolenia . Celem szkolenia „Pilarz” jest uzyskanie przez jego uczestników uprawnień w w/w zakresie. Program winien być zgodny z podstawowymi zasadami dającymi możliwość obsługi pilarki spalinowej w tym pilarki na wysięgniku. Zajęcia winny być oparte na programie zatwierdzonym przez Lasy Państwowe . 
Program winien obejmować : zajęcia teoretyczne, zajęcia praktyczne oraz egzamin państwowy.

Zajęcia teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku i liczba godzin szkolenia w ciągu jednego dnia nie może przekroczyć 6 godzin lekcyjnych                           (godzina lekcyjna = 45 minut) .

W koszt szkolenia należy wliczyć wszystkie pozycje zawarte w preliminarzu m.in. ubezpieczenie             od następstw nieszczęśliwych wypadków , egzamin państwowy, koszt serwisu kawowego . 

Każdy uczestnik szkolenia winien otrzymać zestaw materiałów objętych szkoleniem . Każdy uczestnik winien otrzymać komplet przyborów piśmienniczych tj.: zeszyt formatu A-5/80 kartkowy , długopis , ołówek .

W czasie przerw wymagany jest serwis kawowy , w skład którego wchodzi : kawa , herbata , zimne napoje , ciastka , słodkie bułki .

Zajęcia winny odbywać się na terenie Koniecpola lub Częstochowy z powodu najłatwiejszego dojazdu do wymienionych miejscowości przez osoby bezrobotne .

Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych oraz kserokopię wpłaty za egzamin państwowy wraz z listą osób zgłoszonych do egzaminu państwowego .

Szkolenie winno kończyć się egzaminem państwowym i wydaniem stosownego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia .
"Operator wózków jezdniowych" - kod CPV – 80423000-5 – usługi szkolenia zawodowego

 dla 16 osób ( w tym dla 10 osób bezrobotnych w ramach działania 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia – projekt "Lepsza Przyszłość" oraz dla 6 osób bezrobotnych z Funduszu Pracy) .

Szkoleniem zostanie objętych 16 osób bezrobotnych w 2-ch grupach po 8 osób bezrobotnych wytypowanych przez Powiatowy Urząd Pracy. Szkolenie zostanie rozpoczęte dla I-szej grupy w miesiącu sierpniu 2007r. i czas trwania nie powinien być dłuższy niż 1 miesiąc , natomiast dla II-giej grupy w miesiącu wrześniu 2007r. i czas trwania nie powinien być dłuższy niż 1 miesiąc. Szkolenie winno zostać przeprowadzone zgodnie z programem opracowanym i zatwierdzonym przez jednostkę organizacyjną wyznaczoną przez Ministra Gospodarki w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy użytkowaniu wózków jezdniowych z napędem silnikowym , czyli Ośrodek Doskonalenia Kadr Ministerstwa Gospodarki Pracy i Polityki Społecznej w Mysłowicach . Szkolenie to ma za zadanie przygotować jego uczestników do egzaminu przed komisją UDT . Program winien obejmować : zajęcia teoretyczne, zajęcia praktyczne oraz egzamin wewnętrzny oraz egzamin przed komisją UDT.
Zajęcia teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku i liczba godzin szkolenia w ciągu jednego dnia nie może przekroczyć 6 godzin lekcyjnych (godzina lekcyjna = 45 minut) .

W koszt szkolenia należy wliczyć wszystkie pozycje zawarte w preliminarzu m.in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków , koszt specjalistycznych badań lekarskich , koszt egzaminu przed komisją UDT, koszt serwisu kawowego . 

Każdy uczestnik szkolenia winien otrzymać zestaw materiałów szkoleniowych z tematyki objętej szkoleniem . Każdy uczestnik winien otrzymać komplet przyborów piśmienniczych tj.: zeszyt formatu A-5/80 kartkowy , długopis , ołówek .

W czasie przerw wymagany jest serwis kawowy , w skład którego wchodzi : kawa , herbata , zimne napoje , ciastka , słodkie bułki .

Zajęcia winny odbywać się na terenie Częstochowy z powodu najłatwiejszego dojazdu do Częstochowy przez osoby bezrobotne .

Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych oraz kserokopię wpłaty za egzamin państwowy wraz z listą osób zgłoszonych do egzaminu przed komisją UDT .
Szkolenie winno kończyć się egzaminem przed komisją UDT i wydaniem stosownego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia 

"Obsługa komputera z pakietem magazynowym i kasą fiskalną" - kod CPV – 80423310-1 - usługi szkolenia komputerowego dla 10 osób bezrobotnych w ramach działania 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia – projekt "Lepsza Przyszłość" .

Szkoleniem zostanie objętych 10 osób bezrobotnych wytypowanych przez Powiatowy Urząd Pracy. Szkolenie zostanie rozpoczęte w miesiącu sierpniu 2007r. i czas trwania nie powinien być dłuższy niż 1,5 miesiąca. 

Szkolenie powinno obejmować do 120 godzin dydaktycznych przypadających na jednego uczestnika szkolenia . Program szkolenia winien obejmować : 30 godzin dydaktycznych zagadnień teoretycznych z zakresu pracy na stanowisku magazyniera , 75 godzin dydaktycznych przeznaczonych na obsługę komputera z uwzględnieniem programów magazynowych, natomiast 15 godzin dydaktycznych              na obsługę kas fiskalnych. Celem szkolenia jest zapoznanie uczestników z możliwościami wykorzystania komputerów i oprogramowań na stanowisku magazyniera , a także wykorzystania programów użytkowych , jak edytory tekstów , obsługa i tworzenie baz danych , arkusze kalkulacyjne (Windows , Word , Exel , Internet , Poczta elektroniczna , Skanowanie , Programy użytkowe) . Program również winien zawierać przygotowanie do obsługi kas fiskalnych i urządzeń współpracujących z kasą fiskalną .

Każdy z uczestników w ramach zajęć praktycznych winien mieć własne stanowisko komputerowe oraz kasę fiskalną .

Program winien obejmować : zajęcia teoretyczne, zajęcia praktyczne oraz egzamin.

Zajęcia teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku i liczba godzin szkolenia w ciągu jednego dnia nie może przekroczyć 6 godzin lekcyjnych                           (godzina lekcyjna = 45 minut) .

W koszt szkolenia należy wliczyć wszystkie pozycje zawarte w preliminarzu m.in. ubezpieczenie             od następstw nieszczęśliwych wypadków ,  koszt serwisu kawowego . 

Każdy uczestnik szkolenia winien otrzymać zestaw materiałów objętych szkoleniem . Każdy uczestnik winien otrzymać komplet przyborów piśmienniczych tj.: zeszyt formatu A-5/80 kartkowy , długopis , ołówek .

W czasie przerw wymagany jest serwis kawowy , w skład którego wchodzi : kawa , herbata , zimne napoje , ciastka , słodkie bułki .

Zajęcia winny odbywać się na terenie Częstochowy z powodu najłatwiejszego dojazdu do Częstochowy przez osoby bezrobotne .

Szkolenie winno kończyć się egzaminem i wydaniem stosownego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia  

"Obsługa komputera i kas fiskalnych" - kod CPV – 80423310-1 - usługi szkolenia komputerowego  dla 10 osób bezrobotnych z Funduszu Pracy) .

Szkoleniem zostanie objętych 10 osób bezrobotnych wytypowanych przez Powiatowy Urząd Pracy. Szkolenie zostanie rozpoczęte w miesiącu czerwcu 2007r. i czas trwania nie powinien być dłuższy niż 1,5 miesiąca. 

Szkolenie powinno obejmować do 100 godzin dydaktycznych przypadających na jednego uczestnika szkolenia , w tym : zajęcia teoretyczne, zajęcia praktyczne  oraz egzamin .

Program szkolenia winien obejmować 85 godzin dydaktycznych przeznaczonych na obsługę komputera, natomiast 15 godzin dydaktycznych na obsługę kas fiskalnych.

Każdy z uczestników w ramach zajęć praktycznych winien mieć własne stanowisko komputerowe oraz kasę fiskalną .

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestników z możliwościami wykorzystania komputerów w działalności zawodowej oraz zaznajomienie z obsługą komputerów , a także wykorzystania programów użytkowych , jak edytory tekstów , obsługa i tworzenie baz danych , arkusze kalkulacyjne (Windows , Word , Exel , Internet , Poczta elektroniczna , Skanowanie , Programy użytkowe) . Program również winien zawierać przygotowanie do obsługi kas fiskalnych i urządzeń współpracujących z kasą fiskalną . 

Zajęcia teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku i liczba godzin szkolenia w ciągu jednego dnia nie może przekroczyć 6 godzin lekcyjnych                           (godzina lekcyjna = 45 minut) .

W koszt szkolenia należy wliczyć wszystkie pozycje zawarte w preliminarzu m.in. ubezpieczenie             od następstw nieszczęśliwych wypadków ,  koszt serwisu kawowego . 

Każdy uczestnik szkolenia winien otrzymać zestaw materiałów objętych szkoleniem . Każdy uczestnik winien otrzymać komplet przyborów piśmienniczych tj.: zeszyt formatu A-5/80 kartkowy , długopis , ołówek .

W czasie przerw wymagany jest serwis kawowy , w skład którego wchodzi : kawa , herbata , zimne napoje , ciastka , słodkie bułki .

Zajęcia winny odbywać się na terenie Częstochowy z powodu najłatwiejszego dojazdu do Częstochowy przez osoby bezrobotne .

Szkolenie winno kończyć się egzaminem i wydaniem stosownego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia  
II. Sposób przygotowania oferty:

1. Ofertę należy sporządzić w języku polskim , na maszynie do pisania , komputerze  lub inną trwałą czytelną techniką na formularzach stanowiących załączniki do niniejszej specyfikacji. Kserokopie dokumentów winny być potwierdzone za zgodność z oryginałem przez osobę uprawnioną do składania oświadczeń woli w imieniu Wykonawcy (data , pieczątka firmowa i funkcyjna Wykonawcy) . Ewentualne poprawki muszą być naniesione w sposób czytelny i muszą być parafowane przez osoby uprawnione .

2.  Oferta winna zawierać wszystkie dokumenty wymienione w niniejszej specyfikacji w pkt IV i V .
3.


    Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę w zakresie danej części postępowania .

4.    Treść oferty musi odpowiadać treści niniejszej specyfikacji.
5.    Zamawiający nie przewiduje zamówień uzupełniających .

6.    Zamawiający nie dopuszcza składania ofert wariantowych.

7.    Zamawiający dopuszcza składanie ofert częściowych w następujących częściach :


Część 1 "Prawo jazdy kat .C"


Część 2 "Prawo jazdy kat.E do C"

Część 3 "Prawo jazdy kat.D" 


Część 4 "Kurs podstawowy dla kierowców wykonujących transport drogowy w zakresie przewozu

 rzeczy" 


Część 5 "Operator zagęszczarek ,ubijaki wibracyjne , przecinarki do nawierzchni dróg i równiarki

 drogowej"


Część 6 "Eksploatacja urządzeń elektroenergetycznych – uprawnienia SEP do 1 KV" 


Część 7 "Operator koparko-ładowarki"


Część 8 "Operator ładowarki z rozszerzeniem o typ Ł-34"


Część 9 "Spawanie metodą MIG"


Część 10 "Sekretarka asystentka szefa z pakietem kadrowym"


Część 11 "Upinanie firan – aranżacja okien" 


Część 12 "Wizaż– makijaż – stylizacja" 


Część 13 "Stolarz meblowy"


Część 14 "Pracownik do prac remontowo – wykończeniowych"


Część 15 "Palacz c.o." 


Część 16 "Pilarz"


Część 17 "Operator wózków jezdniowych"


Część 18 "Obsługa komputera z pakietem magazynowym i kasą fiskalną" 


Część 19 "Obsługa komputera i kas fiskalnych" 

8.   Ofertę dotyczącą danej części postępowania należy umieścić w jednej zaklejonej kopercie
      opatrzonej nazwą i adresem Wykonawcy , tak by umożliwić zwrot nie otwartej oferty w przypadku 
      dostarczenia jej Zamawiającemu po terminie , oznaczonej napisem :Część (wpisać nr części 
      postępowania) , "Oferta na usługi w zakresie szkolenia :kurs (wpisać nazwę kursu) – nie otwierać 
      przed dniem 14.05.2007 roku do godziny 900 .
9.   Do każdej części Wykonawca składa komplet dokumentów i oświadczeń zawartych w części IV i 

      V niniejszej specyfikacji .

10.  Wykonawca może wprowadzić zmiany w złożonej ofercie lub ją wycofać , pod warunkiem , że 

       uczyni to przed upływem terminu składania ofert . Zarówno zmiana jak i wycofanie oferty 

       wymagają zachowania formy pisemnej .

III.  Warunki udziału w postępowaniu.

   Zgodnie z art. 22 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamówień publicznych  o udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy:

1) posiadają uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli ustawy nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień,

2) posiadają niezbędną wiedzę i doświadczenie oraz dysponują potencjałem technicznym i osobami zdolnymi do wykonywania zamówienia,

3) znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia,

4) nie podlegają wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia.

IV.  Oświadczenia i dokumenty jakie powinni złożyć Wykonawcy w celu potwierdzenia spełnienia warunków udziału w postępowaniu:

1. Oświadczenie zgodne z  art. 24 ust. 1 pkt 1 – 10 oraz art. 22 ust. 1 pkt 1-4 ustawy z dnia 29.01.2004 r. - Prawo zamówień publicznych.

2. Aktualny odpis z właściwego rejestru albo aktualne zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub zgłoszenia do ewidencji działalności gospodarczej, wystawionego nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert.

3. Aktualne (ważne w 2007 r. ) zaświadczenie o wpisie Wykonawcy do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonych przez wojewódzki urząd pracy (art. 20 ustawy z dnia 20.04.2004 r.   o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). 

4. Aktualnych zaświadczeń właściwego naczelnika Urzędu Skarbowego oraz właściwego oddziału Zakładu Ubezpieczeń Społecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego potwierdzających odpowiednio , że Wykonawca nie zalega z opłacaniem podatków , opłat oraz składek na ubezpieczenie zdrowotne lub społeczne , lub zaświadczeń , że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie , odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu – wystawionych nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert .
5. Aktualnej informacji z Krajowego Rejestru Karnego albo równoważnego zaświadczenia właściwego organu sądowego lub administracyjnego kraju pochodzenia osoby w zakresie określonym w art.24.ust.1 pkt 4-8 ustawy z dnia 29.01.2004r. – Prawo zamówień publicznych wystawionych nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert .
6. Aktualnej informacji z Krajowego rejestru Karnego w zakresie określonym w art.24 ust.1 pkt 9 ustawy z dnia 29.01.2004r. – Prawo zamówień publicznych , wystawionej nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert .

7. Wykaz wykorzystywanych     do    wykonania     zamówienia   narzędzi, sprzętu i materiałów.

8. Ankiety dla wykładowców i instruktorów.
Wszystkie  kserokopie przedkładanych dokumentów winny być potwierdzone za zgodność  z oryginałem.

V . Zestawienie dokumentów wymaganych od oferentów. 
Na ofertę składają się następujące dokumenty:                                                                                                                          

1. Formularz oferty – załącznik nr 1 do specyfikacji .                                                                                                       W przypadku kursu prawa jazdy kat. D osobno należy sporządzić formularz cenowy dla prawa jazdy kat. D dla osób posiadających prawo jazdy kat. B i osobno dla prawa jazdy kat. D dla osób posiadających prawo jazdy kat. C.

2. Ankieta dotycząca danych kursu – załącznik nr 2 do specyfikacji .
3. Ankieta dla Wykładowców – załącznik nr 3 do specyfikacji .
4. Program kursu – załącznik nr 4 do specyfikacji .                                                                                                   W przypadku kursu prawa jazdy kat. D osobno należy przedłożyć program kursu dla prawa jazdy kat. D dla osób posiadających prawo jazdy kat. B i osobno dla prawa jazdy kat. D dla osób posiadających prawo jazdy kat. C.
5. Preliminarz kosztów kursu – załącznik nr 5 do specyfikacji .                                                                                       W przypadku kursu prawa jazdy kat. D osobno należy sporządzić preliminarz dla prawa jazdy          kat. D dla osób posiadających prawo jazdy kat. B i osobno dla prawa jazdy kat. D dla osób posiadających prawo jazdy kat. C.

6. Oświadczenie  zgodne z art.24 oraz art.22 ust.1  pkt. 1-4 ustawy „Prawo Zamówień Publicznych” z dnia 29.01.2004 r.( Dz.U.Nr 164 , poz.1163 z 2006r. t.j.z późn.zm. - załącznik nr 6 do specyfikacji.
7.  Podpisany wzór umowy – załącznik nr 7 wraz z oświadczeniem informującym, iż w przypadku

wybrania oferty Wykonawcy zawrze on umowę stanowiącą wzór do niniejszej specyfikacji .
8. Oświadczenia i dokumenty wymienione w części IV niniejszej specyfikacji.

9. Zaparafowany      na       każdej   stronie   przez   osoby   uprawnione    wzór     umowy        wraz z oświadczeniem informującym, iż w przypadku wybrania oferty Wykonawcy zawrze on umowę stanowiącą wzór do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia.
10. Oświadczenie o numerze regon, NIP, banku i numerze rachunku bankowego .
Wszystkie  kserokopie przedkładanych dokumentów winny być potwierdzone za zgodność          z oryginałem. 

VI . Informacje o sposobie porozumiewania się Zamawiającego z Wykonawcami :


Zamawiający i Wykonawcy wszelkie informacje dotyczące postępowania o udzielenie 


zamówienia przekazują pisemnie . Dopuszcza się przekazywanie oświadczeń , wniosków , 


zawiadomień  faxem lub elektronicznie w tym przypadku każda ze stron na żądanie drugiej 


niezwłocznie potwierdza fakt ich otrzymania . W toku postępowania Wykonawcy mogą zwrócić 


się do Zamawiającego o wyjaśnienie treści zawartych w niniejszej SIWZ wyłącznie w formie 


pisemnej . Zamawiający odpowie na zapytanie z wyjątkiem sytuacji , kiedy prośba o wyjaśnienie

wpłynęła do Zamawiającego na mniej niż 6 dni przed upływem terminu składania ofert . 


Zamawiający prześle wyjaśnienia wszystkim Wykonawcom , którym doręczono specyfikację bez 


ujawniania źródła zapytania .Wraz z wyjaśnieniami przekazana zostanie treść złożonego do 
Zamawiającego zapytania .

Osobą uprawnioną do kontaktów z Wykonawcami jest :


Dorota Ślęzak  pokój nr 2 tel.(0-34) 355 14 12 .

VII. Wymagania dotyczące wadium :


Zamawiający nie wymaga złożenia wadium .
VIII. Termin związania ofertą.


Wykonawcy będą związani ofertą przez okres 30 dni. Bieg terminu związania ofertą 

rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert.

IX. Miejsce i termin składania  ofert.


Ofertę należy dostarczyć do siedziby Zamawiającego , Koniecpol,ul.Rzeczna 29 

pokój nr 20 (sekretariat).


Ofertę dotyczącą danej części postępowania należy umieścić w jednej zaklejonej kopercie 

opatrzonej nazwą i adresem Wykonawcy , tak by umożliwić zwrot nie otwartej oferty 

w przypadku dostarczenia jej Zamawiającemu po terminie , oznaczonej napisem :Część (wpisać nr 

części postępowania) , "Oferta na usługi w zakresie szkolenia :kurs (wpisać nazwę kursu) – 

nie otwierać przed dniem 14.05.2007 roku do godziny 900 . Data dostarczenia oferty uznawana


jest , jako termin wpływu do siedziby Zamawiającego , a nie data jej wysłania przesyłką pocztową 


czy kurierską .
XII. Miejsce i termin otwarcia ofert.

1. Publicznego otwarcia ofert dokona Komisja przetargowa w siedzibie Zamawiającego (Koniecpol, ul. Rzeczna 29, pok.2) dnia 14.05.2007 r.  w godzinach:
o godzinie 1000

Część 1 "Prawo jazdy kat .C" 

Część 2 "Prawo jazdy kat.E do C" 

Część 3 "Prawo jazdy kat.D" 

Część 4 "Kurs podstawowy dla kierowców wykonujących transport drogowy w zakresie przewozu 

               rzeczy" 

o godzinie 1030

Część 5 "Operator zagęszczarek ,ubijaki wibracyjne i przecinaki do nawierzchni dróg" dla 3 osób

Część 6 "Operator równiarki drogowej" dla 2 osób

Część 7 "Eksploatacja urządzeń elektroenergetycznych – uprawnienia SEP do 1 KV" dla 10 osób

Część 8 "Operator koparko-ładowarki" dla 6 osób

Część 9 "Operator ładowarki z rozszerzeniem o typ Ł-34" dla 4 osób

Część 10 "Spawanie metodą MIG" dla 4 osób 

o godzinie 1100

Część 11 "Sekretarka asystentka szefa z pakietem kadrowym" dla 10 osób

Część 12 "Upinanie firan – aranżacja okien" dla 10 osób

Część 13 "Wizaż– makijaż – stylizacja" dla 10 osób

Część 14 "Stolarz meblowy" dla 8 osób

Część 15 "Pracownik do prac remontowo – wykończeniowych" dla 10 osób

Część 16 "Palacz c.o." dla 10 osób

Część 17 "Pilarz" dla 10 osób

Część 18 "Operator wózków jezdniowych" dla 16 osób

o godzinie 1130

Część 19 "Obsługa komputera z pakietem magazynowym i kasą fiskalną" dla 10 osób

Część 20 "Obsługa komputera i kas fiskalnych" dla 10 osób  

2. Informacje ogłoszone w trakcie publicznego otwarcia ofert zostaną udostępnione nieobecnym  Wykonawcom na ich pisemny wniosek.
XIII. Tryb pracy Komisji:

Oceny ofert będzie dokonywała komisja przetargowa. Praca komisji będzie przebiegała w  II etapach.

I etap – posiedzenie jawne:

     Otwarcie ofert jest jawne i następuje bezpośrednio po upływie terminu ich składania tj. nastąpi w siedzibie Zamawiającego dnia 14.05.2007 r., pok. 2. Bezpośrednio przed otwarciem ofert Zamawiający poda kwotę, jaką zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia. Podczas otwarcia ofert Zamawiający poda nazwy  oraz adresy Wykonawców, a także informacje dotyczące ceny, terminu wykonania zamówienia, okresu gwarancji i warunków płatności zawartych w ofertach. Powyższe informacje zostaną przekazane niezwłocznie Wykonawcom, którzy nie byli obecni przy otwarciu ofert, na ich wniosek.
II etap – posiedzenie niejawne:

    W toku posiedzenia Komisja zbada oferty pod względem formalnym i merytorycznym. Zamawiający może żądać od Wykonawców wyjaśnień dotyczących treści złożonych ofert(art. 87 ust.1 ustawy z dnia 29.01.2004r.- Prawo zamówień publicznych). Zamawiający poprawia w tekście oferty oczywiste omyłki pisarskie oraz omyłki rachunkowe w obliczaniu ceny, niezwłocznie zawiadamiając o tym wszystkich Wykonawców. Zamawiający w przypadku zaistnienia  okoliczności zawartych w art. 89 ust. 1 Prawa zamówień publicznych  z dnia 29.01.2004 r.   odrzuci oferty .

Zamawiający w przypadku zaistnienia okoliczności zawartych w art. 93 ust. 1 wyżej cytowanej ustawy unieważnia  postępowanie.

W odniesieniu do Wykonawców, którzy spełnili postawione warunki Komisja dokona wyboru oferty kierując się kryteriami wskazanymi w następnym punkcie. 

XIV. Opis kryteriów dokonywania oceny ofert.

1. Kryteriami przy wyborze ofert będą :

a).Koszt szkolenia
- 60 %

b).Kwalifikacje kadry dydaktycznej
- 40 %

Za każde z w/w kryteriów przyznane będą punkty od 0 do 10 .

2.Kryteria oceny ofert :


Ad.1.a).koszt szkolenia – zamawiający będzie brał pod uwagę cenę przeszkolenia jednej osoby .



Największą liczbę punktów (10pkt) otrzyma oferent , który zaproponował najniższą cenę 




przeszkolenia jednej osoby .Pozostałym Wykonawcom zostaną przyznane 


punkty proporcjonalnie mniejsze wg następującego wzoru :
            najniższa cena wynikająca ze złożonych ofert
            ________________________________________________      x 10 = liczba przyznanych punktów

                           cena oferty badanej

Uzyskana liczba punktów zostanie pomnożona przez wagę danego kryterium (60%)




W przypadku prawa jazdy kat. D dla osób posiadających prawo jazdy kat. B oraz  D dla osób

 posiadających prawo jazdy kat. C  Zamawiający doda do siebie koszt    zamieszczony    na 

formularzach ofert w zakresie   tych dwóch    kategorii    prawa     jazdy i podzieli go przez 2.


Ad.1.b).kwalifikacje kadry dydaktycznej – zamawiający będzie oceniał czy liczba i kwalifikacje 


kadry dydaktycznej wykładowców są adekwatne do propozycji programowej oferenta     


( na podstawie załącznika nr 3 do specyfikacji) .


Ocenione zostaną nie tylko formalne kwalifikacje kadry dydaktycznej , ale również jej 


dodatkowe kwalifikacje i doświadczenie zawodowe .


W ofercie winni być wykazani tylko ci wykładowcy , którzy będą prowadzić zajęcia na szkoleniu .


Ocena nastąpi :

- za poziom wykształcenia odpowiadający profilem kierunkowi szkolenia , zostaną przyznane 


maksymalnie 4 punkty ; szczegółową punktację przedstawia poniższe zestawienie tabelaryczne :

	% wykładowców danego kursu , którzy posiadają wykształcenie wyższe
	Liczba przyznanych punktów

	Powyżej 50%
	4 pkt.

	50% - 40%
	3 pkt.

	39%- 30%
	2 pkt.

	29% - 20%
	1 pkt

	mniej niż 20%
	0 pkt.



- za posiadane przez poszczególnych wykładowców danego kursu , doświadczenie w pracy 


pedagogiczno – dydaktycznej ; zostaną przyznane 
maksymalnie 3 punkty ; szczegółową punktację 


przedstawia poniższe zestawienie tabelaryczne :

	Staż w pracy pedagogicznej , nauczaniu, prowadzeniu zajęć grupowych
	Liczba przyznanych punktów

	Powyżej 5 lat
	3 pkt.

	Od 5 do 2 lat
	2 pkt.

	Poniżej 2 lat
	0 pkt.



- za uzyskane przez poszczególnych wykładowców danego kursu dodatkowe kwalifikacje zgodne


 z kierunkiem prowadzonych zajęć ; zostaną przyznane 
maksymalnie 3 punkty ; szczegółową 


punktację 
przedstawia poniższe zestawienie tabelaryczne :

	% wykładowców posiadających dodatkowe kwalifikacje zawodowe
	Liczba przyznanych punktów

	100%
	3 pkt.

	99% - 50%
	2 pkt.

	Poniżej 50%
	0 pkt.



Suma punktów uzyskanych przez poszczególnych wykładowców danego kursu zostanie 


podzielona przez liczbę wykładowców tego kursu . Wynik dzielenia określa w tym przypadku 


liczbę przyznanych punktów , która zostanie pomnożona przez wagę danego kryterium (40%) .


Zamawiający udzieli zamówienia temu Wykonawcy , którego oferta odpowiada zasadom określonym w ustawie „Prawo zamówień publicznych” i w niniejszej specyfikacji i zostanie uznana za najkorzystniejszą tj. ta która uzyska największą liczbę punktów .
XV. Sposób obliczania ceny oferty.

1. Cenę oferty należy przedłożyć na formularzu będącym załącznikiem nr 1 do Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia.

2. Cenę oferty ustala się na podstawie szczegółowego preliminarza kosztów przedłożonego przez jednostkę szkolącą na załączniku nr 5 w przeliczeniu na cenę szkolenia jednej osoby.

3. Rozliczenia będą prowadzone w złotych polskich.

4. Rozliczenia finansowe będą regulowane w terminie 14 dni od daty otrzymania faktury VAT (Urząd nie jest podatnikiem podatku VAT), przelewami na konto wskazane przez Wykonawcę.

XVI. Ogłoszenie o wyniku przetargu.

1. Ogłoszenie o wyniku postępowania zostanie zamieszczone na tablicy ogłoszeń Powiatowego Urzędu Pracy w Częstochowie Filii w Koniecpolu oraz na stronie internetowej.

2. Zamawiający zawiadomi  wszystkich Wykonawców, którzy złożyli oferty o:

1) wyborze najkorzystniejszej oferty, podając nazwę (firmę) i adres Wykonawcy, którego ofertę wybrano i uzasadnienie wyboru,

2) Wykonawcach, których oferty zostały odrzucone, podając uzasadnienie faktyczne i prawne,

3) Wykonawcach, którzy zostali wykluczeni z postępowania o udzielenie zamówienia, podając 
     uzasadnienie faktyczne i prawne.

XVII. Informacja o formalnościach jakie powinny zostać dopełnione po wyborze oferty.

1. W zawiadomieniu   o wyborze   najkorzystniejszej   oferty Zamawiający poinformuje Wykonawcę o terminie i miejscu zawarcia umowy.

2. Umowa zostanie zawarta w terminie nie krótszym niż 7 dni od dnia przekazania zawiadomienia o wyborze oferty, nie później jednak niż przed upływem  terminu związania ofertą.

3. Jeżeli Wykonawca uchyli się od podpisania umowy, wówczas Zamawiający wybierze tę spośród pozostałych ofert, która miała najkorzystniejszą punktację.

4. W przypadku uzyskania takich samych bilansów oceny przez dwóch lub więcej Wykonawców Zamawiający wybierze ofertę z niższą ceną.
XVIII.  Istotne dla stron postanowienia umowy.

1. Wzór umowy załączony jest do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia.

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalna jest zmiana sposobu spełniania świadczenia przed zawarciem umowy na skutek okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili wyboru najkorzystniejszej oferty lub zmiany te są korzystne dla Zamawiającego, a Wykonawca wyrazi na nią zgodę. Zmiany sposobu spełniania świadczenia nie mogą dotyczyć zobowiązań Wykonawcy zawartych w ofercie, które były oceniane w toku postępowania.

XIX. Zabezpieczenie należytego wykonania umowy.

1. Zamawiający nie żąda od  Wykonawców zabezpieczenia należytego wykonania umowy.

2. Z tytułu nie wykonania lub nienależytego wykonania umowy przysługują Zamawiającemu kary umowne:

a) za nie dotrzymanie terminu zakończenia szkolenia w wysokości 1 % wartości umowy za każdy dzień zwłoki w wykonaniu umowy,

b) w przypadku odstąpienia przez Wykonawcę od umowy przysługuje Zamawiającemu  kara umowna w wysokości 10 % wartości niniejszej umowy.

XX. Pouczenie o środkach ochrony prawnej przysługujących Wykonawcy w toku 
postępowania o udzielenie zamówienia.

Wykonawcom służą   środki   ochrony    prawnej   przewidziane w Dziale VI ustawy z dnia 29.01.2004 r. - Prawo zamówień publicznych (Dz.U.Nr 164 , poz.1163 z 2006r. t.j.z późn.zm.).

                                                                                                                 Z poważaniem  :

                                                                                                 Jerzy Maszewski Kierownik Filii

Koniecpol, dnia 19.04.2007 r.
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Załącznik nr 1

FORMULARZ  OFERTY

1. Nazwa i adres oferenta : ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. Cena oferty dla jednego uczestnika na szkoleniu  :
· .................................................................................... zł

· słownie PLN : 

      ..............................................................................................................................

Oświadczam , że załączony do Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia wzór umowy akceptujemy i w przypadku wyboru naszej oferty zawrzemy umowę na warunkach zawartych we wzorze umowy . 

...........................................................

 

                                                                                






(data i podpis 

                                                          przedstawiciela Wykonawcy)
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Załącznik nr 2

ANKIETA  DOTYCZĄCA  DANYCH  KURSU

Nazwa kursu : ..............................................................................................................................

Liczba godzin ogółem : ................................................................................................................

Liczba godzin teoretycznych : ....................................................................................................

Liczba godzin praktycznych : ........................................................................................................
Miejsce i czas trwania :  .................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
Liczba zajęć w tygodniu (ile razy , po ile godzin oraz w jakich godzinach ) :

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

Wykorzystywany sprzęt :

.........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................Materiały wydawane uczestnikom (proszę podać jakie i liczbowo przypadające na jednego uczestnika ) .........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

Kadra (proszę podać liczbę osób) ................................................................................................... 
Rodzaj zaświadczenia wydanego po kursie 

......................................................................................................................................................... 

............................................................

                                                                                                                  (podpis)
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Załącznik nr 3

ANKIETA  DLA  WYKŁADOWCÓW

Imię i nazwisko ...........................................................................................................................

Przedmiot , który będzie wykładany ........................................................................................

.......................................................................................................................................................

Wykształcenie (zawód , specjalność , stopień i tytuł zawodowy , naukowy )

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Dodatkowe kwalifikacje zawodowe (kursy, studia podyplomowe , data ukończenia lub rozpoczęcia 

nauki w przypadku jej trwania) ....................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Dodatkowe umiejętności ..............................................................................................................

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia .......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………...

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.........................................................

                                                                                                                                               (podpis)
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Załącznik nr 4

PROGRAM  KURSU

I. Proszę wypisać kolejno liczbę zajęć teoretycznych i praktycznych realizowanych w ramach szkolenia  wraz z propozycją harmonogramu ( godz. od – do).

Proszę podać również wykaz praktycznych umiejętności, które będą posiadać absolwenci kursu.

                                                                  ...........................................................

                                                                                         ( data i podpis

                                                                                 przedstawiciela Wykonawcy)
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Załącznik nr 5

P R E L I M I N A R Z   K O S Z T Ó W   K U R S U

Nazwa kursu ..............................................................................................................

………………………………………………………………………………………

zorganizowanego przez .........................................................................................................

................................................................................................................................................
1. Czas trwania kursu od .................................... do ......................................

2. Liczba słuchaczy ........................................................................................

3. Liczba godzin wykładowych ......................................................................

4. Liczba godzin praktycznych .......................................................................

	Lp.                   Treść
	       Stawka
	       Ilość                        
	        Kwota

	  I   Wynagrodzenia
	
	
	

	  Wynagrodzenie wykładowców
	
	
	

	  Wynagrodzenia instruktorów
	
	
	

	  Inne (wymienić jakie)
	
	
	

	  Razem wynagrodzenia 
	
	
	

	  II   Sprzęt
	
	
	

	  Wynajem
	
	
	

	  Zakup
	
	
	

	  Razem
	
	
	

	  III   Materiały
	
	
	

	  Materiały biurowe
	
	
	

	  Nie materiały wykorzystywane 

  podczas zajęć
	
	
	

	  Razem
	
	
	

	  IV   Inne
	
	
	

	  V   Ubezpieczenie od następstw 

  nieszczęśliwych wypadków
	
	
	

	  VI   Badania lekarskie
	
	
	

	  VII   Egzamin
	
	
	

	  VIII   Serwis kawowy
	
	
	

	  IX Inne wynajem pomieszczeń 

  itp.,należy wpisać jakie)
	
	
	

	  X   Razem koszt kursu
	
	
	

	  XI   Koszt za przeszkolenie 1   

  osoby
	
	
	


                                                                        ...........................................................

                                                                                         ( data i podpis

                                                                                 przedstawiciela Wykonawcy)
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Załącznik nr 6

Ja :

....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

OŚWIADCZAM

w imieniu

....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

na podstawie art. 22 ust. 1  pkt 1-4, co następuje:

1) posiadam uprawnienia  do wykonania określonej działalności lub czynności, jeżeli ustawy nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień,

2) posiadam niezbędną wiedzę i doświadczenie oraz potencjał  techniczny, a także dysponuję  osobami zdolnymi do wykonania zamówienia,

3) znajduję się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia,

4) nie podlegam wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 1-10 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych:

Z ubiegania o udzielenie zamówienia publicznego wyklucza się:

1) wykonawców, którzy w ciągu ostatnich trzech lat przed wszczęciem postępowania wyrządzili szkodę nie wykonując zamówienia lub wykonując je nienależycie, a szkoda ta nie została dobrowolnie naprawiona do dnia wszczęcia postępowania, chyba że niewykonanie lub nienależyte wykonanie jest następstwem okoliczności, za które Wykonawca nie ponosi odpowiedzialności,

2) wykonawców, w stosunku do których otwarto likwidację lub których upadłość ogłoszono,

3) wykonawców, którzy zalegają z uiszczeniem podatków, opłat lub składek na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne, z wyjątkiem przypadków kiedy uzyskali oni przewidzianą prawem zwolnienie, odroczenie, rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu,

4) osoby fizyczne, które prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia,  przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych,

5) spółki jawne, których wspólnika prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia,  przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych,

6) spółki partnerskie, których partnera lub członka zarządu prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia,  przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych,

7) spółki komandytowe oraz spółki komandytowo – akcyjne, których komplementariusza prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia,  przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych,

8) osoby prawne, których urzędującego członka organu zarządzającego  prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia, przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych,

9) podmioty zbiorowe, wobec których sąd orzekł zakaz ubiegania się o zamówienia, na podstawie przepisów o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary,

10) wykonawców,  którzy nie spełniają warunków udziału w postępowaniu, o których mowa w art. 22 ust. 1 pkt.1 – 3.

                                                                                                     ..............................................................

                                                                                                     Podpis osoby/osób uprawnionych do składania 

                                                                                                     oświadczeń woli w imieniu Wykonawcy

................................................., dnia .............................
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Załącznik nr 7

Umowa nr ...........

dotycząca organizacji szkolenia

Zawarta w dniu .................. pomiędzy Prezydentem Miasta Częstochowy

reprezentowanym przez :

Panią/Pana  .................................  Kierownika

Powiatowego Urzędu Pracy w Częstochowie Filia w Koniecpolu

działającego z upoważnienia Prezydenta Miasta Częstochowy

zwanego dalej w umowie „Zamawiającym” ,

a :

.......................................................................................................................................

zwanym dalej „Wykonawcą” , o następującej treści :

§ 1

Przedmiotem umowy jest zorganizowanie przez Wykonawcę szkolenia o nazwie :

…………………………………………………………………………………………

i zakresie tematycznym :

.......................................................................................................................................

Program oraz koszty szkolenia ustalono na podstawie przedłożonej oferty Wykonawcy.

§ 2

1. Liczba osób , które zostaną objęte szkoleniem : 5 w tym :

- 5 osób finansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego  w ramach 

Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich – działanie 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia – projekt „Lepsza Przyszłość”.

2. Szkolenie odbywać się będzie w terminie od ..................... do ...................... .
i obejmować będzie :

- zajęć praktycznych      ......................

- zajęć teoretycznych     ......................

3. Zamawiający przekazuje Wykonawcy w dniu rozpoczęcia szkolenia imienny wykaz 

osób skierowanych.

§ 3

Wykonawca zobowiązuje się do :

1. Przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem zatwierdzonym przez Zamawiającego.

2. Systematycznej oceny postępów uczestników szkolenia , indywidualizacji kształcenia
wobec osób mających trudności w procesie nauczania.

3. Bieżącego informowania na piśmie Zamawiającego o przypadkach nieobecności na 

szkoleniu osób skierowanych oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa na szkoleniu w 

trakcie jego trwania , pod rygorem odmowy zapłaty za szkolenie tych osób.

4. Pisemnego powiadomienia Zamawiającego na 3 dni wcześniej o terminie oceny końcowej 

uczestników szkolenia.

5. Szczegółowego dokumentowania poniesionych wydatków na szkolenie.

6. Wydania uczestnikom szkolenia , kończącym je z wynikiem pozytywnym w terminie do  7 dni od daty dokonania oceny , stosowanych zaświadczeń (lub innych dokumentów).
7. Przekazania w terminie 7 dni po zakończeniu szkolenia :
· oryginałów list obecności

· imiennego wykazu osób , które ukończyły szkolenie ,
· imiennego wykazu osób , które nie ukończyły szkolenia ,

· kserokopii zaświadczeń (lub innych dokumentów) świadczących o ukończeniu szkolenia.

8. Zamieszczania emblematu (logo) Europejskiego Funduszu Społecznego na wszystkich 

      materiałach szkoleniowych związanych ze szkoleniem osób bezrobotnych w ramach 

      Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich – działanie 1.3 

      Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia – projekt „Lepsza Przyszłość” .

9.
Wykonawca zobowiązuje się do przechowywania dokumentów związanych z realizacją 


 niniejszej umowy przez okres 10 lat .

§ 4

Zamawiający ma prawo do :

1. Dokonania kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia szkolenia.

2. Uczestnictwa w ocenie końcowej osób szkolonych.

3. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości Wykonawca zostanie wezwany do niezwłocznego ich usunięcia , a gdy nie zostaną usunięte nieprawidłowości Zamawiający może odstąpić od zawartej umowy ze skutkiem natychmiastowym bez ponoszenia kosztów szkolenia ze strony Zamawiającego .
§ 5

1.
Koszt kursu za jednego uczestnika ustala się na podstawie złożonego preliminarza w 


wysokości …………………(słownie:…………………………………….) .
2.
Zapłata za szkolenie poszczególnych grup nastąpi w ciągu 14 dni od daty otrzymania


rachunku/faktury VAT(Zamawiający nie jest płatnikiem podatku VAT) z załączonym 

wykazem osób przeszkolonych , kserokopiami zaświadczeń o ukończeniu szkolenia , 

wypełnionymi przez uczestników kursu ankietami , zestawieniem wydatków składających 

się na kwotę faktury wraz z listami obecności na zajęciach osób skierowanych na 


szkolenie .
3. Wykonawca zobowiązuje się do wystawienia odrębnego rachunku/faktury VAT za


przeszkolenie osób bezrobotnych , których szkolenie byłoby finansowane ze środków 


Funduszu Pracy , odrębnej za przeszkolenie osób w ramach środków Europejskiego 


Funduszu Społecznego.

4.
Wykonawca wystawia odrębny rachunek/fakturę VAT za badania lekarskie osób 

bezrobotnych , których źródłem finansowania szkolenia jest Fundusz Pracy .
5.
Wykonawca zobowiązuje się do zwrotu kosztów przejazdu osobom skierowanym na kurs,


związanych z uczestnictwem w zajęciach z miejsca zamieszkania na miejsce szkolenia i z 


powrotem .

6.
Zamawiający pokryje dodatkowo wypłacone przez Wykonawcę koszty przejazdu osobom


skierowanym na kurs ( o których mowa w § 5 ust. 2 umowy) . Zwrot wypłaconych 


kosztów przejazdu będzie regulowany Wykonawcy na jego konto bankowe jednorazowo 


po zakończeniu szkolenia i otrzymaniu faktury VAT wraz z wykazem nazwisk osób 


zawierającym równocześnie ich pisemne pokwitowanie należności wynikających z 


finansowania kosztów dojazdu .

7.
W przypadku przerwania szkolenia z przyczyn niezależnych od osoby bezrobotnej ,

Zamawiającego lub Wykonawcy zapłata za szkolenie w/w osoby nastąpi za okres 


faktycznego uczestnictwa w szkoleniu .
8.
Z tytułu nie wykonania lub nienależytego wykonania niniejszej umowy przysługują 


Zamawiającemu kary umowne :


- za nie dotrzymanie terminu zakończenia szkolenia w wysokości 1 % wartości umowy za


  każdy dzień zwłoki w wykonaniu umowy ,


- w przypadku odstąpienia przez Wykonawcę od umowy przysługuje Zamawiającemu 


  kara umowna w wysokości 10 % wartości niniejszej umowy .

§ 6

1. Zamawiający upoważnia do współpracy z Wykonawcą :

...................................................................................................

2. Wykonawca upoważnia do współpracy z Zamawiającym :

...................................................................................................

§ 7

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową obowiązują przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Działu IV ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. – Prawo zamówień publicznych 
§ 8

Wszelkie spory mogące wyniknąć z niniejszej umowy rozstrzyga właściwy sąd powszechny.

§ 9

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po 1 dla każdej ze stron.

              Wykonawca :                                                                                        Zamawiający  
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Załącznik nr 8

A N K I E T A

Szanowni Państwo!
Powiatowy Urząd Pracy w Częstochowie Filia w Koniecpolu chciałaby uzyskać opinię Pani/Pana na temat  kursu, którego jest Pani/Pan uczestnikiem.

Prosimy o przekazanie nam (poprzez postawienie znaku X przy wybranej odpowiedzi), w miarę możliwości wyczerpujących informacji.

Czy kurs na obecnym etapie spełnia Pani/Pana oczekiwania?
a)   tak - w pełni           *                                 d)   raczej nie                      *
b)   raczej tak                *                                 e)   zdecydowanie nie         *
c)   tylko częściowo      *                                 f)   trudno powiedzieć        *
              Czy zakres tematyczny dotychczas przerobionego materiału  był wystarczający?
             a)   tak                         *                                  b)   nie                                *
            Jeżeli "nie" - jakie zagadnienia należało uwzględnić w programie?
            .................................................................................................................................
            .................................................................................................................................
              Czy w zakresie przerobionego materiału omawiane były zagadnienia, które 
            uważa Pani/Pan za zbędne  lub, które można było pominąć?
              a)   tak                         *                                    b)  nie                                 *
              Jeżeli  "tak", proszę podać problematykę, którą można było Pani/Pana zdaniem 
            pominąć?
             .................................................................................................................................
            .................................................................................................................................
           

             Czy odpowiada Pani/Panu sposób prowadzenia zajęć?
             a)   zdecydowanie tak   *                                      d)   raczej nie                  *
             b)   raczej tak                *                                      e)   nie                             *
             c)   częściowo               *                                      f)   nie mam zdania         *
           Jak ocenia Pani/Pan przygotowanie zawodowe (poziom i zakres wiedzy ) 
           wykładowców prowadzących   zajęcia?
             a)  bardzo dobre          *                                   d)   niezbyt dobre          *
              b)  dobre                     *                                   e)   niezadowalające      *
              c)  średnie                   *                                   f)  trudno powiedzieć    *
           Jak ocenia Pani/Pan organizację zajęć pod względem: (proszę zastosować skalę 
           od 1 do 5, gdzie 1 jest oceną najniższą, a 5 najwyższą)
· czasu, w którym się zajęcia odbywają
1           2            3             4              5

· miejsca ich odbywania
1            2            3             4             5

· zaopatrzenia w materiały dydaktyczne
1            2            3              4             5

· komunikatywności z grupą
1            2            3               4             5

           Inne uwagi dotyczące kursu:
            ..........................................................................................................................
                 
                                                             Dziękuję za współpracę!!!
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