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OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie szkoleń dla osób bezrobotnych 
i poszukujących pracy w następujących kierunkach:

Część I.

Kurs prawa jazdy kat. C – kod CPV – 80423000 – 5 – usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 64 osoby. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych”, działanie 6.1. priorytet VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Część II.

Kurs kierowcy wózka jezdniowego (obejmujący wymianę butli gazowych w wózkach) – kod CPV – 80423000- 5 usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 95 osób.

Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, 
w ramach projektu systemowego poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych”, działanie 6.1. priorytet VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz ze środków PFRON (5 osób).
Część III.

Kurs nauki języka angielskiego na poziomie podstawowym – kod CPV – 80428000- 0 - oferowanie kursów językowych. Przewidziano do przeszkolenia 40 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych”, działanie 6.1. priorytet VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz ze środków PFRON (5 osób).
Część IV.
Kurs nauki języka angielskiego na poziomie średniozaawansowanym – kod CPV – 80428000- 0 - oferowanie kursów językowych. Przewidziano do przeszkolenia 14 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, 
w ramach projektu systemowego poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych”, działanie 6.1. priorytet VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
Część V.
Kurs nauki języka niemieckiego na poziomie podstawowym – kod CPV – 80428000- 0 - oferowanie kursów językowych. Przewidziano do przeszkolenia 10 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych”, działanie 6.1. priorytet VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

Część VI.

Kurs nauki języka włoskiego na poziomie podstawowym – kod CPV – 80428000- 0 - oferowanie kursów językowych. Przewidziano do przeszkolenia 10 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych”, działanie 6.1. priorytet VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 
Część VII.

Kurs obsługi komputera  (WORD, EXCEL, POWER POINT, OUTLOOK oraz pakiet Open Office) – kod CPV – 80423320-4 – kursy komputerowe. Przewidziano do przeszkolenia 60 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych”, działanie 6.1. priorytet VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz ze środków PFRON (5 osób).
Część VIII.

Kurs księgowości wspomaganej komputerem – kod CPV – 80420000 – 4 usługi szkoleniowe. Przewidziano do przeszkolenia osób. Przewidziano do przeszkolenia 60 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, 
w ramach projektu systemowego poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych”, działanie 6.1. priorytet VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz ze środków PFRON (5 osób).
Część IX.

Kurs specjalisty ds. kadr i płac – kod CPV – 80420000 – 4 usługi szkoleniowe. Przewidziano do przeszkolenia 40 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych”, działanie 6.1. priorytet VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz ze środków PFRON (5 osób).
Część X.

Kurs grafiki komputerowej (obsługa programu Adobe Photoshop i Corel Draw ) – kod CPV – 80423320 – 4 – kursy komputerowe. Przewidziano do przeszkolenia 10 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, 
w ramach projektu systemowego poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych”, działanie 6.1. priorytet VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
Część XI.
Kurs projektowania stron internetowych – kod CPV – 80423320 - 4 – kursy komputerowe. Przewidziano do przeszkolenia 10 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych”, działanie 6.1. priorytet VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
Część XII.
Kurs opiekuna osób starszych i niepełnosprawnych – kod CPV – 80426000- 6 usługi szkolenia w dziedzinie zdrowia i pierwszej pomocy. Przewidziano do przeszkolenia 10 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, 
w ramach projektu systemowego poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych”, działanie 6.1. priorytet VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
Część XIII.

Kurs opieki nad dziećmi (w tym opieka nad dziećmi z ADHD) – kod CPV – 80426000- 6 usługi szkolenia w dziedzinie zdrowia i pierwszej pomocy. Przewidziano do przeszkolenia 10 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, 
w ramach projektu systemowego poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych”, działanie 6.1. priorytet VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
Część XIV.
Kurs florysty – kod CPV - CPV – 80420000- 4 usługi szkoleniowe. Przewidziano do przeszkolenia 22 osoby. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych”, działanie 6.1. priorytet VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz ze środków PFRON (2 osoby).
Część XV.
Kurs obsługi kas fiskalnych – kod CPV - CPV – 80420000- 4 usługi szkoleniowe. Przewidziano do przeszkolenia 50 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych”, działanie 6.1. priorytet VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz środków PFRON (40 osób).
Część XVI.
Kurs uprawnień elektroenergetycznych SEP – kod CPV - CPV – 80420000- 4 usługi szkoleniowe. Przewidziano do przeszkolenia 30 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych”, działanie 6.1. priorytet VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
Część XVII.
Kurs kroju i szycia – kod CPV – 80423000- 5 usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 20 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych”, działanie 6.1. priorytet VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
Część XVIII.

Kurs stylizacji paznokci - kod CPV – 80423000- 5 usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 11 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych”, działanie 6.1. priorytet VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz ze środków PFRON (1 osoba).
Część XIX.

Kurs kucharza - kod CPV – 80423000- 5 usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 10 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych”, działanie 6.1. priorytet VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
Część XX.
Kurs palacza CO - kod CPV – 80423000- 5 usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 10 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych”, działanie 6.1. priorytet VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz środków PFRON (2 osoby).
Część XXI.

Kurs podstawowy w zakresie przewozu drogowego towarów niebezpiecznych wszystkich klas oraz kurs specjalistyczny w zakresie przewozu drogowego towarów niebezpiecznych w cysternach - kod CPV – 80423000- 5 usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 20 osób.

Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego,
 w ramach projektu systemowego poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych”, działanie 6.1. priorytet VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Część XXII.
Kurs spawania podstawowego (metody G, E, MAG, TIG) - kod CPV – 80423000- 5 usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 68 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych”, działanie 6.1. priorytet VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Część XXIII.

Kurs fryzjerski - kod CPV – 80423000- 5 usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 15 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych”, działanie 6.1. priorytet VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia, termin i miejsce wykonania zamówienia.

Część I.

Kurs prawa jazdy kat. C – kod CPV – 80423000 – 5 – usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 64 osoby. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu  Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych”, działanie 6.1. priorytet VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

1.1  Liczba osób i czas trwania szkolenia

W powyższym szkoleniu uczestniczyć będzie łącznie grupa 64 osób. Osoby będą kierowane w grupach około 20-stu osobowych. Ostatnia edycja szkolenia musi zakończyć się do 30.11.2008r. Ukończenie kursu prawa jazdy kat. C umożliwi jego uczestnikom zdobycie nowych uprawnień, uaktywni ich na rynku pracy – a tym samym zwiększy ich szanse na zatrudnienie. 

1.2  Miejsce szkolenia

Kursy winny odbywać się na terenie Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż osobom bezrobotnym zamieszkałym poza miastem najłatwiej dojechać na szkolenie do Częstochowy.

1.3  Liczba godzin  i program szkolenia

Szkolenie winno zostać przeprowadzone zgodnie z programem stanowiącym załącznik nr 3 do Rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 27.10.2005 r. w sprawie szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnień przez kierujących pojazdami, instruktorów 
i egzaminatorów. Ma ono za zadanie przygotować jego uczestników do egzaminu państwowego z zakresu prawa jazdy kat. C. 

Zajęcia teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku.

Program zajęć powinien zawierać dodatkowo:

- nazwę i zakres szkolenia,

- czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

- wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

- cele szkolenia,

- plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

- treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

- wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,
- sposób sprawdzania efektów szkolenia.

1.4   Materiały szkoleniowe dla uczestników

Każdy uczestnik kursu winien otrzymać podręczniki i inne materiały informacyjne związane 
z tematyką prowadzonego kursu, jak również zeszyty, długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze. Uczestnicy powinni otrzymać również aktualny egzemplarz Kodeksu Cywilnego, Kodeksu Drogowego oraz zestaw ćwiczeń przygotowujących do egzaminu 
z prawa jazdy kat. C. 

W koszt szkolenia należy również wliczyć ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków oraz koszt badań lekarskich, egzaminu wewnętrznego i ewentualnie serwisu kawowego (kawa, herbata, zimne napoje, ciastka).

Wykonawca winien przedstawić Zamawiającemu kserokopie zaświadczeń lekarskich wydanych przez lekarza poszczególnym osobom bezrobotnym. 

Po zakończonym szkoleniu absolwenci kursu winni otrzymać zaświadczenie o ukończeniu szkolenia oraz dodatkowe zaświadczenie opatrzone emblematem Wspólnoty oraz logo EFS.
1.5  Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program oraz wzór dokumentu, wydawanego uczestnikom po zakończeniu kursu.
Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia.

W koszt szkolenia należy wliczyć wszystkie pozycje zawarte w preliminarzu, m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt specjalistycznych badań lekarskich niezbędnych do uzyskania prawa jazdy, koszt egzaminu wewnętrznego, koszt serwisu kawowego.

Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych.

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być opatrzone emblematem Wspólnoty i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (www.efs.gov.pl/promocja+EFS/ ).

Część II.
Kurs kierowcy wózka jezdniowego (obejmujący wymianę butli gazowych 
w wózkach) – kod CPV – 80423000- 5 usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 95 osób.

Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, 
w ramach projektu systemowego poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych”, działanie 6.1. priorytet VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz ze środków PFRON (5 osób).
2.1  Liczba osób i czas trwania szkolenia

W szkoleniu powyższym uczestniczyć będzie łącznie grupa 95 osób. Osoby będą kierowane w grupach koło 20-sto osobowych. Ostatnia grupa uczestników winna zakończyć szkolenie do dnia 30.11.2008 r.
2.2  Miejsce szkolenia

Kursy winny odbywać się na terenie Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż osobom bezrobotnym (poszukującym pracy) zamieszkałym poza miastem najłatwiej dojechać na szkolenie do Częstochowy.

2.3  Liczba godzin  i program szkolenia

Szkolenie winno zostać przeprowadzone zgodnie z programem opracowanym 
i zatwierdzonym przez jednostkę organizacyjną wyznaczoną przez ministra właściwego do spraw gospodarki – Rozporządzenie Ministra Gospodarki w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy użytkowaniu wózków jezdniowych z napędem silnikowym, czyli Ośrodek Doskonalenia Kadr Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej w Mysłowicach. Szkolenie to ma za zadanie przygotować jego uczestników do egzaminu przed komisją UDT. Jednak każdy z uczestników winien odbyć minimum 15 godzin zajęć praktycznych – 
z zakresu obsługi wózka jezdniowego.
Zajęcia teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku po max 6 godz. lekcyjnych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna =  45 min).

Program zajęć powinien zawierać dodatkowo:

- nazwę i zakres szkolenia,

- czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

- wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

- cele szkolenia,

- plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oaz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

- treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

- wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

- sposób sprawdzania efektów szkolenia.

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program szkolenia oraz wzór dokumentu, wydawanego uczestnikom po ukończeniu kursu.
2.4  Materiały szkoleniowe dla uczestników

Uczestnicy winni otrzymać podręczniki, jak również zeszyty w twardej oprawie A4 oraz długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze. W czasie przerw wymagana jest kawa, herbata, zimne napoje, poczęstunek: ciastka, jogurty, słodkie bułki, kanapki, owoce (do wyboru).  

2.5  Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program szkolenia oraz wzór dokumentu, wydawanego uczestnikom po ukończeniu kursu.
Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. W koszt szkolenia należy wliczyć wszystkie pozycje zawarte w preliminarzu, m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt specjalistycznych badań lekarskich niezbędnych do uzyskania uprawnień, koszt egzaminu wewnętrznego, koszt egzaminu UDT, koszt serwisu kawowego.   

Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych oraz kserokopię wpłaty za egzamin państwowy UDT wraz z listą osób zgłoszonych do egzaminu. 

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być opatrzone emblematem Wspólnoty i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (www.efs.gov.pl/promocja+EFS/ ).

Część III.

Kurs nauki języka angielskiego na poziomie podstawowym –  kod CPV – 80428000- 0 - oferowanie kursów językowych. Przewidziano do przeszkolenia 40 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, 
w ramach projektu systemowego poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych”, działanie 6.1. priorytet VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz ze środków PFRON (5 osób).
3.1  Liczba osób i czas trwania szkolenia

W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć grupa 40 osób. Osoby będą kierowane 
w grupach 10- cio osobowych. Ostatnia grupa osób musi zakończyć szkolenie do dnia 30.11.2008 r.
3.2  Miejsce szkolenia

Kursy winny odbywać się na terenie Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż osobom bezrobotnym (poszukującym pracy) zamieszkałym poza miastem najłatwiej dojechać na szkolenie do Częstochowy.

3.3  Liczba godzin  i program szkolenia

Szkolenie nauki języka angielskiego w zakresie podstawowym musi obejmować 150 godzin 

zajęć dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna =  45 min). 
Do oferty należy przedłożyć program kursu. Szkolenie winno odbywać się trzy razy 
w tygodniu po 3 godziny dydaktyczne.

Program powinien zawierać oprócz zagadnień gramatycznych również. typowe zwroty związane m.in. z podróżą, wizytą na poczcie, wizytą w sklepie, banku, u lekarza, 
u pracodawcy. Ponadto ćwiczenia komunikacyjne i konwersacyjne w zakresie: zdobywania i udzielania informacji, prowadzenia rozmów telefonicznych, formułowania poleceń i próśb, wyrażeń i zwrotów grzecznościowych, wyrażania opinii i poglądów, opisywania zjawisk, faktów i osób.
Szkolenie powinno zawierać zajęcia związane z nauką pisania CV i listu motywacyjnego 
w języku angielskim, symulacjami rozmów kwalifikacyjnych oraz szkoleniem 
z autoprezentacji.

Program zajęć powinien zawierać w szczególności:

- nazwę i zakres szkolenia,

- czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

- wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

- cele szkolenia,

- plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oaz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

- treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

- wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

- sposób sprawdzania efektów szkolenia.

3.4   Materiały szkoleniowe dla uczestników

Wymagane jest, aby każdy z uczestników otrzymał podręczniki do nauki języka angielskiego (podręcznik z zakresu teorii i ćwiczeń) oraz do wyboru kasety magnetofonowe lub płyty CD do nauki języka angielskiego. Uczestnicy szkolenia winni otrzymać słowniki: angielsko – polski i polsko – angielski oraz książkę z rozmówkami polsko – angielskimi. Uczestnicy winni otrzymać również zeszyty w twardej oprawie A4 oraz długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze. Dodatkowo uczestnicy kursu winni zostać zaopatrzeni w czasopisma anglojęzyczne, skrypty itp. W czasie przerw wymagana jest kawa, herbata, zimne napoje, poczęstunek: ciastka, jogurty, słodkie bułki, kanapki, owoce (do wyboru).

 3.5  Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program szkolenia oraz wzór dokumentu, wydawanego uczestnikom po ukończeniu szkolenia.
Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt serwisu kawowego.   

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być opatrzone emblematem Wspólnoty i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (www.efs.gov.pl/promocja+EFS/ ).

Część IV.

Kurs nauki języka angielskiego na poziomie średniozaawansowanym –  kod CPV – 80428000- 0 - oferowanie kursów językowych. Przewidziano do przeszkolenia 14 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, 
w ramach projektu systemowego poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych”, działanie 6.1. priorytet VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
4.1  Liczba osób i czas trwania szkolenia

W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć grupa 14 osób. Osoby będą kierowane w jednej grupie.
Szkolenie musi zakończyć się do dnia 30.11.2008 r.  

4.2   Miejsce szkolenia

Kursy winny odbywać się na terenie Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż osobom bezrobotnym zamieszkałym poza miastem najłatwiej dojechać na szkolenie do Częstochowy.  

4.3  Liczba godzin  i program szkolenia

Szkolenie nauki języka angielskiego musi obejmować 150 godzin  zajęć dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna = 45 min) na poziomie średniozaawansowanym, którego celem byłoby osiągnięcie umiejętności zapewniających komunikatywne porozumiewanie się w języku angielskim. 

Do oferty należy przedłożyć program kursu. Szkolenie winno odbywać się trzy razy 
w tygodniu po 3 godziny dydaktyczne.

Szkolenie powinno zawierać oprócz zagadnień gramatycznych również ćwiczenia mające na celu poprawienie precyzji wypowiedzi zarówno pisemnej, jak i ustnej, ćwiczenia leksykalne pozwalające poszerzać i utrwalać słownictwo, kształtowanie umiejętności pisania tekstów, (w tym nauka pisania CV i listu motywacyjnego), rozwijanie umiejętności rozumienia i interpretacji tekstów pisanych w celu zdobycia potrzebnych informacji. W programie należy również ująć zajęcia związane z symulacjami rozmów kwalifikacyjnych oraz szkoleniem z autoprezentacji.

Program zajęć powinien zawierać w szczególności:

- nazwę i zakres szkolenia,

- czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

- wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

- cele szkolenia,

- plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oaz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

- treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

- wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

- sposób sprawdzania efektów szkolenia.

4.4   Materiały szkoleniowe dla uczestników

Wymagane jest aby każdy z uczestników otrzymał podręczniki do nauki języka angielskiego (podręcznik z zakresu teorii i ćwiczeń) oraz do wyboru kasety magnetofonowe lub płyty CD do nauki języka angielskiego. Uczestnicy szkolenia winni otrzymać słowniki: angielsko – polski i polsko – angielski oraz książkę z rozmówkami polsko – angielskimi. Uczestnicy winni otrzymać również zeszyty w twardej oprawie A4 oraz długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze.
Dodatkowo uczestnicy kursu winni zostać zaopatrzeni w czasopisma anglojęzyczne, skrypty itp. 

W czasie przerw wymagana jest kawa, herbata, zimne napoje, poczęstunek: ciastka, jogurty, słodkie bułki, kanapki, owoce (do wyboru).

4.5   Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program szkolenia oraz wzór dokumentu, wydawanego uczestnikom po ukończeniu kursu.
Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt serwisu kawowego.  

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być opatrzone emblematem Wspólnoty i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (www.efs.gov.pl/promocja+EFS/ ).

Część V.

Kurs nauki języka niemieckiego na poziomie podstawowym –  kod CPV – 80428000- 0 - oferowanie kursów językowych. Przewidziano do przeszkolenia 10 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych”, działanie 6.1. priorytet VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

5.1  Liczba osób i czas trwania szkolenia

W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć grupa 10 osób. Osoby będą kierowane w jednej grupie. Szkolenie winno zakończyć się do dnia 30.11.2008 r.
5.2  Miejsce szkolenia

Kurs winien odbywać się na terenie Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż osobom bezrobotnym zamieszkałym poza miastem najłatwiej dojechać na szkolenie do Częstochowy.

5.3  Liczba godzin  i program szkolenia

Szkolenie nauki języka niemieckiego w zakresie podstawowym musi obejmować 150 godzin 

zajęć dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna =  45 min). 
Do oferty należy przedłożyć program kursu. Szkolenie winno odbywać się trzy razy 
w tygodniu po 3 godziny dydaktyczne.

Program powinien zawierać oprócz zagadnień gramatycznych również. typowe zwroty związane m.in. z podróżą, wizytą na poczcie, wizytą w sklepie, banku, u lekarza, 
u pracodawcy. 

Szkolenie powinno zawierać zajęcia związane z nauką pisania CV i listu motywacyjnego 
w języku niemieckim, symulacjami rozmów kwalifikacyjnych oraz szkoleniem 

z  autoprezentacji.

Program zajęć powinien zawierać w szczególności:

- nazwę i zakres szkolenia,

- czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

- wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

- cele szkolenia,

- plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oaz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

- treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

- wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

- sposób sprawdzania efektów szkolenia.

5.4   Materiały szkoleniowe dla uczestników

Wymagane jest, aby każdy z uczestników otrzymał podręczniki do nauki języka niemieckiego (podręcznik z zakresu teorii i ćwiczeń) oraz do wyboru kasety magnetofonowe lub płyty CD do nauki języka niemieckiego. Uczestnicy szkolenia winni otrzymać słowniki: niemiecko – polski i polsko – niemiecki oraz książkę z rozmówkami polsko – niemieckimi. Uczestnicy winni otrzymać również zeszyty w twardej oprawie A4 oraz długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze. Dodatkowo uczestnicy kursu winni zostać zaopatrzeni w czasopisma niemieckojęzyczne, skrypty itp. W czasie przerw wymagana jest kawa, herbata, zimne napoje, poczęstunek: ciastka, jogurty, słodkie bułki, kanapki, owoce (do wyboru).

 5.5  Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program szkolenia oraz wzór dokumentu, wydawanego uczestnikom po ukończeniu szkolenia.
Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt serwisu kawowego.   

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być opatrzone emblematem Wspólnoty i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (www.efs.gov.pl/promocja+EFS/ ).

Część VI.

Kurs nauki języka włoskiego na poziomie podstawowym –  kod CPV – 80428000- 0 - oferowanie kursów językowych. Przewidziano do przeszkolenia 10 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, 
w ramach projektu systemowego poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych”, działanie 6.1. priorytet VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 
6.1  Liczba osób i czas trwania szkolenia

W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć grupa 10 osób. Osoby będą kierowane w jednej grupie.  Szkolenie winno zakończyć się do dnia 30.11.2008 r.0,
6.2  Miejsce szkolenia

Kurs winien odbywać się na terenie Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż osobom bezrobotnym (poszukującym pracy) zamieszkałym poza miastem najłatwiej dojechać na szkolenie do Częstochowy.

6.3  Liczba godzin  i program szkolenia

Do oferty należy przedłożyć program kursu. Szkolenie winno odbywać się trzy razy 
w tygodniu po 3 godziny dydaktyczne.

Szkolenie nauki języka włoskiego w zakresie podstawowym musi obejmować 150 godzin 

zajęć dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna =  45 min). 

Zajęcia  teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku po max 6 godz. lekcyjnych.
Program powinien zawierać oprócz zagadnień gramatycznych również. typowe zwroty związane m.in. z podróżą, wizytą na poczcie, wizytą w sklepie, banku, u lekarza, 
u pracodawcy. 

Szkolenie powinno zawierać zajęcia związane z nauką pisania CV i listu motywacyjnego 
w języku włoskim, symulacjami rozmów kwalifikacyjnych oraz szkoleniem 
z autoprezentacji.

Program zajęć powinien zawierać w szczególności:

- nazwę i zakres szkolenia,

- czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

- wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

- cele szkolenia,

- plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oaz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

- treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

- wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

- sposób sprawdzania efektów szkolenia.

6.4   Materiały szkoleniowe dla uczestników

Wymagane jest aby każdy z uczestników otrzymał podręczniki do nauki języka włoskiego (podręcznik z zakresu teorii i ćwiczeń) oraz do wyboru kasety magnetofonowe lub płyty CD do nauki języka włoskiego. Uczestnicy szkolenia winni otrzymać słowniki: włosko – polski 
i polsko – włoski oraz książkę z rozmówkami polsko – włoskimi. Uczestnicy winni otrzymać również zeszyty w twardej oprawie A4 oraz długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze. Dodatkowo uczestnicy kursu winni zostać zaopatrzeni w czasopisma włoskojęzyczne, skrypty itp. W czasie przerw wymagana jest kawa, herbata, zimne napoje, poczęstunek: ciastka, jogurty, słodkie bułki, kanapki, owoce (do wyboru).

 6.5  Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program szkolenia oraz wzór dokumentu, wydawanego uczestnikom po ukończeniu kursu.
Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt serwisu kawowego.   

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być opatrzone emblematem Wspólnoty i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (www.efs.gov.pl/promocja+EFS/ ).

Część VII.

Kurs obsługi komputera  (WORD, EXCEL, POWER POINT, OUTLOOK oraz pakiet Open Office) – 80423320-4 kursy komputerowe. Przewidziano do przeszkolenia 60 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych”, działanie 6.1. priorytet VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz ze środków PFRON (5 osób).
7.1  Liczba osób i czas trwania szkolenia

W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć grupa 60 osób. Osoby będą kierowane 
w grupach 10 osobowych.  

Szkolenia finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego muszą zakończyć się do dnia 30.11.2008 r. 

 7.2  Miejsce szkolenia

Kursy winny odbywać się na terenie Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż osobom bezrobotnym (poszukującym pracy) zamieszkałym poza miastem najłatwiej dojechać na szkolenie do Częstochowy.

 7.3  Liczba godzin szkolenia

Zajęcia winny obejmować  200 godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna =45 min) przeznaczonych dla jednego uczestnika szkolenia. Zajęcia teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku po max 6 godz. lekcyjnych.

7.4  Przykładowy zakres tematyczny szkolenia

Należy przedstawić również szczegółowy program zajęć. Winien on zawierać minimum następujący zakres tematyczny:

· podstawowe zasady korzystania z komputera (elementy składowe zestawu komputerowego),

· obsługa systemów operacyjnych (WINDOWS XP),

· obsługa pakietu biurowego MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL, POWER POINT, OUTLOOK) – min. ver. XP i OPEN OFFICE (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny 
i program prezentacyjny) –od podstaw do poziomu średniozaawansowanego, 

· WORD – poziom podstawowy np.: podstawowe operacje na tekście, formatowanie tekstu i dokumentu, tworzenie tabel, wzorów matematycznych, wykorzystanie wbudowanego programu rysunkowego, tworzenie przypisów, sprawdzanie poprawności ortograficznej, drukowanie itp., 

· WORD – poziom średniozaawansowany: dostosowywanie pasków narzędziowych oraz szablonów do własnych potrzeb, korespondencja seryjna, nadruk na kopertach oraz etykietach adresowych, zabezpieczenia dokumentów, wstawianie odsyłaczy, tworzenie indeksu haseł, przekształcanie tekstu w tabelę, połączenie programu Word 
i Excel, zaawansowane opcje wydruku, 

· EXCEL – poziom podstawowy: struktura Excel – wygląd ekranu, menu oraz paski narzędzi, wprowadzanie i edycja danych w arkuszu, konstruowanie formuł, wzorów, formatowanie danych w arkuszu, operacje na blokach danych, praca z funkcjami, tworzenie i obsługa baz danych w programie Excel, automatyczne wypełnianie seriami danych różnych typów, tworzenie wykresów, drukowanie arkusza, 

· EXCEL – poziom średniozaawansowany: dostosowywanie pasków narzędziowych oraz szablonów do własnych potrzeb, omówienie automatyzacji pracy (korzystanie 
z gotowych asystentów, wymiana danych pomiędzy Excel a innymi aplikacjami, zabezpieczenie danych w arkuszu , ukrywanie i zabezpieczanie hasłem fragmentów lub całego arkusza, tworzenie i obsługa tabel przestawnych, funkcje grupowania 
i rozgrupowywania danych w arkuszu, praca ze stylami, wykorzystanie zaawansowanych funkcji statystycznych, finansowych i logicznych, projektowanie interaktywnych formularzy, 

· POWER POINT: omówienie organizacji programu: wygląd ekranu, menu oraz paski narzędzi, tworzenie, otwieranie, zapisywanie i zamykanie prezentacji, tworzenie wyglądu prezentacji: wzorce, style, szablony, praca ze schematami kolorów, praca ze slajdami, dodawania i formatowanie tekstów na slajdach, rysowanie i praca 
z obiektami, dodawanie dźwięku, narracji głosowej i filmów do slajdów, projektowanie elektronicznych pokazów slajdów – animacje, pokazy niestandardowe, przejścia slajdów, próba tempa, tworzenie prezentacji przenośnych, drukowanie prezentacji 
i materiałów informacyjnych, 

· OUTLOOK – prezentacja możliwości programu, konfiguracja Outlook, przygotowywanie, wysyłanie i odbieranie wiadomości, obsługa kalendarza, formularza kontaktów, konfigurowanie dziennika, 

· wprowadzenie do pracy w sieci Internet (Internet Explorer, Firefox, Outlook Express), sposób podłączenia do sieci Internet, obsługa przeglądarki stron www (Internet Explorer, Firefox) – omówienie ogólnych zasad ich działania, korzystanie z poczty elektronicznej e-mail, serwery wyszukiwania informacji, przyłączanie się do grup dyskusyjnych, technologia Real Player: stacje radiowe i telewizyjne w sieci, pobieranie danych z sieci za pomocą FTP, przegląd ciekawych miejsc w Internecie, formy oraz metody marketingu w Internecie.

 Każda osoba podczas zajęć z zakresu obsługi komputera winna posiadać do dyspozycji jeden 

komputer.

Program zajęć powinien zawierać w szczególności:

- nazwę i zakres szkolenia,

- czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

- wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

- cele szkolenia,

- plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oaz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

- treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

- wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

- sposób sprawdzania efektów szkolenia.

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń.

7.5  Materiały szkoleniowe dla uczestników

Wymagane jest, aby każdy z uczestników otrzymał podręcznik lub trwale zszyte materiały 
z zakresu  obsługi komputera. Uczestnicy winni otrzymać również zeszyty w twardej oprawie A4 oraz długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze. W czasie przerw wymagana jest kawa, herbata, zimne napoje, poczęstunek: ciastka, jogurty, słodkie bułki, kanapki, owoce (do wyboru).   

7.6  Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program szkolenia oraz wzór dokumentu, wydawanego uczestnikom szkolenia po ukończeniu kursu.
Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt serwisu kawowego.     

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być opatrzone emblematem Wspólnoty i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (www.efs.gov.pl/promocja+EFS/ ).

Część VIII.

Kurs księgowości wspomaganej komputerem – kod CPV – 80420000- 4 usługi szkoleniowe. Przewidziano do przeszkolenia osób. Przewidziano do przeszkolenia 60 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, 
w ramach projektu systemowego poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych”, działanie 6.1. priorytet VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz ze środków PFRON (5 osób).
8.1 Liczba osób i czas trwania szkolenia

W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć grupa 60 osób. Osoby będą kierowane 
w grupach 10-cio osobowych.  

Szkolenia finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego muszą zakończyć się do dnia 30.11.2008 r.

8.2 Miejsce szkolenia

Kursy winny odbywać się na terenie Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż osobom bezrobotnym zamieszkałym poza miastem najłatwiej dojechać na szkolenie do Częstochowy.

8.3  Liczba godzin szkolenia

Zajęcia winny obejmować 250 godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna = 45 min). 

Zajęcia teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku po max 6 godz. lekcyjnych.

8.4   Przykładowy zakres tematyczny szkolenia

Celem szkolenia jest przygotowanie jego uczestników  do podjęcia pracy na stanowisku księgowym w różnych podmiotach gospodarczych oraz zapoznanie między innymi z:

·  zasadami rachunkowości, rodzajami ksiąg rachunkowych i sposobem ich prowadzenia (ewidencjonowany przychód-ryczałt, karta podatkowa, księga przychodów i rozchodów, księgi handlowe),

·  rozliczeniami z ZUS i Urzędem Skarbowym,

·  obsługą komputerowych programów finansowo – księgowych,

·  obsługą kas fiskalnych.

Każda osoba podczas zajęć z zakresu obsługi komputera winna posiadać do dyspozycji jeden komputer (minimum wersja XP).

Program zajęć powinien zawierać w szczególności:

- nazwę i zakres szkolenia,

- czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

- wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

- cele szkolenia,

- plan nauczania określający tematy  zajęć edukacyjnych oaz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

- treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

- wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

- sposób sprawdzania efektów szkolenia.

8.5  Materiały szkoleniowe dla uczestników

Wymagane jest aby każdy z uczestników otrzymał minimum dwa podręczniki oraz trwale zszyte materiały z zakresu księgowości. Każdy uczestnik kursu winien otrzymać aktualny egzemplarz Kodeksu Pracy oraz Kodeksu Cywilnego. Uczestnicy winni otrzymać również zeszyty w twardej oprawie A4 oraz długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze. W czasie przerw wymagana jest kawa, herbata, zimne napoje, poczęstunek: ciastka, jogurty, słodkie bułki, kanapki, owoce (do wyboru).

8.6  Harmonogram, program kursu, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program szkolenia oraz wzór dokumentu, wydawanego uczestnikom po ukończeniu szkolenia. 
 Należy również przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt serwisu kawowego.  

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być opatrzone emblematem Wspólnoty i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (www.efs.gov.pl/promocja+EFS/ ).

Część IX.

Kurs specjalisty ds. kadr i płac – kod CPV – 80420000- 4 usługi szkoleniowe. Przewidziano do przeszkolenia 40 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych”, działanie 6.1. priorytet VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz ze środków PFRON (5 osób).
9.1  Liczba osób i czas trwania szkolenia
W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć grupa 40 osób. Osoby będą kierowane 
w grupach  10-cio osobowych .  

Szkolenia finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego muszą zakończyć się do dnia 30.11.2008 r.

9.2  Miejsce szkolenia 

Kursy winny odbywać się na terenie Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż osobom bezrobotnym zamieszkałym poza miastem najłatwiej dojechać na szkolenie do Częstochowy.

9.3  Liczba godzin szkolenia

Zajęcia winny obejmować 150 godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna = 45 min). 

Zajęcia  teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku po max 6 godz. lekcyjnych.

9.4   Przykładowy zakres tematyczny szkolenia
Celem szkolenia jest przygotowanie jego uczestników  do podjęcia pracy na stanowisku kadrowo – płacowym oraz zapoznanie między innymi z:

· sprawami pracowniczymi w firmie,

· zatrudnieniem wg prawa pracy i prawa cywilnego,

· zasadami prowadzenia dokumentacji ewidencji pracowniczej,

· zasadami przechowywania i archiwizowania dokumentacji pracowniczej,

· zasadami prowadzenia dokumentacji i ewidencji zatrudnienia i czasu pracy,

· zasadami rozliczania z ZUS i Urzędem Skarbowym,

· obsługą programów z zakresu kadr i płac (m. in. Płatnik).

Każda osoba podczas zajęć z zakresu obsługi komputera winna posiadać do dyspozycji jeden komputer (minimum wersja XP).
Program zajęć powinien zawierać w szczególności:

- nazwę i zakres szkolenia,

- czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

- wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

- cele szkolenia,

- plan nauczania określający tematy  zajęć edukacyjnych oaz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

- treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

- wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

- sposób sprawdzania efektów szkolenia.

9.5  Materiały szkoleniowe dla uczestników

Wymagane jest aby każdy z uczestników otrzymał minimum dwa podręczniki oraz trwale zszyte materiały z zakresu kadrowo - płacowego. Każdy uczestnik kursu winien otrzymać aktualny egzemplarz Kodeksu Pracy oraz Kodeksu Cywilnego. Uczestnicy winni otrzymać również zeszyty w twardej oprawie A4 oraz długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze. 

W czasie przerw wymagana jest kawa, herbata, zimne napoje, poczęstunek: ciastka, jogurty, słodkie bułki, kanapki, owoce (do wyboru).

 9.6  Harmonogram, program kursu, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program szkolenia oraz wzór dokumentu, wydawanego uczestnikom po ukończeniu szkolenia.
Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt serwisu kawowego.  

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być opatrzone emblematem Wspólnoty i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (www.efs.gov.pl/promocja+EFS/ ).

Część X.

Kurs grafiki komputerowej (obsługa programu Adobe Photoshop i Corel Draw ) – kod CPV – 80423320 – 4 kursy komputerowe. Przewidziano do przeszkolenia 10 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, 
w ramach projektu systemowego poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych”, działanie 6.1. priorytet VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
10.1  Liczba osób i czas trwania szkolenia
W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć grupa 10 osób Szkolenie musi zakończyć się do dnia 30.11.2008 r.   

10.2  Miejsce szkolenia

Kursy winny odbywać się na terenie Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż osobom bezrobotnym (poszukującym pracy) zamieszkałym poza miastem najłatwiej dojechać na szkolenie do Częstochowy.

10.3  Liczba godzin szkolenia

Zajęcia winny obejmować  100 godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna =  45 min) przeznaczonych dla jednego uczestnika szkolenia.

Zajęcia teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku po max 6 godz. lekcyjnych.

10.4   Przykładowy zakres tematyczny szkolenia
Należy przedstawić również szczegółowy program zajęć, który powinien zawierać przykładowy zakres tematyczny:

Obsługa programu  Adobe Photoshop (wersja 8CS)
· wprowadzenie do grafiki 

· zapoznanie z interfejsem programu Adobe Photoshop 

· praca na paletach i przestrzeniach roboczych 

· podstawowe typy warstw programu - rozpoznawanie, wypełnianie, właściwe narzędzia do transformacji kształtu 

· ustawienia dokumentu 

· edycja grafiki rastrowej - praca na warstwach rastrowych 

· narzędzia retuszu obrazów 

· praca na gradientach 

· obiekty wektorowe w Photoshopie 

· style warstwy 

· tekst 

· filtry
· fotomontaż i szparowania 

· korekcje kolorystyczne 

· animowany gif

· drukowanie prac

Obsługa programu Corel Draw (wersja 10.0):

· wprowadzenie do grafiki 

· zapoznanie z interfejsem programu Corel Draw
· szczegółowe omówienie obszaru roboczego
· poznanie podstawowego narzędzia "wskaźnik"
· nauka edycji graficznych obiektów wektorowych
· praca z paletą transformacji

· praca na poleceniach grupy zaznaczonych obiektów 

· narzędzie z grupy "automatów" rysujących - interakcyjna obwiednia

· techniki rysunku - tworzenie narzędzi pomocniczych z obiektów wektorowych

· narzędzie z grupy "automatów" rysujących - interakcyjna głębia

· narzędzie z grupy "automatów" rysujących - metamorfoza, spektrum zastosowań

· narzędzie z grupy "automatów" rysujących - interakcyjna przezroczystość

· narzędzia edycji krzywej: 

· techniki rysunku 

· konwencje kompozycji graficznych 

· techniki rysunku 

· cliparty – wykorzystanie, kompozycje

· drukowanie prac

Każda osoba podczas zajęć winna posiadać do dyspozycji jeden komputer.

Program zajęć powinien zawierać w szczególności:

- nazwę i zakres szkolenia,

- czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

- wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

- cele szkolenia,

- plan nauczania określający tematy  zajęć edukacyjnych oaz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

- treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

- wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

- sposób sprawdzania efektów szkolenia.

10.5   Materiały szkoleniowe dla uczestników

Wymagane jest, aby każdy z uczestników otrzymał podręcznik lub trwale zszyte materiały 
z zakresu obsługi programu Adobe Photoshop i Corel Draw. Uczestnicy winni otrzymać również zeszyty w twardej oprawie A4 oraz długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze.

W czasie przerw wymagana jest kawa, herbata, zimne napoje, poczęstunek: ciastka, jogurty, słodkie bułki, kanapki, owoce (do wyboru).   

10.6   Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program szkolenia oraz wzór dokumentu, wydawanego uczestnikom po ukończeniu kursu.
Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt serwisu kawowego.     

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być opatrzone emblematem Wspólnoty i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (www.efs.gov.pl/promocja+EFS/ ).

Część XI.
Kurs projektowania stron internetowych – kod CPV – 80423320 – 4 kursy komputerowe. Przewidziano do przeszkolenia 10 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych”, działanie 6.1. priorytet VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
11.1  Liczba osób i czas trwania szkolenia
W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć grupa 10 osób Szkolenie musi zakończyć się do dnia 30.11.2008 r.   

11.2  Miejsce szkolenia

Kursy winny odbywać się na terenie Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż osobom bezrobotnym zamieszkałym poza miastem najłatwiej dojechać na szkolenie do Częstochowy.

11.3  Liczba godzin szkolenia

Zajęcia winny obejmować 150 godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna =  45 min) przeznaczonych dla jednego uczestnika szkolenia.

Zajęcia teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku po max 6 godz. lekcyjnych.

11.4   Przykładowy zakres tematyczny szkolenia
Należy przedstawić również szczegółowy program zajęć, który powinien zawierać przykładowy zakres tematyczny:
Kurs tworzenia stron WWW I stopnia – informacje ogólne
Liczba godzin: 30h
Program kursu:
- Podstawowe pojęcia związane z internetem
- Podstawowe pojęcia związane ze stronami www
- Ogólna budowa stron www
- Rodzaje stron - przykłady
- Przeglądarki stron www
- Edytory stron www
- Podstawy języka HTML i jego składnia
- Pierwsza strona www - wstęp
- Akapity
- Nagłówki
- Listy wypunktowane
- Listy numerowane
- Formatowanie list
- Rysowanie linii
- Puste wiersze i twarda spacja
- Obramowanie i cieniowanie
- Formatowanie: kolor, tło, wielkość czcionki jej styl
- Grafika na stronach www: dostosowywanie i umieszczanie na stronie
- Odwołania wewnętrzne na stronach www
- Odwołania zewnętrzne na stronach www
- Tabele: projektowanie
- Tabele: tworzenie
- Tabele: formatowanie
- Ramki na stronach www
- Budowa strony z ramkami - i ich układy
- Formatowanie ramek
- Kaskadowe arkusze stylów (CSS)
- Plik CSS
- Powiązanie pliku CSS z plikami stron www
- Wstęp do umieszczania JavaScript na stronie www
- Przegląd popularnych edytorów HTML i ich funkcjonalność
- Umieszczanie stron w internecie - bezpłatnie
- Wymagania stawiane serwerom internetowym
- Umieszczanie stron w internecie - kryteria wyboru oferty
- Pozycjonowanie stron - metodologia
- Pozycjonowanie stron - rejestracja w wyszukiwarkach
- Netetykieta - omówienie

Kurs tworzenia stron WWW II stopnia – programowanie w PHP
Liczba godzin: 60h
Program kursu:
- Opis narzędzia PHP i jego własności
- Porównanie z innymi językami
- Zasoby
- Architektura
- Metody instalacji
- Edytory PHP
- Objaśnienie składni PHP
- Znaczniki
- Instrukcje
- Komentarze
- Literały tekstowe, osadzone, liczbowe, logiczne
- Deklarowanie zmiennych
- Deklarowanie stałych
- Opis typów danych
- Sposoby rzutowania typów
- Operatory w PHP
- Operacje na napisach
- Zmienne zewnętrzne i systemowe
- Przegląd instrukcji sterujących
- Deklaracje funkcji w PHP
- Zakres zmiennej i czas życia zmiennej
- Tablice, sposoby deklaracji
- Inicjacja tablic
- Funkcje tablicowe
- Programowanie strukturalne - podsumowanie
- Programowanie obiektowe w PHP
- Pojęcie klasy, obiektu, hermetyzacji
- Dziedziczenie, polimorfizm.
- Funkcje operujące na klasach
- Obsługa plików
- Obsługa katalogów
- Wprowadzenie do HTMLa
- Obsługa formularzy z PHP
- Prosty licznik odwiedzin
- Przesyłanie plików z przeglądarki
- Tworzenie prostych aplikacji serwerowych.
- Bazy danych a PHP
- MySql opis środowiska
- Podstawowe polecenia w SQLu
- Używanie PHP i MySqla
- MySql a phpMyAdmin
- Przykłady aplikacji
- Sposoby identyfikacji użytkownika
- Elementy grafiki komputerowej w PHP
- Data i czas
Kurs tworzenia stron www III stopnia – Macromedia Flash (wersja 8.0)
Liczba godzin: 60h
Program kursu:
- Macromedia- Flash - wiadomości wstępne
- Tworzenie prostej grafiki - wstęp
- Tworzenie prostej grafiki - atrybuty linii
- Tworzenie prostej grafiki - atrybuty wypełnień
- Tworzenie prostej grafiki - narzędzia
- Modyfikowanie prostej grafiki - wstęp
- Modyfikowanie prostej grafiki - operacje edycyjne
- Modyfikowanie prostej grafiki - narzędzia
- Warstwy - tworzenie i operowanie na nich
- Tworzenie i używanie obiektów
- Tworzenie animacji klatka po klatce
- Tworzenie animacji i ich automatyzacja - kształt
- Tworzenie animacji i ich automatyzacja - ruch
- Tworzenie animacji i ich automatyzacja - kolor
- Przyciski interaktywne
- Dźwięki w elementach Flash-a
- Interaktywność w elementach Flash
- Interaktywność w elementach Flash
- Tworzenie strony internetowej z elementów Flash
- Tworzenie witryny - wiadomości wstępne
- Tworzenie witryny - przygotowanie plików tworzących witrynę
- Tworzenie witryny - Projektowanie układu graficznego
- Tworzenie witryny - Dodawanie i stylizowanie tekstu
- Tworzenie witryny - Wykorzystanie listwy czasowej
- Tworzenie witryny - Tworzenie animacji
- Tworzenie witryny - Tworzenie mechanizmów nawigacji
- Tworzenie witryny - Wypełnianie działów witryny zawartością
- Publikowanie witryny utworzonej we Flash

Każda osoba podczas zajęć winna posiadać do dyspozycji jeden komputer.

Program zajęć powinien zawierać w szczególności:

- nazwę i zakres szkolenia,

- czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

- wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

- cele szkolenia,

- plan nauczania określający tematy  zajęć edukacyjnych oaz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

- treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

- wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

- sposób sprawdzania efektów szkolenia.

11.5   Materiały szkoleniowe dla uczestników

Wymagane jest, aby każdy z uczestników otrzymał podręcznik oraz trwale zszyte materiały 
z zakresu obsługi programu. Uczestnicy winni otrzymać również zeszyty w twardej oprawie A4 oraz długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze.

W czasie przerw wymagana jest kawa, herbata, zimne napoje, poczęstunek: ciastka, jogurty, słodkie bułki, kanapki, owoce (do wyboru).   

11.6   Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program szkolenia oraz wzór dokumentu, wydawanego uczestnikom po ukończeniu kursu.
Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt serwisu kawowego.     

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być opatrzone emblematem Wspólnoty i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (www.efs.gov.pl/promocja+EFS/ ).

Część XII.

Kurs opiekuna osób starszych i niepełnosprawnych –  kod CPV – 80426000 – 6 usługi szkolenia w dziedzinie zdrowia i pierwszej pomocy. Przewidziano do przeszkolenia 10 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego,
 w ramach projektu systemowego poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych”, działanie 6.1. priorytet VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
12.1  Liczba osób i czas trwania szkolenia

W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć grupa 10 osób. Szkolenie musi zakończyć się do dnia 30.11.2008 r.  

12.2  Miejsce szkolenia

Kursy winny odbywać się na terenie Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż osobom bezrobotnym zamieszkałym poza miastem najłatwiej dojechać na szkolenie do Częstochowy. 

12.3  Liczba godzin szkolenia

Zajęcia winny obejmować 250 godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna = 45 min). Zajęcia teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku po max 6 godz. lekcyjnych.

12.4   Przykładowy zakres tematyczny szkolenia
Celem szkolenia jest przyuczenie do pracy jako opiekun osób chorych, starszych 
i niepełnosprawnych oraz uzyskanie kwalifikacji niezbędnych do wykonywania pracy 
w krajach Unii Europejskiej:

- samodzielnie, bezpośrednio w domu osoby, nad którą sprawowana jest opieka,

- w instytucjach świadczących usługi pomocy osobom potrzebującym wsparcia (np. w DPS).

 Kurs przeznaczony jest dla osób bezrobotnych o odpowiednich predyspozycjach do wykonywania tego rodzaju pracy. 
Należy przedstawić program zajęć, który winien zawierać minimum następujący zakres tematyczny: 
·  zagadnienia teoretyczne i zajęcia praktyczne dotyczące zasad opieki nad poszczególnymi rodzajami beneficjentów (osób chorych, niepełnosprawnych, starszych) 

·  zasady wykonywania niezbędnych zabiegów przy osobach chorych i starszych,

·  zasady higieny,
·  zasady udzielania pierwszej pomocy,

·  podstawy terapii zajęciowej i fizjoterapii,

·  zasady nawiązywania właściwych relacji z podopiecznymi i jego rodziną,

·  zagadnienia sytuacji prawnej osób świadczących pomoc domową w zakresie opieki (także poza granicami Polski),
·  informacje o instytucjach i organizacjach świadczących pomoc,

·  ćwiczenia dla uczestników kursu kształtujące odpowiednią postawę i zachowanie wobec osób, nad którymi sprawowana jest opieka.

Program zajęć powinien zawierać w szczególności:

- nazwę i zakres szkolenia,

- czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

- wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

- cele szkolenia,

- plan nauczania określający tematy  zajęć edukacyjnych oaz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

- treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

- wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

- sposób sprawdzania efektów szkolenia.

12.5   Materiały szkoleniowe dla uczestników

Uczestnicy winni otrzymać podręczniki jak również zeszyty w twardej oprawie A4 oraz długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze. W czasie przerw wymagana jest kawa, herbata, zimne napoje, poczęstunek: ciastka, jogurty, słodkie bułki, kanapki, owoce (do wyboru).

12.6   Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program szkolenia oraz wzór dokumentu, wydawanego uczestnikom po ukończeniu kursu.
Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt badań lekarskich, koszt serwisu kawowego.  

Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych.

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być opatrzone emblematem Wspólnoty i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (www.efs.gov.pl/promocja+EFS/ ).

Część XIII.

Kurs opieki nad dziećmi (w tym opieka nad dziećmi z ADHD) –  kod CPV – 80426000 – 6 usługi szkolenia w dziedzinie zdrowia i pierwszej pomocy. Przewidziano do przeszkolenia 10 osób. Szkolenie  zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych”, działanie 6.1. priorytet VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
13.1  Liczba osób i czas trwania szkolenia

W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć grupa 10 osób. Szkolenie musi zakończyć się do dnia 30.11.2008 r.  

13.2  Miejsce szkolenia

Kursy winny odbywać się na terenie Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż osobom bezrobotnym zamieszkałym poza miastem najłatwiej dojechać na szkolenie do Częstochowy. 

13.3  Liczba godzin szkolenia

Zajęcia winny obejmować 120 godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna = 45 min). Zajęcia teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku po max 6 godz. lekcyjnych.

13.4   Przykładowy zakres tematyczny szkolenia
Celem szkolenia jest przyuczenie do pracy jako opiekun dzieci (w tym dzieci z ADHD) oraz uzyskanie kwalifikacji niezbędnych do wykonywania pracy w krajach Unii Europejskiej.

Kurs przeznaczony jest dla osób bezrobotnych o odpowiednich predyspozycjach do wykonywania tego rodzaju pracy. 
Należy przedstawić program zajęć, który winien zawierać przykładowy zakres tematyczny: 
·  zagadnienia teoretyczne i zajęcia praktyczne dotyczące zasad opieki nad dziećmi, 

· kultura zawodu opiekunki dziecięcej,

· co to jest nadpobudliwość psychoruchowa u dzieci; 

· problemy, które mogą wiązać się z ADHD;

· kłopoty dzieci z ADHD 

· podstawowe prawa pracy z trudnym uczniem;
· zajęcia rehabilitacyjne i rodzaje terapii;
· zachowania pożądane ze strony osób dorosłych.

Program zajęć powinien zawierać w szczególności:

- nazwę i zakres szkolenia,

- czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

- wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

- cele szkolenia,

- plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oaz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

- treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

- wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

- sposób sprawdzania efektów szkolenia.

13.5   Materiały szkoleniowe dla uczestników

Uczestnicy winni otrzymać podręczniki jak również zeszyty w twardej oprawie A4 oraz długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze. W czasie przerw wymagana jest kawa, herbata, zimne napoje, poczęstunek: ciastka, jogurty, słodkie bułki, kanapki, owoce (do wyboru).

13.6   Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program szkolenia oraz wzór dokumentu, wydawanego uczestnikom po ukończeniu kursu.
Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt badań lekarskich, koszt serwisu kawowego.  

Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych. 
Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być opatrzone emblematem Wspólnoty i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (www.efs.gov.pl/promocja+EFS/ ).

Część XIV.

Kurs florysty – kod CPV - CPV – 80420000 – 4 – usługi szkoleniowe. Przewidziano do przeszkolenia 22 osoby. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych”, działanie 6.1. priorytet VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz ze środków PFRON (2 osoby).
14.1  Liczba osób i czas trwania szkolenia

W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć grupa 22 osób. Szkolenie musi zakończyć się do dnia 30.11.2008 r.  

14.2  Miejsce szkolenia

Kursy winny odbywać się na terenie Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż osobom bezrobotnym zamieszkałym poza miastem najłatwiej dojechać na szkolenie do Częstochowy. 

14.3  Liczba godzin szkolenia

Zajęcia winny obejmować 200 godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna = 45 min). Zajęcia teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku po max 6 godz. lekcyjnych.

14.4   Przykładowy zakres tematyczny szkolenia

Program kursu winien obejmować minimum następujący zakres tematyczny:

- ABC Savoir Vivru,

- utrzymanie wyglądu i prezentacji osobistej,

- zagadnienia z handlu hurtowego i detalicznego,

- zagadnienia z zakresu marketingu i reklamy,

- sztuka negocjacji i rozmowy z klientem,

- wykonanie kompozycji okolicznościowych (bukiety z kwiatów ciętych, suchych 
i sztucznych, aranżacje w naczyniach), kompozycji świątecznych (stroiki wielkanocne 
i bożonarodzeniowe, ikebany), florystykę komunijną, ślubną i pogrzebową,

- przystrajanie pomieszczeń na imprezy okolicznościowe typu: ślub, komunia, przyjęcia biznesowe,

- przystrajanie stołów na przyjęcia okolicznościowe,

- kompozycje nasadzane w doniczkach do wnętrz,

- obsługa kasy fiskalnej.

Program zajęć powinien zawierać w szczególności:

- nazwę i zakres szkolenia,

- czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

- wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

- cele szkolenia,

- plan nauczania określający tematy  zajęć edukacyjnych oaz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

- treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

- wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

- sposób sprawdzania efektów szkolenia.

14.5   Materiały szkoleniowe dla uczestników

Uczestnicy winni otrzymać minimum dwa podręczniki oraz czasopisma poświęcone tematyce kursu, jak również zeszyty w twardej oprawie A4 oraz długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze. W czasie przerw wymagana jest kawa, herbata, zimne napoje, poczęstunek: ciastka, jogurty, słodkie bułki, kanapki, owoce (do wyboru).

14.6   Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program szkolenia oraz wzór dokumentu, wydawanego uczestnikom po ukończeniu kursu.
Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt badań lekarskich, koszt serwisu kawowego.  

Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych. 

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być opatrzone emblematem Wspólnoty i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (www.efs.gov.pl/promocja+EFS/ ).

Część XV.

Kurs obsługi kas fiskalnych – kod CPV – 80420000 – 4 – usługi szkoleniowe. Przewidziano do przeszkolenia 50 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu  Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych”, działanie 6.1. priorytet VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz ze środków PFRON (10 osób).
15.1  Liczba osób i czas trwania szkolenia

W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć grupa 10 osób. Szkolenie musi zakończyć się do dnia 30.11.2008 r.  

15.2  Miejsce szkolenia

Kursy winny odbywać się na terenie Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż osobom bezrobotnym zamieszkałym poza miastem najłatwiej dojechać na szkolenie do Częstochowy. 

15.3  Liczba godzin szkolenia

Zajęcia winny obejmować 25 godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna = 45 min) Zajęcia teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku po max 6 godz. lekcyjnych.

15.4   Przykładowy zakres tematyczny szkolenia

Program kursu winien obejmować minimum następujący zakres tematyczny:

budowa kasy fiskalnej, zasady obsługi kasy fiskalnej, funkcje kasjera, kierownika, serwisowe, sprzedaż, obsługa kasy wraz z innymi urządzeniami, komputerami, czytnikami kodów kreskowych, wagą elektroniczną, drukarką kodów kreskowych.
Program zajęć powinien zawierać w szczególności:

- nazwę i zakres szkolenia,

- czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

- wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

- cele szkolenia,

- plan nauczania określający tematy  zajęć edukacyjnych oaz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

- treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

- wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

- sposób sprawdzania efektów szkolenia.

15.5   Materiały szkoleniowe dla uczestników

Uczestnicy winni otrzymać minimum dwa podręczniki oraz czasopisma poświęcone tematyce kursu, jak również zeszyty  w twardej oprawie A4 oraz długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze. W czasie przerw wymagana jest kawa, herbata, zimne napoje, poczęstunek: ciastka, jogurty, słodkie bułki, kanapki, owoce (do wyboru).

15.6   Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program szkolenia oraz wzór dokumentu, wydawanego uczestnikom po ukończeniu kursu.
Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt badań lekarskich, koszt serwisu kawowego.  

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być opatrzone emblematem Wspólnoty i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (www.efs.gov.pl/promocja+EFS/ ).

Część XVI.

Kurs uprawnień elektroenergetycznych SEP – kod CPV – 80420000- 4 usługi szkoleniowe. Przewidziano do przeszkolenia 30 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych”, działanie 6.1. priorytet VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
16.1  Liczba osób i czas trwania szkolenia

W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć grupa 30 osób. Osoby będą uczestniczyć 
w dwóch grupach 15-sto osobowych. Szkolenie musi zakończyć się do dnia 30.11.2008 r.  

16.2  Miejsce szkolenia

Kursy winny odbywać się na terenie Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż osobom bezrobotnym zamieszkałym poza miastem najłatwiej dojechać na szkolenie do Częstochowy. 

16.3  Liczba godzin szkolenia

Zajęcia winny obejmować minimum 25 godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna = 45 min) Zajęcia teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku po max 6 godz. lekcyjnych.

Program zajęć powinien zawierać w szczególności:

- nazwę i zakres szkolenia,

- czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

- wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

- cele szkolenia,

- plan nauczania określający tematy  zajęć edukacyjnych oaz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

- treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

- wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

- sposób sprawdzania efektów szkolenia.

16.4   Przykładowy zakres tematyczny szkolenia

Program kursu winien obejmować minimum następujący zakres tematyczny:

warunki prawne wynikające z ustawy Prawo Energetyczne, Kodeksu Pracy i innych ustaw, rodzaje instalacji elektrycznych (podział i charakterystyka), skuteczność ochrony przeciwpożarowej. Rodzaje silników elektrycznych (podział na moc i napięcie zasilania), zabezpieczenie silników elektrycznych od zwarć i przeciążeń, charakterystyka i podział, stopnie zabezpieczenia i stopnie ochrony opraw oświetleniowych, wymagane cechy oświetlenia, elektronarzędzia w świetle normy PN, zasady prowadzenia kontroli sprawności elektrycznych, sposoby prowadzenia dokumentacji zgodnie z wymaganiami BHP.
16.5   Materiały szkoleniowe dla uczestników

Uczestnicy winni otrzymać minimum jeden podręcznik oraz czasopisma poświęcone tematyce kursu, jak również zeszyty w twardej oprawie A4 oraz długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze. W czasie przerw wymagana jest kawa, herbata, zimne napoje, poczęstunek: ciastka, jogurty, słodkie bułki, kanapki, owoce (do wyboru).

16.6   Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program szkolenia oraz wzór dokumentu, wydawanego uczestnikom po ukończeniu szkolenia. 
Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje : m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt badań lekarskich, koszt serwisu kawowego.  

Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych. 

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być opatrzone emblematem Wspólnoty i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (www.efs.gov.pl/promocja+EFS/ ).
Część XVII.

Kurs kroju i szycia – kod CPV – 80423000 – 5 usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 20 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych”, działanie 6.1. priorytet VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 

17.1 Liczba osób i czas trwania szkolenia
W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć grupa 20 osób. Szkolenie musi zakończyć się do dnia 30.11.2008 r.     

17.2 Miejsce szkolenia

Kursy winny odbywać się na terenie Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż osobom bezrobotnym (poszukującym pracy) zamieszkałym poza miastem najłatwiej dojechać na szkolenie do Częstochowy.

17.3  Liczba godzin szkolenia

Należy przedstawić program wszystkich zajęć obejmujący 250 godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna =  45 min) przeznaczonych dla jednego uczestnika szkolenia z tego:

· 50 godzin zajęć powinno przypadać na zajęcia teoretyczne,

· pozostałe 200 godzin powinny stanowić zajęcia praktyczne. 

Zajęcia teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku po max 6 godz. lekcyjnych.

17.4  Przykładowy zakres tematyczny szkolenia

Celem szkolenia jest nabycie profesjonalnej wiedzy związanej z krawiectwem oraz uzyskanie wiadomości z zakresu nowoczesnych technik kroju i szycia z wykorzystaniem różnorodnych materiałów. Szkolenie to powinno gwarantować uczestnikom nabycie wszelkich umiejętności i kwalifikacji niezbędnych do pracy na stanowisku krawcowej/krawca oraz orientację 
w aktualnie obowiązujących trendach. Szkolenie to ma pomóc uczestnikom szkolenia 
w ponownym zaistnieniu na rynku pracy w nabytym zawodzie.

Program kursu kroju i szycia winien zawierać minimum następujący zakres tematyczny:

CZEŚĆ TEORETYCZNA I PRAKTYCZNA:

·  zagadnienia z zakresu BHP,

·  maszynoznawstwo: rodzaje maszyn prasowalniczych i szwalniczych podstawowych, 

       wieloczynnościowych oraz specjalnych ich budowa, konserwacja oraz obsługa;

·  materiałoznawstwo: rozpoznawanie różnych rodzajów włókien naturalnych, sztucznych, 

       syntetycznych, przędzy jak również znajomość ich właściwości i zastosowania, zasady

       oszczędnego zużycia materiału;

·  techniki krawieckie: opanowanie maszyny do szycia, ściegi i szwy, metody obróbki odzieży i ich montaż, zastosowanie dodatków krawieckich

·  pomiary figur ludzkich /kobiecych, męskich i dziecięcych/ dla potrzeb krawiectwa: metody 

       pomiarów, numeracja, sposoby posługiwania się tabelami;

·  zagadnienia dotyczące rysunku zawodowego, kroju, wykonania form odzieży i   modelowania;

·  wady i zniekształcenia w budowie ciała ludzkiego oraz możliwości ich zatuszowania poprzez starannie dobrany krój;

·  dokonywanie poprawek krawieckich

·  technologia: organizacja przedsiębiorstw odzieżowych, procesu produkcyjnego, kontrola jakości;

   Poprzez zajęcia praktyczne Zamawiający rozumie pracę przy wykonywaniu prac związanych z krawiectwem przy wykorzystaniu maszyn szwalniczych, prasowalniczych, tkanin itd.

Metodologia prowadzenia zajęć:
Zajęcia prowadzone muszą być za pomocą demonstracji i omówienia prezentowanych zagadnień pod nadzorem wykładowców wskazanych przez wykonawcę w załączniku do niniejszej specyfikacji. Część praktyczna musi opierać się na czynnym wykonywaniu zadań przez uczestników szkolenia. Uczestnicy szkolenia, przy pomocy opiekunów, muszą mieć możliwość samodzielnego wykonywania różnych zabiegów i czynności krawieckich. Każdy 
z uczestników szkolenia musi mieć możliwość uszycia min. bluzki, spodni, spódnicy 
i garsonki.

Program zajęć powinien zawierać w szczególności:

- nazwę i zakres szkolenia,

- czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

- wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

- cele szkolenia,

- plan nauczania określający tematy  zajęć edukacyjnych oaz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

- treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

- wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

- sposób sprawdzania efektów szkolenia.

17.5  Materiały szkoleniowe dla uczestników

Każdy uczestnik winien otrzymać na własność: 

- min. jeden segregator ze skryptami opracowanymi przez wykładowców

- min. jeden notatnik i jeden długopis 

Materiały udostępniane uczestnikom szkolenia w trakcie trwania zajęć:

- materiały szkoleniowe, w tym: materiały i tkaniny, nici, igły, elementy ozdobne m.in. koronki, tasiemki, guziki, zamki niezbędne do wykonywania ćwiczeń praktycznych w ilości umożliwiającej wszystkim uczestnikom szkolenia swobodne wykonywanie prac krawieckich,
- wszelkie niezbędne narzędzia i urządzenia m.in. nożyczki, miary, w ilości umożliwiającej swobodne wykonywanie prac krawieckich przez wszystkich uczestników szkolenia

- ubrania robocze (fartuch).

W czasie przerw wymagana jest kawa, herbata, zimne napoje, poczęstunek: ciastka, jogurty, słodkie bułki, kanapki, owoce (do wyboru).  

17.6  Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program szkolenia oraz wzor dokumentu, wydawanego uczestnikom po ukończeniu szkolenia, program szkolenia oraz wzór dokumentu, wydawanego uczestnikom po ukończeniu kursu.
Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt badań lekarskich, koszt ubrań roboczych – fartuch itp., koszt serwisu kawowego. 

Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych. 

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być opatrzone emblematem Wspólnoty i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (www.efs.gov.pl/promocja+EFS/ ).

Część XVIII.
Kurs stylizacji paznokci - kod CPV – 80423000- 5 usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 11 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych”, działanie 6.1. priorytet VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz ze środków PFRON (1 osoba).
18.1 Liczba osób i czas trwania szkolenia
W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć grupa 11 osób. Szkolenie musi zakończyć się do dnia 30.11.2008 r.     

18.2  Miejsce szkolenia

Kursy winny odbywać się na terenie Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż osobom bezrobotnym (poszukującym pracy) zamieszkałym poza miastem najłatwiej dojechać na szkolenie do Częstochowy.

18.3  Liczba godzin szkolenia

Należy przedstawić program wszystkich zajęć obejmujący minimum 150 godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna =  45 min) przeznaczonych dla jednego uczestnika szkolenia.
Zajęcia teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku po max 6 godz. lekcyjnych.

18.4  Przykładowy zakres tematyczny szkolenia

Zakres tematyczny kursu powinien obejmować:

- podstawowe informacje dotyczące wyposażenia gabinetu, sprzętu, narzędzi i materiałów wykorzystywanych w pracy,

- ABC Savoir Vivru,

- sztuka negocjacji i rozmowy z klientem,

- utrzymanie wyglądu i prezentacji osobistej,

- zajęcia z zakresu dermatologii, anatomii i higieny,

- manicure tradycyjny i biologiczny,

- masaż i pielęgnacja dłoni (m. in. zabieg parafinowania),

- pedicure,

- masaż i pielęgnacja stopy,

- stopy z problemami, (wrastające i narastające paznokcie, modzele, nagniotki, pękające pięty),

- pielęgnacja paznokci,

- rekonstrukcja płytki paznokciowej,

- zdobienie paznokci (m. in. manicure francuski),

- przyklejanie i zdobienie sztucznych paznokci,

- nakładanie tipsów metodą żelową i akrylową.

W czasie przerw wymagana jest kawa, herbata, zimne napoje, poczęstunek: ciastka, jogurty, słodkie bułki, kanapki, owoce (do wyboru).  

Program zajęć powinien zawierać w szczególności:

- nazwę i zakres szkolenia,

- czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

- wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

- cele szkolenia,

- plan nauczania określający tematy  zajęć edukacyjnych oaz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

- treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

- wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

- sposób sprawdzania efektów szkolenia.

18.5. Materiały szkoleniowe dla uczestników
Uczestnicy szkolenia winni mieć zapewniony sprzęt jak również wszelkie niezbędne do prowadzenia ćwiczeń materiały. Powinni mieć zakupione materiały ochronne: m. in fartuch, rękawiczki jednorazowe itp. W cenie kursu winien być zapewniony dla każdego uczestnika pakiet  do ćwiczeń praktycznych obejmujący m. in. materiały do pielęgnacji, dezynfekcji, masażu dłoni i stóp oraz materiały do ćwiczeń związanych z nakładaniem tipsów, uzupełnianiem odrostów oraz ze zdobnictwem paznokci. Program powinien obejmować najnowocześniejsze metody zdobnictwa paznokci – tipsy żelowe, akrylowe, kolorowe zdobnictwo. Każdy uczestnik szkolenia winien otrzymać na własność pakiet z kosmetykami pielęgnacyjnymi i kosmetykami zdobiącymi paznokcie (kremy, odżywki, lakiery do paznokci itp.)
Uczestnicy kursu winni otrzymać minimum dwa podręczniki oraz czasopisma, jak również trwale zszyte materiały z zakresu wykładanych zajęć.
W czasie przerw wymagana jest kawa, herbata, zimne napoje, poczęstunek: ciastka, jogurty, słodkie bułki, kanapki, owoce (do wyboru).  
18.6 Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program szkolenia oraz wzór dokumentu, wydawanego uczestnikom po ukończeniu kursu.
Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków,  koszt badań lekarskich, koszt ubrań roboczych – fartuch itp., koszt serwisu kawowego. 

Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych. 

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być opatrzone emblematem Wspólnoty i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (www.efs.gov.pl/promocja+EFS/ ).

Część XIX.

Kurs kucharza - kod CPV – 80423000- 5 usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 10 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych”, działanie 6.1. priorytet VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
19.1 Liczba osób i czas trwania szkolenia
W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć grupa 10 osób. Szkolenie musi zakończyć się do dnia 30.11.2008 r.     

19.2  Miejsce szkolenia

Kursy winny odbywać się na terenie Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż osobom bezrobotnym zamieszkałym poza miastem najłatwiej dojechać na szkolenie do Częstochowy.

19.3  Liczba godzin szkolenia

Należy przedstawić program wszystkich zajęć obejmujący 300 godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna =  45 min) przeznaczonych dla jednego uczestnika szkolenia z tego:
Zajęcia  teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku po max 6 godz. lekcyjnych.

19.4  Przykładowy zakres tematyczny szkolenia

Program kursu powinien obejmować m. in.:

- bhp, zasady bezpieczeństwa żywności, HACCP,

- szkolenie z zakresu minimum sanitarnego,

- podstawowe informacje nt nazw, pojęć i określeń typowych w gastronomii,

- klasyfikacja surowców, półproduktów i gotowych wyrobów w zależności od pochodzenia 
i wartości odżywczej,

- warunki przechowywania surowców i półproduktów,

- rozpoznanie zmian w surowcach i półproduktach stosowanych w gastronomii,
- identyfikacja i wykorzystanie informacji zawartych na opakowaniach,

- obliczanie surowców i półproduktów potrzebnych do sporządzania potraw, przewidywanie czasu potrzebnego na wykonanie potraw,

- dobieranie narzędzi, naczyń, maszyn i urządzeń do wykonywania czynności,

- techniki przyrządzania potraw,

- obliczanie wartości energetycznej i odżywczej przygotowanych potraw,

- zestawienia potraw,

- skutki niezgodnego z normami wykorzystania surowców i półproduktów,

- dobieranie surowców i technik wykonania potraw w zależności od diety,

- zasady przygotowania potraw z wybranej kuchni regionalnej,

- estetyka podawania potraw,

- sylwetka barmana – kelnera,

- utrzymania wyglądu i prezentacji osobistej,

- ABC Savoir Vivru,

- sprzęt barowy

- techniki miksowania napojów,

- organizacja i technika pracy w cocktail barze,
- kultura obsługi klienta,

- techniki obsługi klienta na Sali,

- rozliczenia i wydawanie rachunków,

- obsługa kasy fiskalnej.

Program zajęć powinien zawierać w szczególności:

- nazwę i zakres szkolenia,

- czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

- wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

- cele szkolenia,

- plan nauczania określający tematy  zajęć edukacyjnych oaz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

- treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

- wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

- sposób sprawdzania efektów szkolenia.

19.5  Materiały szkoleniowe dla uczestników

Uczestnicy szkolenia winni mieć zapewniony sprzęt, jak również wszelkie niezbędne do prowadzenia ćwiczeń: materiały, surowce (minimum: stół produkcyjny do przygotowania potraw, kuchenka gazowa, elektryczna, mikrofalowa, zlewozmywak z dostępem do zimnej 
i ciepłej wody, pojemnik na odpadki, wagi, roboty, miksery, miski i pojemniki, garnki 
z pokrywkami, patelnie, zestaw noży i desek do krojenia , drobny sprzęt, zastawa do podawania potraw: talerze płytkie, głębokie i deserowe, zakąskowe, sztućce, szkło do deserów i napojów, zestaw bielizny stołowej, środki ochrony indywidualnej, instrukcje obsługi maszyn i urządzeń, apteczka, sprzęt barowy), kasy fiskalne. Powinny być zakupione materiały ochronne: m. in. fartuch, rękawiczki jednorazowe itp.
Uczestnicy winni otrzymać minimum dwa podręczniki oraz czasopisma poświęcone tematyce kursu, jak również zeszyty w twardej oprawie A4 oraz długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze. W czasie przerw wymagana jest kawa, herbata, zimne napoje, poczęstunek: ciastka, jogurty, słodkie bułki, kanapki, owoce (do wyboru).
19.6  Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program szkolenia oraz wzór dokumentu, wydawanego uczestnikom po ukończeniu kursu.
Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt badań lekarskich, koszt ubrań roboczych – fartuch itp., koszt serwisu kawowego. 

Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych. 

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być opatrzone emblematem Wspólnoty i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (www.efs.gov.pl/promocja+EFS/ ).

Część XX.

Kurs palacza CO - kod CPV – 80423000- 5 usługi szkolenia zawodowego.  Przewidziano do przeszkolenia 10 osób. Szkolenie  zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych”, działanie 6.1. priorytet VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz ze środków PFRON (2 osoby).
20.1  Liczba osób i czas trwania szkolenia

W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć grupa 10 osób. Szkolenie musi zakończyć się do dnia 30.11.2008 r.  

20.2  Miejsce szkolenia

Kursy winny odbywać się na terenie Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż osobom bezrobotnym zamieszkałym poza miastem najłatwiej dojechać na szkolenie do Częstochowy. 

20.3  Liczba godzin szkolenia

Zajęcia winny obejmować maksymalnie 70 godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna = 45 min) Zajęcia teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku po max 6 godz. lekcyjnych.

20.4   Przykładowy zakres tematyczny szkolenia

Program kursu winien obejmować minimum następujący zakres tematyczny:

- ogólne wiadomości ,

- systemy ogrzewania i wentylacji,

- kotły CO, osprzęt i wyposażenie kotłów i instalacji,

- paliwa dla kotłów,

- procesy spalania,

- ekonomiczne wykorzystanie paliw,

- awarie -  przyczyny i sposoby zapobiegania,
- zasady bhp,

- zasady udzielania pomocy,

- zajęcia praktyczne.

Program zajęć powinien zawierać w szczególności:

- nazwę i zakres szkolenia,

- czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

- wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

- cele szkolenia,

- plan nauczania określający tematy  zajęć edukacyjnych oaz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

- treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

- wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

- sposób sprawdzania efektów szkolenia.

20.5   Materiały szkoleniowe dla uczestników

Uczestnicy winni otrzymać minimum jeden podręcznik oraz czasopisma poświęcone tematyce kursu jak również zeszyty w twardej oprawie A4 oraz długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze. W czasie przerw wymagana jest kawa, herbata, zimne napoje, poczęstunek: ciastka, jogurty, słodkie bułki, kanapki, owoce (do wyboru).

20.6   Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program szkolenia oraz wzór dokumentu, wydawanego uczestnikom po ukończeniu kursu.
Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt badań lekarskich, koszt serwisu kawowego.  

Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych. 
Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być opatrzone emblematem Wspólnoty i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (www.efs.gov.pl/promocja+EFS/ ).
Część XXI.

Kurs podstawowy w zakresie przewozu drogowego towarów niebezpiecznych wszystkich klas oraz kurs specjalistyczny w zakresie przewozu drogowego towarów niebezpiecznych w cysternach - kod CPV – 80423000- 5 usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 20 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu  Społecznego, 
w ramach projektu systemowego poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych”, działanie 6.1. priorytet VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
21.1  Liczba osób i czas trwania szkolenia

W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć grupa 20 osób. Osoby winny zostać przeszkolone w dwóch 10-cio osobowych grupach. Szkolenie musi zakończyć się do dnia 30.11.2008 r.  

21.2  Miejsce szkolenia

Kursy winny odbywać się na terenie Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż osobom bezrobotnym zamieszkałym poza miastem najłatwiej dojechać na szkolenie do Częstochowy. 

21.3  Liczba godzin szkolenia

Zajęcia winny obejmować minimum 43 godziny zajęć godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna = 45 min) Zajęcia teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku po max 6 godz. lekcyjnych. 

21.4   Przykładowy zakres tematyczny szkolenia

Program winien zawierać wszelkie niezbędne do uzyskania wiedzy w w/w zakresie zagadnienia. Podstawą do opracowania programu winien być ramowy program nauczania zawarty w załączniku Nr 3 do Rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 15 września 2005 r. w sprawie kursów dokształcających kierowców przewożących towary niebezpieczne. Program szkolenia winien być opracowany również w oparciu o rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie zasad i warunków podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wykształcenia ogólnego dorosłych. Każdy uczestnik kursu winien otrzymać podręczniki i inne materiały informacyjne związane z tematyką prowadzonego kursu, zeszyty, długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze. W czasie przerw wymagana jest kawa, herbata, zimne napoje, poczęstunek: ciastka, jogurty, słodkie bułki, kanapki, owoce (do wyboru). W koszt szkolenia należy również wliczyć ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt badań lekarskich, koszt serwisu kawowego (kawa, herbata, napoje, kanapki, słodkie bułki, owoce). Po zakończonym szkoleniu absolwenci kursu winni otrzymać zaświadczenie z przeszkolenia kierowców pojazdów przewożących towary niebezpieczne. 
Program zajęć powinien zawierać w szczególności:

- nazwę i zakres szkolenia,

- czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

- wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

- cele szkolenia,

- plan nauczania określający tematy  zajęć edukacyjnych oaz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

- treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

- wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

- sposób sprawdzania efektów szkolenia.

21.5   Materiały szkoleniowe dla uczestników

Uczestnicy winni otrzymać minimum jeden podręcznik oraz trwale spięte materiały poświęcone tematyce kursu, jak również zeszyty w twardej oprawie A4 oraz długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze. W czasie przerw wymagana jest kawa, herbata, zimne napoje, poczęstunek: ciastka, jogurty, słodkie bułki, kanapki, owoce (do wyboru).

21.6   Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program szkolenia oraz wzór dokumentu, wydawanego uczestnikom po ukończeniu kursu.
Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt badań lekarskich, koszt serwisu kawowego.  

Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych. 

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być opatrzone emblematem Wspólnoty i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (www.efs.gov.pl/promocja+EFS/ ).
Część XXII

Kurs  spawania podstawowego (metody G, E, MAG, TIG)  - kod CPV – 80423000- 5 usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 68 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych”, działanie 6.1. priorytet VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

22.1  Liczba osób i czas trwania szkolenia

W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć grupa 68 osób. Osoby będą kierowane 
w grupach około 20-sto osobowych.

Ostatnia grupa szkolenie musi zakończyć się do dnia 30.11.2008 r.  

22.2   Miejsce szkolenia

Kursy winny odbywać się na terenie Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż osobom bezrobotnym  zamieszkałym poza miastem najłatwiej dojechać na szkolenie do Częstochowy.  

22.3  Liczba godzin  i program szkolenia

Szkolenie winno zostać przeprowadzone na podstawie programu zgodnego z wytycznymi Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach Ośrodek Kształcenia i Nadzoru Spawalniczego. Ma ono za zadanie przygotować jego uczestników do egzaminu w zakresie podstawowego spawania metodą: gazową (G) – 311-grupa materiałowa 1.1, łukowego elektrodą otuloną (E) – 111 materiałowa 1.1, elektrodą topliwą w osłonie gazów aktywnych (MAG) – 135  materiałowa 1.1, elektrodą nietopliwą w osłonie gazu obojętnego (TIG) – 141 materiałowa 1.1. W jednej 20-sto osobowej grupie mogą uczestniczyć osoby, które szkolą się w zakresie różnych metod. Jedna osoba może uczestniczyć w szkoleniu w zakresie jednej metody. 

Zajęcia teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku po max 6 godz. lekcyjnych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna =  45 min).
Dla każdej metody winien zostać przedłożony odrębny program.

Program zajęć powinien zawierać w szczególności:

- nazwę i zakres szkolenia,

- czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

- wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

- cele szkolenia,

- plan nauczania określający tematy  zajęć edukacyjnych oaz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

- treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

- wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

- sposób sprawdzania efektów szkolenia.

22.4   Materiały szkoleniowe dla uczestników

Wymagane jest, aby każdy z uczestników otrzymał podręcznik, jak również zeszyty 
 twardej oprawie A4 oraz długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze.                             

W czasie przerw wymagana jest kawa, herbata, zimne napoje, poczęstunek: ciastka, jogurty, słodkie bułki, kanapki, owoce (do wyboru).

22.5   Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program szkolenia oraz wzór dokumentu, wydawanego uczestnikom po ukończeniu kursu.
Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt badań lekarskich, koszt egzaminu państwowego, koszt serwisu kawowego.  

Wykonawca dodatkowo (oprócz książek spawacza) wyda uczestnikom kursu zaświadczenia 
o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym 
w realizację szkolenia, a także winny być opatrzone emblematem Wspólnoty i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (www.efs.gov.pl/promocja+EFS/ ).

Część XXIII.

Kurs  fryzjerski - kod CPV – 80423000- 5 usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 15 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych”, działanie 6.1. priorytet VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
23.1  Liczba osób i czas trwania szkolenia

W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć grupa 15 osób. Osoby winny zostać przeszkolone w jednej grupie.  Szkolenie musi zakończyć się do dnia 30.11.2008 r.  

23.2  Miejsce szkolenia

Kursy winny odbywać się na terenie Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż osobom bezrobotnym zamieszkałym poza miastem najłatwiej dojechać na szkolenie do Częstochowy. 

23.3  Liczba godzin szkolenia

Zajęcia winny obejmować minimum 200 godziny zajęć godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna = 45 min). Zajęcia teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku po max 6 godz. lekcyjnych. 

23.4   Przykładowy zakres tematyczny szkolenia

Program powinien obejmować m.in.:

- ABC Savoir Vivru,

- utrzymanie wyglądu i prezentacji osobistej,

- sztuka negocjacji z klientem,

- kultura obsługi klienta,

- podstawowe informacje dotyczące wyposażenia gabinetu w sprzęt, narzędzia, aparaty, materiały i kosmetyki wykorzystywane w pracy,

- zasady bhp i p.poż. w pracy fryzjera,

- dobór fryzury do kształtu twarzy i typu urody,

- pielęgnacja włosów (mycie, masaż głowy, regeneracja włosów itp.),

- podstawy strzyżenia włosów krótkich, średnich i długich,

- układanie fryzur (np. układanie fryzur na ślub, na wieczór sylwestrowy),

- wyciąganie i wygładzanie włosów,

- skręcanie, loki,

- techniki robienia trwałej,

- techniki nakładania farby – pasemka, baleyage itp.,

- dobór odpowiedniej kolorystyki do typu urody i koloru włosów przy farbowaniu włosów,

- strzyżenie fryzur męskich.

Program zajęć powinien zawierać w szczególności:

- nazwę i zakres szkolenia,

- czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

- wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

- cele szkolenia,

- plan nauczania określający tematy  zajęć edukacyjnych oaz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

- treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

- wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

- sposób sprawdzania efektów szkolenia.

23.5   Materiały szkoleniowe dla uczestników

Uczestnicy winni otrzymać minimum jeden podręcznik, dwa kolorowe czasopisma oraz trwale spięte materiały poświęcone tematyce kursu jak również zeszyty w twardej oprawie A4 oraz długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze. W czasie przerw wymagana jest kawa, herbata, zimne napoje, poczęstunek: ciastka, jogurty, słodkie bułki, kanapki, owoce (do wyboru).W koszt szkolenia należy również wliczyć ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt badań lekarskich, koszt serwisu kawowego (kawa, herbata, napoje, kanapki, słodkie bułki, owoce). Po zakończonym szkoleniu absolwenci kursu winni otrzymać zaświadczenie o ukończeniu szkolenia. 
23.6   Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program szkolenia oraz wzór dokumentu, wydawanego uczestnikom po ukończeniu kursu.
Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt badań lekarskich, koszt serwisu kawowego.  

Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych. 

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być opatrzone emblematem Wspólnoty i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (www.efs.gov.pl/promocja+EFS/ ).
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