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WYJAŚNIENIA DO TREŚCI  SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA

   W odpowiedzi na skierowane do Zamawiającego – Powiatowego Urzędu Pracy w Częstochowie, ul. Szymanowskiego 15 zapytanie dotyczące treści Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia w    postępowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego o wartości przekraczającej 211 000,00 EURO na przeprowadzenie szkoleń osób bezrobotnych  i poszukujących pracy na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamówień publicznych wyjaśniam:

W rozdziale XIII Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia zawarto opis kryteriów, którymi Zamawiający będzie się kierował przy wyborze oferty wraz z podaniem znaczenia tych kryteriów oraz sposobu oceny ofert. Poniżej   znajdują    się  szczegółowe  informacje nt oceny: warunków lokalowych, sprzętu i materiałów  (waga 30%) i kwalifikacji kadry dydaktycznej  (waga 30%) .

Zawarta w rozdziale XIII ocena kosztów szkolenia nie ulega zmianie. Natomiast ocena warunków lokalowych, sprzętu i materiałów oraz ocena kwalifikacji kadry dydaktycznej będzie zostanie przeprowadzona w następujący sposób:

Ocena warunków lokalowych, sprzętu i materiałów będzie oceniana w następujący sposób:

   Zamawiający dokona oceny powyższych warunków w trzech etapach.

I etap – Zamawiający sprawdzi czy Wykonawca zapewnia odpowiednie warunki lokalowe. Dokona porównania metrażu sal proponowanych przez Wykonawców. Najwyższą (tj. 1,00 pkt) ocenę otrzyma ten Wykonawca, który przedstawi salę o największym metrażu.  Za największy metraż sal Wykonawca maksymalnie może uzyskać więc 1,00 pkt. Pozostałe sale będą  oceniane wg następującego wzoru:

                                 metraż sali badanej x 1,00 pkt

                                __________________                     =      liczba przyznanych punktów

                                 metraż sali największej 

Jeżeli Wykonawca przedstawi większą liczbę sal to metraże zostaną do siebie dodane i podzielone przez liczbę tych sal. Wówczas ocenie będzie podlegać uzyskany metraż.

Zamawiający     sprawdzi   czy   Wykonawca   zapewnia   dostęp   do    pomieszczenia    socjalnego i sanitariatów. Jeżeli Wykonawca zapewnia dostęp do pomieszczenia socjalnego (należy wypisać co znajduje się w tym pomieszczeniu) oraz sanitariatów na tym samym piętrze to otrzymuje 1,00 pkt. Jeżeli dostęp  jest na innym piętrze to Wykonawca otrzymuje 0,50 pkt. Jeżeli nie ma tego dostępu to Wykonawca otrzymuje 0,00 pkt. 

Zamawiający sprawdzi czy Wykonawca zapewnia dostęp do szatni i przebieralni . Jeżeli jest to osobne pomieszczenie to Wykonawca otrzymuje 1,00 pkt. Jeżeli jest to tylko wieszak w sali gdzie prowadzone są zajęcia to otrzymuje 0,50 pkt. Jeżeli nie ma takiego pomieszczenia to Wykonawca otrzymuje 0,00 pkt.

   Tak więc Wykonawca może otrzymać maksymalnie za warunki lokalowe, pomieszczenie socjalne i sanitariaty oraz szatnię  3,00 pkt.

II etap – Zamawiający oceni sprzęt jakim dysponuje Wykonawca.  Oceni czy przedstawiony sprzęt zapewni należyte wykonanie umowy. Wykonawca winien więc przedstawić wykaz sprzętu (wraz z wszelkimi parametrami) wykorzystywanego podczas zajęć. Najwyższą punktację (czyli 3,00 pkt) otrzyma ten Wykonawca, który przedstawi największą ilość wykorzystywanego sprzętu. Przy czym jeżeli np. na kursie obsługi komputera Wykonawca przedstawi, że dysponuje sprzętem w ilości 11 komputerów – to za maksymalną liczbę uważa się 10 stanowisk komputerowych każdy następny komputer nie będzie dodatkowo punktowany. Należy podać wyłącznie sprzęt wykorzystywany na kursie. Wpisanie sprzętu,  nieadekwatnego i niewykorzystywanego później do realizacji programu spowoduje jego skreślenie z listy.

   Najwyższą liczbę punktów otrzyma ten Wykonawca, który dysponuje największą ilością sprzętu. Pozostałe oferty będą oceniane w następujący sposób:

                           liczba sprzętu  oferty badanej x 3,00 pkt

                                __________________                              =      liczba przyznanych punktów

                           liczba sprzętu oferty  największej 

III etap – Zamawiający oceni materiały wydawane uczestnikom na szkoleniu. Należy podać wyłącznie   materiały   wykorzystywane  na    kursie.   Wykazanie     materiałów,      nieadekwatnych   i niewykorzystywanych później do realizacji programu spowoduje ich   skreślenie z listy.   Materiały    winny    być   wypisane wg ich rodzaju wraz z podaniem ich ilości.  - np. długopis -  szt. 20. Przy czym długopis zostanie zakwalifikowany jako 1 rodzaj materiału – chociaż wymagane jest aby każdy z uczestników otrzymał niezbędny pakiet materiałów. 

W pierwszej kolejności Zamawiający oceni liczbę materiałów z których bezrobotni będą korzystać podczas szkolenia. Wykonawca, który przedstawi największą liczbę materiałów otrzyma maksymalną liczbę punktów (4,00 pkt). Pozostałe oferty będą oceniane według następującego wzoru:

                           liczba materiałów  oferty badanej x 2,00 pkt

 ___________________________________________________   =      liczba przyznanych punktów

                           liczba materiałów oferty  największej 

W drugiej kolejności Zamawiający oceni kwotę, którą Wykonawca przeznaczy na wydatki związane z zakupem materiałów. Najwyższą ocenę otrzyma ten Wykonawca, który przeznaczy najwyższą kwotę na zakup materiałów. Pozostałe oferty będą oceniane według następującego wzoru:

kwota przeznaczona na zakup  materiałów  oferty badanej x 2,00 pkt

____________________________________________________ =      liczba przyznanych punktów

kwota przeznaczona na zakup materiałów oferty najwyższej

Punkty wyliczone w trzecim etapie zostaną do siebie dodane.

Punkty   z    wszystkich trzech etapów wyliczenia będą również do siebie dodane i pomnożone przez wagę danego kryterium (30 %).

Ocena kwalifikacji kadry dydaktycznej będzie oceniana w następujący sposób:

 Zamawiający dokona oceny powyższych warunków w trzech etapach.

I etap – Zamawiający sprawdzi jakim wykształceniem dysponuje kadra przedstawiona przez Wykonawcę.

Ocena będzie dokonywana w następujący sposób:

· wykształcenie wyższe – 3,00 pkt

· wykształcenie średnie -  2,00 pkt

· wykształcenie zasadnicze – 1,00 pkt

W przypadku przedstawienia kilku wykładowców czy instruktorów punkty te będą do siebie dodane i podzielone przez liczbę wykładowców i instruktorów.

II etap – Zamawiający sprawdzi jakim doświadczeniem w zawodzie, który będzie wykładał lub przeprowadzał zajęcia praktyczne dysponuje kadra przedstawiona przez Wykonawcę.

Ocena będzie dokonywana w następujący sposób:

· doświadczenie w zawodzie powyżej 10 lat – 3,00 pkt

· doświadczenie w zawodzie od 5 do 10 lat – 2,00 pkt

· doświadczenie w zawodzie poniżej 5 lat – 1,00 pkt

W przypadku przedstawienia kilku wykładowców czy instruktorów punkty te będą do siebie dodane i podzielone przez liczbę wykładowców i instruktorów.

III etap -  Zamawiający sprawdzi dodatkowe kwalifikacje (studia podyplomowe, szkolenia, kursy, uprawnienia itp.) związane z wykładanym przedmiotem. Jeżeli Wykładowca lub instruktor dysponuje takimi dodatkowymi kwalifikacjami to  otrzymuje 4,00 pkt., jeżeli nie to 0,00 pkt.

W przypadku przedstawienia kilku wykładowców czy instruktorów punkty te będą do siebie dodane i podzielone przez liczbę wykładowców i instruktorów.

Punkty   z    wszystkich trzech etapów wyliczenia będą również do siebie dodane i pomnożone przez wagę danego kryterium (30 %).

Nie zmienia się sposób oceny kryterium nr 1 – koszt szkolenia (waga 40 %).
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